
Wakayama Employer’s Association

【説明内容】

わかやまインターンシップの

内容変更・システム入力について
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わかやまインターンシップでの取扱い

・就業体験：なし
・参加日数：超短期（半日・1日）
・対象学年：学部1年生から参加可能
・取得した学生情報の採用活動への活用：不可

・就業体験：任意
・参加日数：プログラムによって異なる（2日～1週間程度）
・対象学年：学部1年生から参加可能
・取得した学生情報の採用活動への活用：不可

・就業体験：参加期間の半分を超える日数を職場体験に
・参加日数：5日～2週間程度
・対象学年：学部3年、修士1年・・
・取得した学生情報の採用活動への活用：可（採用活動開始後）

・就業体験：必須
・参加日数：長期（2か月以上）
・対象学年：修士1年以上
・取得した学生情報の採用活動への活用：可（採用活動開始後）
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タイプ１ タイプ２

対 象
大学１～３年生、大学院１年生、短大１年生、

高専２～４年生および専攻科１年生、専門学校生、留学生

受入日数 １日以内 １日以上

就業体験 なし 任意

取得した学生情報の
採用活動への活用 不可

受入学生の決定 先着順

タイプ１ オープン・カンパニー タイプ２ キャリア教育
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タイプ３のみが「インターンシップ」の名称が使用できます

タイプ３ 汎用的能力・専門活用型インターンシップ

対 象 ２０２５年春卒業予定の学生

受入日数 ５日以上

就業体験 受入日数の半分を超える日数

取得した学生情報の
採用活動への活用

可（採用活動開始後に限る）

受入生の決定
専攻・適性・志望動機等を考慮し

事務局でマッチング
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■受入方法（システム入力）

ＵＩわかやま就職ガイド
https://www.wakayama-uiturn.jp/
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アカウントお持ちの方

↑ 操作マニュアル https://www.wakayama-uiturn.jp/ui-turn-system/manual_internship.pdf
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どちらからでも
入れます
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タイプ１・２もしくはタイプ３を選択
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「新規登録する」を選択
昨年の情報を複製する場合は「情報一覧」の「複製」ボタンを選択

【タイプ１・２】【タイプ３】 共通

新規登録

既存データの
一部を複製
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タイプ１またはタイプ２を選択し、タイトルを入力

タイプ１・２
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「研修日程」「就業体験」「宿泊施設」「学生受入に関する学校との協
定書締結の可否」はタイプ２のみ表示

タイプ１・２

研修日程

学生受入に関する学校との
協定書締結の可否
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タイプ３は５日以上の受入日数を設定

タイプ３
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・「就業体験の内容」には、受入期間すべての内容を入力
 ・半数以上の日数を「就業体験」欄にチェック

タイプ３

就業体験の内容
（受入職場に関
する情報含む）
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・終了後、フィードバックが必須のため、確認してチェック
・学生情報を採用活動に活用するか否かのチェック

タイプ３

フィードバック

取得した学生
情報の活用
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タイプ３

本年度のインターンシップ実施計画

インターンシップ実績概要

Wakayama Employer’s Association

採用選考活動等の実績概要
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