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介 護 の 仕 事 で 頑 張 りた い！そ ん な 気 持 ち に 応 え ま す！

株式会社メディカル・ギア・エクウィプメント

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、6：00～15：30、8：30～18：00、10：00～19：30、
16：00～9：00、※就業時間、休日相談に応じます。

岩出市　紀の川市　紀美野町

週休2日（シフト制）、年間休日105日、育児休業取得実績あり、
年次有給休暇あり（6カ月経過後10日）
介護職：155,000円

通勤手当（上限5,000円）、調整手当37,500円、処遇改善手当
20,000円、夜勤手当35,000円（1回7,000円/月5回）

昇給：1回　賞与：0回

社会保険完備

医療・福祉

岩出市吉田242-9

1991年

50歳

採用担当者

当法人は企業理念として「温かくおもいやりのあるサービス　安心・安全な暮らしの提
供」を掲げ介護をしております。私たちは、自分たちの両親を自分の働いている施設を
利用してもらいたいと思えるような質の高いケアを目指しています。介護を通じ、社会
人として又、介護の専門家として共に成長していきたいと思っております。

職員皆明るく、とても仲良く楽しい職場です。紀の川市・岩出市を中心に介護事業を展
開しています。10代から60代の幅広い年代のスタッフが勤務しております。

◆介護職
施設において介護が必要な高齢者の方をお世話させていただく仕事です。利用
者様が笑顔で暮らせるお手伝いはとてもやりがいのある仕事です。

介護の仕事に興味がある方 0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
0名

全体64名（男性14名/女性50名） 0736-66-4324

人 と の 支 え 合 い 、関 わりを 大 切 に す る 明 るく楽 し い 職 場 で す！

  ヤ  エイカイ   カイ ゴ  ロウジン ホ  ケン シ セツ                           エン

医療法人彌栄会 介護老人保健施設 やよい苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、7：30～16：00、16：30～9：00、
休憩時間75分

岩出市

シフトによる交代勤務、育児休業取得実績あり、年間休日数（約85日）

介護職：150,000円

通勤手当（上限2万円）、処遇改善手当年2回、当直手当、資格手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり（勤続5年以上）

医療・福祉

岩出市中迫139

1980年

46歳

黒田・中岡

当苑では併設医療機関である、やよいメディカルクリニックとの協力体制を軸に施設入所
（短期入所含む）・通所リハビリテーション（デイケア）・居宅介護支援事業所など各事
業の展開を基に地域の皆様に、必要とされる施設・法人となるよう努めています。

プリセプター制度の実施や施設内研修も行っており、未経験や資格がなくても自然と知
識と技術が身につきます。また働きやすい職場環境を目指し、メンター制度を導入・実
施しておりますので、安心して働いていただけます。働きながら資格が取れる支援制度
もありますので、入職後に資格を取ることも可能です。

利用者様に対して心身共に健康で安全に、その方らしく過ごしていただけるよう、食
事・入浴・排泄・動作介助などの身体面でのサポートと、環境衛生面での調整、見守り、
余暇活動の提供、コミュニケーションなどの生活面においての支援。

笑顔が素敵で明るく元気な方 0名
離職

2名
0名

4名
採用

3名
1名

全体129名（男性31名/女性98名） 0736-61-1551

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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和 歌 山 の フル ー ツで 和 歌 山 を 元 気 に！

   カン      コウ      エン    カンノンヤマ

農業法人有限会社柑香園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、9：00～18：00、午前と午後に
10分間の休憩があります。勤務時間は実労働８時間です。

紀の川市、田辺市

年間105日、有給は半年後に10日間、産休育休取得実績あり

総合職：173,000円

通勤手当（実費）、住宅手当（上限15,000円）、資格手当、扶養手
当、スマホ手当（3，000円）

昇給：年1回　賞与：年1回

社内販売割引有り、社会保険完備、従業員様用駐車場完備（隣
接）、独身寮有り

農業・林業

紀の川市粉河3186-126

1911年

35歳

二宮

「果物語（くだものがたり）でお客様と地方を元気に。」をキャッチフレーズに、和歌山
県産フルーツを主に通販で首都圏のお客様にお届けしたり、ジャムやゼリーに加工した
り、また果樹園内や全国各地の１１店舗のフルーツパーラーでフルーツパフェをご提供
したりして、お客様はもちろん、地域活性化にも貢献しています。

地元のフルーツを全国、全世界に広めていきます。フルーツパーラーは、和歌山県内は
もちろん全国展開を進めており、全国の皆様に和歌山県産フルーツの素晴らしさを広め
ていきます。

栽培部（農作業）、加工部（ジャムやゼリー製造）、出荷販売部（出荷作業や店頭販売）、
パーラー部（フルーツパーラー、田辺店もあります。）、総務部（通販や事務作業）の
５部署があります。それぞれの希望に応じて配属し、双方の希望が合えばローテーショ
ンで様々な仕事を経験できます。

感謝の気持ちを持っている人
他者貢献を心がける人
素直で元気で明るい人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体100名（男性15名/女性85名） 0736-74-3331

卵 パックを は じ め 身 近 なところで も 活 躍！

　アァル　　ピィ　　　トウ

ＲＰ東プラ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職・三交替勤務者

（交替勤務有り）、8：00～16：00、16：00～24：00、0：00～8：00、
三交替勤務者以外の日勤者は8：00～17：00となります

由良町

【日勤者】基本土日＋年末年始、夏季休暇　年間休日121日、
【三交替勤務者】4直三交替 6連勤2連休のローテーション、
年間休日99日、育児休業取得実績あり

一般職：160,200円、三交替：交替勤務手当、深夜勤務手当含む：189,500円

通勤手当、住宅手当（上限12,500円）、交替勤務手当、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

大阪府吹田市江坂町一丁目20番22号

1953年

42歳

和歌山管理課 榎地・田和

( 事業内容 )プラスチック樹脂のシート成形、シート熱成形、射出加工
和歌山工場ではＰＥＴ樹脂を原料としたシートを製造。ＰＥＴボトルのリサイクル粉砕を使
用しながらも高品質な製品を生産しています。
卵パック、イチゴパック、アイスコーヒーのフタ等に採用されています。
また、省エネ機器の活用により地球資源とエネルギーを大切にしています。

3Rを意識し、プラスチックの特性を活かした製品開発と生産により様々な環境配慮活
動に貢献しています。PETボトルのリサイクル原料の活用により食品包装資材や工業部
品等幅広い分野に使用されているPETシートを生産し、資源の有効活用に努めていま
す。

【日勤者】製造工程管理、原料運搬、製品運搬出荷、シート二次加工、規格外品再生、
製品検査、設備修理他
【三交替勤務者】製造オペレーター(原料配合、製造設備操作、メンテナンス、梱包、フォー
クリフトを操作しての製品運搬、PC入力）

コミュニケーション力の
高い、想像力豊かな人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体306名（男性274名/女性32名） 0738-65-3301

（観音山フルーツガーデン／
観音山フルーツパーラー）
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ここか ら 、世 界 へ  ～ 自 社 設 計・国 産 研 磨 機 メ ー カ ー の I M T  ～

アイエムティー株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、昼休憩1時間あり

印南町

週休二日制隔週、日曜、祝日、年末年始休暇、夏季休暇(当社カレン
ダーによる)、有給休暇、特別休暇(慶弔)、育児休業取得実績あり

166,000円

通勤手当（距離に応じて支給）、住宅手当（当社規定による）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度、制服貸与、互助会、財形貯蓄、定期健
康診断、社員旅行　

製造業

日高郡印南町西ノ地1333

1988年

40歳

森川 亜紀

当社は、精密研磨を得意とする機械メーカーです。
日高郡印南町に開発・製造の拠点である本社を置き、半導体や液晶業界向けに大型の
生産装置を供給してきました。近年は、その技術を活かし鉄鋼や自動車関連業界を中
心に顕微鏡観察用試料の作成装置や消耗材を東京・名古屋・大阪の各支店を通じ、販
売しています。

常に新しい課題に挑戦する人を後押しする社風があります。会社が小規模な分、若いう
ちから「ものづくり」にダイレクトに関わることができますので、「ものづくり」に関心
のある人にはうってつけの会社です。

機械設計（3D CAD を用いての精密機械の開発・設計業務）
電気設計（開発をメインとした PLC 制御設計業務）
機械製作（研磨装置の組立作業全般）

チャレンジ精神旺盛な人 1名
離職

0名
0名

3名
採用

0名
0名

全体56名（男性39名/女性17名） 0738-43-0333

人 か ら は じまるも の づくり 　 誇 れ る 品 質 届 ける 信 頼 　 未 来 へつ な げ る 夢 とブ ランド

キン モン

アズビル金門エナジープロダクツ 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職　製造職

8：10～17：20

御坊市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間126日）、
育児休業取得実績あり、育児期間時間勤務実績あり、時間単位有給あり

事務職：165,100円、製造職：165,100円

通勤手当（実費）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

福島県白河市表郷深渡戸字大山11番地16

1996年

42歳

木村 宜幸

当社は生活には欠かせないガスメータを製造している会社です。主に都市ガスメータを
製造しており、西日本や九州、沖縄地区を中心に出荷してしています。

品質を第一に考え、お客様に安心してご使用いただける安全な製品をお届けしています。
そのために一人一人が努力を惜しまず、納得のいくものづくりをしています。

◆ガスメータ組立・・・都市ガスメータの製造業務に従事
分解、組立、検定、塗装、安全機能装置チェック、発送など コミュニケーション能力が高く、

協調性のある人
0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
2名

全体133名（男性76名/女性57名） 0738-23-2302

日本初 !!
6 連式全自動試料研磨装置

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

オンリ ー ワン の モ ノづくりで「 有 田 み か ん 」の 価 値 を 高 め た い 。

   イ           トウ        ノウ        エン

株式会社  伊藤農園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

果樹栽培職　製造職

8：30～17：45、1年単位の変形労働制

有田市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間105日）、
育児休業取得実績あり

果樹栽培職：169,000円、製造職：169,000円

通勤手当（上限20,000円）、住宅手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

有田市宮原町滝川原498-2

1897年

40歳

松下 裕希

当社は、柑橘の生産・加工・販売を一社で行う六次産業です。「和歌山産のフルーツ
だけを使う」「添加物は使わない」という厳しいルールを課し、オンリーワンのものづく
りに挑戦し、国内のみならず海外でも高い評価を頂いています。

正社員の平均年齢は、32歳で、若い社員たちが頑張っている企業です。クラブ活動や
委員会活動でも若いメンバーが活躍しています。有田地域で最大の耕作面積を有する
当社で是非、一緒に成長しませんか。

①果樹栽培職→柑橘の生産を担当していただきます。特別栽培やドローンでの
薬剤散布など、革新的な農業を目指しています。　　②製造職→ジュースやジュ
レなどの製造工場で衛生・安全・スタッフの管理に携わるほか、新商品開発など。

「有田みかんとピュアなものづくりで新しい
豊かな未来をつくっていく」
一緒にチャレンジしてくれる方求ム！

0名
離職

0名
2名

3名
採用

3名
9名

全体74名（男性40名/女性34名） 0737-88-7053

日 本 と 世 界 の 海 運 貿 易 を 支 える！大 型 船 舶 の 修 繕 会 社 で す！

  エム     イー    エス      ユ        ラ

MES由良ドック株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

8：00～17：00

由良町

土曜、日曜、祝日(当社カレンダーによる)、年間休日日数118日、代休・フ
レックスタイム制度、各種休暇制度(産後、育児、介護、結婚、忌引等)

技能職：162,000円

通勤手当、役職手当

昇給：1回　賞与：2回

時間外労働(休日割増)別途支給、社会保険完備、昼食費補助、制
服貸与、労働組合、独身寮有り

製造業

日高郡由良町網代193-13

1973年

41歳

南出 智哉

大型船舶の修繕、定期検査を行っております。日本の輸出入における輸送手段は
99.7％が船舶による海上輸送であり、旅客、物流、国家海上の保安や調査など、様々
な船によって私達の豊かな性格が支えられています。それらの船による日々の安全な運
航を支える事が我々由良ドックの事業使命です。　

時に全長 300ｍを超える大型船舶を扱う当社の事業は県内で一番スケールが大きいと
言っても過言はありません。船は様々な技術の集合体で工事分野、作業内容も多岐に
渡る為、アナタの性格や得意な事に合った職種が見つかるはずです。　また社宅等を
始めとした福利厚生の充実と、働きやすさの向上に取り組んでいます。

「技能職」として、船舶修繕の工事作業に従事していただきます。鉄工、電気、
機関、組立、係船など 4 ～ 7 人で構成されたグループに所属し、先輩社員に
教わりながら知識と技術を磨いていただきます。

求ム！コツコツと丁寧な作業が得意な方！
求ム！チームプレーが得意な方！
求ム！海が好き、大きいモノが好きな方！

0名
離職

1名
0名

2名
採用

2名
1名

全体165名（男性149名/女性16名） 0738-65-1111
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

紀 州 有 田 か ら日 本 全 国 へ か ま ぼ こを 届 け て い ま す！

 キ        シュウ      アリ        ダ         カマ       ボコ

株式会社 紀州有田蒲鉾

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　包装職

①6：00～15：00、②8：00～17：00　残業あり（月平均20時間程度）

有田市

シフト制、週休2日、有給休暇（最大20日）、GW、夏季（お盆）、
年末年始、その他、新入社員研修、キャリアアップ研修

製造職：185,000円、包装職：165,000円

通勤手当（上限20,000円）、時間外勤務手当、皆勤手当、
休日手当、業務手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備、労災保険、お昼にお弁当出ます

製造業

有田市宮崎町371

1969年

34歳

鷲本

みかんの里と太刀魚のまち、有田市で作るかまぼこ。
1969 年創業から紀州有田の味を繋いできた伝統のかまぼこは、地元で獲れた新鮮な
太刀魚やお魚を使用し、風味豊かなかまぼこを変わることなく毎日作っております。

ふるさと納税返礼品やプレミアム和歌山に認定された安心と信頼のあるかまぼこを作っ
ております。当社の練り製品は、学校給食にも採用される、信頼があり、紀州有田から
日本全国に出荷しております。

製造職　水産加工品の製造。魚の下処理から、石臼ですり身製造、製造ラインの操作など。
包装職　出来上がった製品の検品・包装・箱詰めなどの業務。 食品の製造で

社会貢献したい方
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体25名（男性12名/女性13名） 0737-83-2123

“ お 客 様 と 社 員 の た め に ” を 考 える 企 業 で す。

  キ     シュウ                                           コウ   ギョウ

紀州ファスナー工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレーター

8：00～17：00、休憩時間60分

御坊市

日曜日・年末年始・お盆・GW他、当社カレンダーによる(年間 
111日)、育児休業取得実績あり

機械オペレーター、職務手当含む：174,000円

通勤手当（実費支給（上限15,000円））

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、確定拠出型年金制度あり、マイカー通勤可(無料駐車場
あり)、資格取得援助、社員食堂(有料)あり、NISA支援、独身寮有り

製造業

御坊市塩屋町北塩屋521-1

1957年

36.8歳

徳田憲治

【事業内容】　金属製締結部品 (ねじ・パーツ)の製造・販売
当社は、創業より60年以上にわたって、自動車を含む輸送用機械をはじめ、電気機器、
住宅など、幅広い業界向けのねじ部品等を製造しています。最新鋭の加工機とITを駆
使して製造した高品質な”KISHUブランド”は、国内外の方々から評価を頂いています。

1957 年の創業以来、一度も「赤字決算ナシ」！
健全な経営と成長を続けている企業です。
グループ企業として、紀州ファスナー株式会社があります。

ナット(ねじ)及びパーツの製造に関わる業務
・機械を使っての製造、検査
・工具や金型の製作
・製品の梱包 (箱詰め・袋詰め等 )

ものづくりで、
社会に貢献したいと思っている人材

2名
離職

0名
3名

7名
採用

1名
6名

全体95名（男性77名/女性18名） 0738-22-3005

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

活 躍 の フィー ルド は 、国 内 に 留 まらず “ 世 界 ” で す。

 ケイ              ワ

恵  和 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

8：30～17：30、16：30～25：30、00：30～9：30、
交替勤務となります。

印南町、御坊市

年間休日114日（カレンダーに基く）、育児休業取得実績あり

技能職：165,000円

通勤手当（上限10万円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

製造業
東京都中央区日本橋茅場町2-10-5 
               住友生命茅場町ビル3階

1948年

43歳

村山 文夫

【2020 年 12月に東京証券取引所市場第一部へ上場致しました。】
1948 年の創業以来、紙製品を湿気から守る防湿包装紙をはじめとして、液晶パネルに
不可欠な光学シート、太陽電池の部材など、強力な研究開発力・マーケティング力で次々
と新しいニーズと製品を生み出しています。

当社の魅力は、若いうちから多くのチャレンジができます。若い時から多くの事を学ぶ
事ができ、公私共に自身のスキルアップにも繋がりますので、自分の可能性を広げたい
方には魅力的な会社です。

光をコントロールする特殊なフィルムを製造する機械の操作を行います。最初
は、先輩について勉強し、操作などを覚えて頂きますので、しっかりと身につき
ます。

成長したい人材 1名
離職

2名
0名

2名
採用

5名
5名

全体357名（男性287名/女性70名） 06-4707-7150

橋 梁・鉄 骨 製 作 の 老 舗！　 製 品 は 地 図 に 残 る 大 き な 構 造 物！

  コマ        イ

株式会社 駒井ハルテック

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　技術職

8：15～17：00、昼休憩(12：00～12：45）

由良町、千葉県

完全週休2日制・年末年始他、当社カレンダーによる（年間128日
間）、育児休業取得実績あり、結婚・忌引休暇、リフレッシュ休暇

技能職：182,000円、技術職：182,000円

通勤手当（上限24,500円/月）

昇給：年1回　賞与：年2回

傷病積立休暇制度

製造業

東京都台東区上野1丁目19盤10号

2010年

42歳

業務課 寒川 靖之

当社は永年にわたり、橋梁・鉄骨などの製造・建設に携わり、明石海峡大橋や東京ス
カイツリー、新国立競技場等の大型構造物も手掛けてきました。工場では日々、皆さん
の生活に密着した橋や高速道路、歩道橋等の鋼構造物の製作を行っています。

誰もが目にするような大型構造物やプロジェクトに関わりたい、社会の役に立つものを
作って貢献したい、そんな仕事が待っています。地図に残る構造物や自分達が作った橋
やビルがテレビに映ることもあり、工場で苦労した経験もいずれは誇りや満足感として
味わえます。

◆技能職 (例年 2～ 3名程度採用 )
　　・・・原寸作業 (パソコン使用 )、工場内での加工、組立、溶接作業等
◆技術職 (最近の採用実績なし)
　　・・・事務作業および工場製作に関する施工計画や製品の品質管理等

何事にも前向きで積極的な人材 0名
離職

1名
0名

3名
採用

3名
1名

全体537名（男性460名/女性77名） 0738-65-1234
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

全 国 で たっ た 7 社 し か な い 、数 少 な い 老 舗ドラム 缶 メ ー カ ー で す！

 サイ  トウ                   カン   コウ ギョウ                        ワ    カ    ヤマ  コウ ジョウ

斎藤ドラム罐工業 株式会社 和歌山工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、内　休憩1時間　実働8時間

有田市

年間休日115日（会社カレンダーによる）、完全週休二日制(土日)、
GW・夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休暇あり

製造職：170,500円※食事手当6,000円含む

通勤手当（上限24,500円）、慶弔金手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度・永年勤続表彰あり、マイカー通勤者
用無料駐車場あり、フリードリンク制あり

製造業

神奈川県横浜市鶴見区生麦3-15-14

1932年

36.2歳

総務部 岡田

当社は日本で数少ないドラム缶新缶メーカーであり、和歌山県では唯一、新缶を製造し
ている工場です。業界のパイオニア的存在であり、会社状況は比較的安定しています。
200リットルの鋼製ドラム缶をはじめ、中小型やステンレスのドラム缶の企画と製造、販
売をしています。ドラム缶は幅広い分野で大きな役割を担っています！

和歌山工場の社員の6割以上は20～ 30代の社員となっており、若手が即戦力として
活躍できる職場です！また完全週休二日制、年間休日とは別に有給休暇の奨励日を設定
するなど、プライベートも充実しながら働ける環境づくりに取り組んでいます。

工場内にて、◆鋼製ドラム缶、ステンレス製ドラム缶の自動製缶ラインでの作業
（一部手作業含みます ) ◆機械装置の運転管理◆ドラム缶の外観に傷やへこみ
が無いか等の出荷前の確認作業◆その他の関連作業を行っていただきます。

ものづくりに興味がある方
向上心をもって業務に取り組める方

0名
離職

0名
2名

1名
採用

0名
3名

全体33名（男性27名/女性6名） 0737-83-5161

アルミ・ス テンレス 加 工 のトップ ランナ ー

  サカ   グチ    セイ   サク   ショ       ワ       カ     ヤマ    コウ   ジョウ

株式会社 坂口製作所 和歌山工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、10：00～10：10、12：00～13：00、
15：00～15：10は休憩

有田川町

年間休日110日（会社カレンダーによる）、６か月後有給休暇10日、育児・介護休暇有

製造職：170,000円

通勤手当、皆勤手当（10,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

製造業

大阪府大阪市西成区千本中2-4-14

1986年

45.9歳

林 弘孝

新幹線や消防車の部品から選挙の投票箱まで、多種多様な製品を製造して、幅広い産
業に提供しています。およそアルミ、ステンレス製のものであれば、作れないものはな
いと自負しています。

当社のモノづくりを支えているのが技術力。特に全国競技会で優勝経験のあるアルミの
溶接技術は国内トップクラス。「日本一の職人」になることも決して夢ではありません。

製造職（最大５名程度採用予定）
板金（各種設備を使って金属の板に切断、型抜き、曲げ加工を施す）、溶接（溶接機
で部材の一部を溶かし固めることで部材同士をつなげる）、組立（溶接、リベッティング
などを駆使して様々な製品を製作）。

知識、経験は問いません、
「モノ作りが好き」という熱い情熱を

持った方なら大歓迎です。
0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
2名

全体83名（男性65名/女性18名） 0737-25-1150

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

?美味しい? ?安心安全?は当然のこと。だからこそ、そんな?当然?を追求し続けています

シマ         ジ          スイ        サン

株式会社  嶋治水産

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産職　製造職

8：30～17：00、繁忙期、時間外勤務有り。月平均10時間程度

有田市

土曜日（月2回）、日曜日、年末年始、GW、お盆、当社カレンダーに
よる（年間87日）、有給休暇、特別休暇、慶弔休暇有り

生産職：155,000円、製造職：190,000円

通勤手当（上限 10,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

有田市宮崎町208-1

1971年

43歳

嶋田 圭祐

「食卓に並ぶ商品は、安心・安全！」をモットーに仕入れから計量、出荷の行程に至るま
で、金属探知機、CCDフルカラー選別機、風力選別機、加熱殺菌装置、様々なチェッ
クと機器を使用し、更に目視での確認も行い品質管理の徹底を心掛けております。また、
社員からの意見を聴き、職場環境の改善を実施することで、働きやすい環境を常に提供
しています。

みんな親切で笑いがいっぱいのアットホームな職場です。わからない事も丁寧に指導し
ます。年に3回程、社長も一緒の楽しいイベントもあります。また、嶋治水産では、「減
塩でも美味しい」「減塩だからこそ美味しい」自慢の商品ラインナップ、かるしお認定
商品を取り扱っております。

◆生産職　・・・クリーンルーム内でのシラス・小魚の計量作業。目視選別。製品の検
品。出荷作業。他　
◆製造職　・・・しらす・小魚の製造、加工。製品管理。冷蔵庫内での軽作業。製品
の検品・出荷作業。他

食品製造に興味があり何事にも
積極的に取り組める方。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体48名（男性20名/女性28名） 0737-83-5721

和 歌 山 工 場 で 一 緒 に 働 きま せ ん か ｡ チ ー ムワ ー ク良 い 職 場 で すよ 。

  スミ     トモ      デン     コウ    サン    ギョウ    デン    セン

住友電工産業電線 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）、8：30～17：15、20：30～5：15、昼夜二交代勤務をと
りますが、予め出勤予定日が決まるので、予定を立てやすいです。

和歌山工場。入社時研修で兵庫県伊丹市に数カ月。

年間休日128日、法定の育児介護休暇制度有り

技能職：163,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

製造業

大阪市西区立売堀5-8-11

1948年

43.2歳

西牟田

住友電工産業電線は、身の回りの住宅・オフィスビルの照明や電源などの電力と情報を
運ぶ「電線」の製造メーカーです。暮らしに欠かせない各種電線を製造する工場のラ
インで働くお仕事です。電線の製造は機械にて行うため機械オペレーター業務に従事
頂きます。

上場会社の住友電気工業（株）の100%出資子会社。地味ですが堅実な社風。社員
一人ひとりを大切に育成します。年間休日は128日で多いです。

入社後ビジネスマナーや諸規則の座学を経て約 2 か月間　親会社の兵庫県で
宿泊型研修を受講頂き　社会人としての心構えや基礎を習得頂く。その後　工
場へ配属します。丁寧にご指導します。

最初は遅くても安全第一に丁寧に
仕事ができる人物を求む｡
周囲の支援により

1年、2年経つにつれ成長します。

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体243名（男性200名/女性43名） 06-6531-3400
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

あ ら ゆ るも の の 表 面 を 保 護 す るフィル ム の 会 社 で す

株式会社  スミロン

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産オペレーター

（交代勤務有り）、8：00～17：00、20：00～5：00、
事務部門　8：30～17：30

日高川町

日曜・月2回土曜日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間
105日）、育児休業取得実績あり

165,000円

通勤手当（上限50,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有り、独身寮有り

製造業

大阪府大阪市天王寺区東高津町11-9

1972年

34歳

大阪本社 管理部 寺尾

自動車の塗装保護やスマートフォンの液晶画面などに使用される、表面保護フィルムを
製造・販売する会社です。

入社年次に関係なく、良い意見は積極的に取り入れる会社です。毎月１回実施される「生
産改善活動」では、良いアイデアを提案した社員を表彰する制度などもあります。

生産オペレーター（例年 5 名程度採用）／機械を使用し表面保護フィルムを
製造するお仕事です。 モノ作りに興味があり、

前向きにチャレンジする人材
2名
離職

0名
0名

5名
採用

1名
3名

全体145名（男性130名/女性15名） 06-6763-0707

誰 も が 知 って い る 巨 大 建 築 物 を 支 える 会 社 で す！

株式会社  ソエジマ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

8：15～17：15

有田川町

土・日・祝・GW・お盆・年末年始他、当社カレンダーによる（年間
112日）、育児休業取得実績あり

全職種：160,000円

通勤手当（上限30,000円）、住宅手当（上限10,000円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

栃木県宇都宮市中里町680-2

1944年

30歳

竹中

大型建築物の支えとなる鉄骨の製造を手掛けています。誠意をもって完璧な仕事をする
当社は取引先からの信頼もあり、時代の浮き沈みがあろうとも、現在まで健全で安定し
た経営を維持している会社です。

若者が多く活気がある中で、仕事を通じて個々が成長していける環境です。未経験から
ベテランになった社員も数多く在籍しています。社内は風通しが良く、知識や経験がな
くても丁寧にフォローする体制が整っています。

工場内で、大型建物の骨組みとなる鉄骨の製造を手がけています。図面を見ながら、
専用の機械で鉄骨に孔をあけたり、切断します。その後、組み合わせ、溶接をして、品
物を作り上げていきます。

モノ作りに興味があり、
前向きでやる気がある人材

0名
離職

2名
0名

1名
採用

3名
1名

全体75名（男性67名/女性8名） 0737-52-7751

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

高い技術と安心で陸・海・空　そして何よりも人々の生活を豊かにする事を目指しています。

  ダイ       ワ           ハ       グルマ     セイ       サク

大和歯車製作  株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

8：00～16：45、休憩45分（昼休）

日高川町（和歌山工場）

年間休日113日、休日は会社カレンダーによる、6か月後の年間
有休休暇日数10日、育児休業有り

全職種：163,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、社員旅行（会社全額負担毎年では無い）、社員食堂有り（昼
食1食390円、寮生夕食代600円）、社員寮にはＣＡＴＶ接続、駐車場無料、
新入社員研修有り、技能検定受験可能（検定料会社負担）、独身寮有り

製造業

大阪府東大阪市西堤学園町1丁目2番23号

1948年

39歳

総務部 政みつ子

当社のつくる精密歯車は、ほとんどがオーダーメイド。国内の大手メーカーを主要取引
先に、工作機・一般産業機械・印刷機・船舶・航空機・発電機・車輛など幅広い分野
に使われる高品質の歯車を作り出している。当社が得意とするのは高付加価値の多品
種少量生産の歯車。景気の動向を受けやすい量産型の製品では無い為これまで安定し
た経営を続けてくることができた。

49年連続新卒採用継続中！大和歯車製作が大切にしているのは、人材を大切に育てて
いく事。社員一人ひとりの個性を大切にした人材育成に取り組んでいる。すぐそばに気
心の知れた上司や先輩の存在があり、丁寧な指導のものと技術を学んでいただる。全
館冷暖房を完備し、従業員にとって働きやすいクリーンな環境を整えている。従業員と
職場環境の良さが高品質・高精度の歯車を生み出している。

国内外のメーカーの歯切り・研磨・検査等の大型設備を使用して、直径 5ｍｍ
の小さな物から 3.5 ｍにもなる大きなものまでさまざまなサイズ・形状の歯車を
加工する技能職です。

ものづくりに興味があり、
丁寧な仕事が出来る方。

2名
離職

2名
1名

5名
採用

9名
5名

全体163名（男性136名/女性27名） 06-6782-5141

鉄 骨 の スペ シャリスト 　「 規 模 で 負 け ても 技 術 で 勝 つ！」

 タケ       シマ        テッ       コウ       ケン       セツ

竹島鉃工建設  株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

CADオペ　製造職

7：50～17：30、1日8時間勤務（休憩100分）

有田郡、大阪府

年間休日105日、育児休業取得率100％、特別休暇あり（結婚5日、忌引他）

CADオペ：192,600円、製造職：176,700円

通勤手当（上限31,600円）、住宅手当（上限20,000円）、その他各種手当あり

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険等完備、退職金制度あり、資格取得費用全額会社負担、
昼食補助あり

製造業

有田郡有田川町西丹生図285-1

1971年

36歳

秦 三嘉

鋼構造物の設計・施工。
鉄骨、その他鋼構造物工事の設計・施工、試験体製作等。その他その工事に付帯す
る一切の事業を行っています。関西のランドマークと呼ばれる幾多の建築物や、数年前
から関東圏内の有名な建築物も手掛けています。

「規模で負けても技術で勝つ」こう言い切れる高い技術力と柔軟で迅速が当社の強みで
す。先進技術を駆使し、経験・知識を活かしつつ、さらなるスピードアップと生産性向
上に取組んでいます。新入社員教育をはじめ、さまざまな研修や講習で資格取得やスキ
ルアップができます。

CAD オペレーター・・・専用ソフトを使っての鉄骨の設計
鉄工員・・・・・・工場内にて加工・組立・溶接・出荷等の作業
検査員・・・・・・工場内にて出来上がった鉄骨の製品検査

ものづくりに興味のある人。
新しい事に挑戦したい人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
4名

全体159名（男性132名/女性27名） 0737-52-5454
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

県 下 唯 一 の アルミ 手 摺 メ ー カ ー「 B i g よりも G o o d を 目 指 して 」

株式会社  タスト

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：15～17：15、昼休憩（12：00～13：00）　15時休憩（15：00～15：15）

広川町

土日祝日・お盆・年末年始（月末最終土曜日は出勤日となります）、
当社カレンダーによる（年間休日110日）、育児休業取得実績あり

製造職：187,200円

通勤手当（上限10,000円）、住宅手当（上限25,000円）、
精勤手当（5,000円（固定残業時間20H含む））

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

有田郡広川町井関811-1

1983年

41歳

総務 辻本和志

都市開発における高層・超高層ビル・集合住宅建築物のアルミ内外装建材（主にアル
ミ手摺ユニット・アルミルーバー他、周辺アルミ製品）を受注から施工まで一貫し、ビ
ジネス展開しております！関西圏を中心に九州・沖縄・関東地方にも弊社製品が使用さ
れており、県下唯一のアルミ手摺メーカーです！

中小企業でありながら自社商品がベターリビング・優良住宅部品に認定されています。
また、大手ゼネコン・ハウスメーカーをはじめ、様々な施工会社より直接取引を頂いて
おり、規模が大きい会社ではなく、BigよりもGoodを目指し、より良い会社を目指し
ています！

当社の主力製品であるアルミ手摺ユニットの制作を行ってもらいます。制作工程
にはアルミ型材のカット、穴あけ、組み立てがあり、それぞれの工程には、そ
の加工に応じた機械・機器を使用していただきます！

何事にも前向きな人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体41名（男性23名/女性18名） 0737-64-1900

夢 を か た ち に

株式会社  たにぐち

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、17：30～26：30

日高川町

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間休日
113日）、育児休業取得実績あり

製造職：170,000円

通勤手当、住宅手当、残業手当、皆勤手当、職能手当、資格手当、家
族手当　※会社規定による

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備　

製造業

大阪府東住吉区桑津3-28-7

1979年

40歳

坂本智洋

当社は、チョコオーナメントを中心とした食品製造業です。品質面・製造能力・衛生面
及びデザインにおいて一定の優位性を確保しており、国内シェアは拡大傾向にあります。
また、国内製菓・製パン大手、ホテル、コンビニエンスストア等、皆さんもご承知の企
業様と数多くお取引をさせて頂いております。

当社の社員は、心得八気 (※元気・勇気・本気・根気・気配り・気遣い・気づき・機転 )
を社員心得として日々仕事に取り組んでいます！また、有給休暇や育児休暇などの取得が
しやすい上、子育て中の時短勤務にも対応しているので男女ともに長く、安心して働い
ていただける会社です。

チョコレート・焼き菓子の製造
心得八気 ( ※ ) に
取り組んでくれる人材

0名
離職

0名
1名

3名
採用

1名
2名

全体149名（男性83名/女性66名） 0738-53-0866

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

空港で荷物を受けとるコンベアの全国シェアは90％以上～和歌山一、日本一の工場を目指しています～

 ティー     ケイ    エル        シー

ＴＫＬＣ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：00～17：00、午前休憩15分、昼休憩50分、午後休憩15分

有田市

土曜日（但し、第３・第５は除く）、日曜・祝日・お盆・年末年始等　
年110日、育児休業取得実績あり、特別休暇

技術職：172,000円、事務職：172,000円

通勤手当（上限31,600円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、慶弔規程あり、独身寮有り

製造業

有田市野187-1

2013年

40歳

総務部 森岡

当社は物流システムの企画、設計、製作、施工および販売を行っているトーヨーカネツ
㈱ソリューション事業本部（通称：ＴＫＳＬ）の協力会社で、ＴＫＳＬの和歌山工場として
コンベアの製造を行っています。

従業員が働きやすい工場を目指し、工場はとても綺麗で、冷暖房も完備しています。
有給休暇も１時間単位で取得可能で、従業員がいきいきと仕事が出来る環境づくりに力
を入れています。

◇技術職（例年 3～ 5名程度）
　　…工場にて各種コンベアの製造・組立
◇事務職（例年 0～ 1名程度）
　　…事務所にてパソコン作業

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

0名
0名

2名
採用

4名
6名

全体80名（男性67名/女性13名） 0737-82-5252

梅 の 本 場 　 み な べ か ら 全 国 、そして 世 界 へ！

株式会社トノハタ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：15、休憩時間75分　（実働8時間）

みなべ町　田辺市

日曜日・年末年始・夏季休暇、当社カレンダーによる（年間105
日）、育児休業取得実績あり

製造職：153,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

日高郡みなべ町西岩代195-1

1950年

41歳

人事部 向井

一粒ずつに丹精込めた伝統技術と最新の生産システムにより、梅干しおよび梅関連製
品を製造し、国内外のお客様に販売しています。
『医食同源』の経営理念のもと、『梅』のチカラを通して、健康で良質な食生活や食文
化を創造し続けます。

本社工場・田辺工場の他、中国での生産拠点をもち、販売先は国内のみならず、東南
アジア・欧米・そして世界へ！グローバルに展開中。
食品安全システムの国際規格 FSSC22000　本社工場認証取得

梅干しおよび梅関連製品の製造
＊洗浄・脱塩・調味・充填・梱包・出荷等の工程の業務 明るく元気

自己研鑽できる人材
0名
離職

0名
0名

3名
採用

0名
2名

全体134名（男性69名/女性65名） 0739-72-2423
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

全 国トップ シェア を 誇 る 製 品 もあり 、お 客 様 の 要 望 にト ー タル で お 応 えしま す！

ナガ          オ         セイ        カン        ショ

株式会社 長尾製缶所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、1年単位の変形労働制

有田川町

土曜日・日曜日・祝日・等（土曜一部出勤有）、当社カレンダーによる（年間105
日）、育児・介護休業制度取得実績あり、GW、夏期休暇、年末年始休暇あり

製造職：157,600円

通勤手当（社内規定により支給）、その他諸手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、慶弔金制度あり、資格取得制度
あり、制服貸与　

製造業

有田郡有田川町野田144番地

1918年

45歳

人事部 中筋・上山

当社は1918 年創業の総合工業容器メーカーで、大手石油会社や、自動車会社等に
4L缶、18L 缶、ペール缶等を納入しております。4Lモーターオイル缶では全国トップ
シェアを誇り、絶大な信頼を得ております。2018 年に創業 100 周年を迎え和歌山県
から表彰されました。地元を代表する企業として経済産業省から「地域未来牽引企業」
に選定されました。

これまでの歴史に甘んずることなく、これからの100 年を創るべく、お客様からの容器
全般に関するニーズにトータルで応えていくことのできる明るく楽しい会社です。気軽に
コミュニケーションが取れ、何でも丁寧に教えてくれる社員がたくさんいます。「これま
でも、これからも、コツコツと」をモットーに精一杯頑張っております。

4L缶、18L缶、ペール缶等の製造オペレーターの仕事で、各ラインにて、製缶作業等
を行って頂きます。例えば製造ラインでの機械オペレーション、目視検査、検品や梱包、
出荷作業等々のお仕事です。

物づくりが好きでコツコツ
丁寧に仕事ができる人材

3名
離職

5名
1名

4名
採用

10名
3名

全体170名（男性134名/女性36名） 0737-52-2591

創 立 1 0 0 年 に 向 け て 　 国 内トップ ブ ランド を 陰 で 支 える

 ニッ     ケン    サン  ギョウ

日建産業 株式会社 和歌山工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、22：00～7：00、交代勤務実施は部門による

御坊市

年間休日121日（年間カレンダーによる）、有給休暇は入社時2日＆4/21に10
日付与、育児/看護のための休暇・休業制度あり、介護のための休暇/休業制度
あり、養育のための労働時間短縮制度あり、女性のための休暇制度あり

技能職：182,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

確定拠出年金掛金(額は任意決定)を含む、社会保険完備、提携保
養施設及び利用促進制度あり

製造業

大阪府大阪市西区立売堀2丁目1番9号

1939年

42歳

石橋和彦（工場長）

建設機械の骨組み部分、主に運転室 (キャビン)やクレーンの腕 (ブーム )、そして配
管資材として水道用の複合管(硬質塩化ビニルライニング鋼管)などを製造しています。　
納入先はいずれも、国内のトップブランド企業です。

工場のある高台はもともと丘を切り開いて造成された場所で、地震に強く，また津波の
心配もありません。退勤時に坂を下る際には風光明媚な紀伊水道を眺め、自然を感じ
ながら安心して働ける工場です。

設備のオペレーション，メンテナンス、及び各種の製缶・加工作業を行って頂き
ます。 楽するために頭を使う人材 0名

離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体72名（男性56名/女性16名） 0738-29-3161

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

学 校 机・イス 、日 本トップ の 生 産 数 を 誇 るメ ー カ ー で す！

 マツ         ヤ         デン        コウ

松屋電工 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職、開発職

8：00～17：00、変形労働時間制（1年単位）

広川町、日高川町

日曜・祝日・年末年始・お盆、当社カレンダーによる（年間　本社
工場105日　日高工場104日）、育児休業取得実績あり

163,000円

通勤手当（上限12,000円）、皆勤手当、その他手当有り

昇給：年1回　賞与：年3回

退職金制度有り、社会保険完備

製造業

有田郡広川町前田217-1

1943年

43歳

総務部 赤井 眞由美

当社は主に学校机・イスを作っている会社です。スチール製学校机・イスにおいては業
界のトップを切って開発、販売普及に取り組み、国内市場のトップメーカーに成長し、生
産台数は日本 1です。近年では木製品、スチール製品のノウハウを生かし、高度な近
代的機能を持つ商品に挑戦しております。また、当社日高工場で作っている木製の天井
収納梯子は当社のみの製品です。

当社は工場の屋根に太陽光パネルを設置しSDGｓにも取り組んでいます。

♦技能職　（工場内での製造、加工、組立、梱包、運搬等）　
♦事務職　（パソコンを使った仕事、電話対応等）

真面目でメンタルの強い人材 2名
離職

1名
0名

6名
採用

2名
1名

全体132名（男性119名/女性13名） 0737-67-2111

和 歌 山 か ら 宇 宙 へ 。あ ら ゆ る 分 野 に 技 術 を 。

 ミツ  ビシ   デン   セン  コウ  ギョウ                             ミノ  シマ    セイ   サク  ショ

三菱電線工業 株式会社 箕島製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合技能職　一般事務職

8：00～16：45  ※他、夜勤等の勤務あり　（休憩1時間）

有田市

年間121日（土・日曜日、夏季休、年末・年始他）、育児休業取得実績あり

総合技能職：162,500円、一般事務職：162,500円

通勤手当、住宅手当（新婚者家賃補助制度）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

有田市箕島663番地

1907年

37歳

総務課 大野

三菱電線工業　箕島製作所は、ロケットや航空機等に使用されるシール・パッキン製品
を主力製品とし、自動車や半導体を含む最先端の産業分野に高付加価値で信頼性の高
い製品を提供しています。当社の製品は日常で目にする機会は少ないですが、あらゆる
分野において製品の安全性や性能を大きく左右する必要不可欠なものです。創業以来
100年以上に亘って培ってきた「材料」「設計」「製造」のコア技術を武器に、グロー
バルに展開しています。

箕島製作所では、「シール製品」という製品を作っています。普段目にすることはない
ですが、航空・宇宙・半導体など様々な分野で欠かすことのできない製品です。モノづ
くりに興味のある方は、ぜひ一緒に働きましょう。

各種シール製品、樹脂・金属製品、ゴム成形品の製造に関わる業務（製造、検査、
出荷、保全作業等）

モノづくりに興味のある人材 7名
離職

0名
0名

18名
採用

6名
4名

全体370名（男性345名/女性25名） 0737-83-1171
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

日本で初めて手押給餌機を完成、国内トップメーカー～平成30年度グッドカンパニー大賞 最高賞グランプリ受賞～

ヨシダエルシス株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：15～17：30、（休憩 90分）

御坊市

日曜日、祝日、第2・4土曜日、年末年始、夏季休暇他、当社カレンダーによる

製造職：170,000円

通勤手当（上限20,000円）、出張手当、時間外手当、家族手当

昇給：年2回　賞与：年2回　※会社業績及び本人の人事評価によります

社会保険完備

製造業

御坊市藤田町吉田155

1958年

45歳

総務部

例えば、鶏に自動で餌を与える。あるいは、産みたての卵を自動で集める。私たちが展開
する養鶏システムは、こうした自動化・効率化を実現するものです。お客様、そして鶏と対
話しながら製品の開発・研究を重ね、今日の全自動養鶏システムを完成に導きました。さら
に現在は、鶏舎建築と内部設備を合わせた“総合プラント会社”として、豚舎、牛舎、GP
センター、一般の大型倉庫、物流センターといった実績を日々積み重ねています。

私たちの食生活にかかせない「卵」を安定的に供給する設備機器の開発・製造を行って
います。日本で初めて手押給餌機を完成させて以来、日本のトップメーカーとして、長年
にわたり日本の養鶏業の発展に貢献してきました。●平成 30年度 グッドカンパニー大
賞『最優賞グランプリ』に選ばれました！　●令和 2年度 和歌山県「1社 1元気技術」
に登録されました！　●経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されています！

たまごを産む鶏を飼う機械を作るお仕事です。本社工場内で、養鶏設備・電気機器製
造、機械の組立・加工を行っていただきます。各種工業用機械（タレパン、ブレーキプ
レス、レーザー加工機等）を操作して、上記作業を行います。フォークリフトやクレーン
等の操作もあります。出張して現場での機械取付工事もあります。

御坊にいながら、
日本全国で活躍したい人材

1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体82名（男性71名/女性11名） 0738-22-2111

▲集卵機とバーコンベア（卵を集める機械）▲本社工場の写真　工場の前には芝生が広がります。
ぜひ一度、工場見学にお越しください！

かとり 線 香 を 全 世 界 に 広 め た 老 舗 企 業

ライオンケミカル 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産職・生産技術職

8：20～17：00

有田市、有田川町、和歌山市

日曜、祝日、年末年始（その他会社カレンダーによる）、
年間休日113日、育児休業取得実績あり

生産・生産技術職：145,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度、財形貯蓄、社員旅行、提案表彰、永年
勤続表彰など

製造業

有田市辻堂1番地1

1885年

40歳

総務部 吉田昌功

かとり線香をはじめとする家庭用殺虫剤、及び日用品（洗浄剤・芳香消臭剤・浴用剤など）
の製造・販売をしています。現在は様々な日用品の開発から製造・販売までを一貫して
手がけています。また自社商品の他、OEM（納品先のブランド名で代わりに製造する
こと）や、PB（大手量販店などのブランドとして商品を製造すること）など多方面で
商品展開し、毎年業績を伸ばし続けています。

世界で初めて渦巻き型かとり線香の量産化に成功した、創業 130 年以上の歴史をもつ
老舗企業です。とても明るい職場で、わからないことは先輩たちが丁寧に教えてくれま
す。新工場ができたり、これから和歌山でますます盛り上がっていく会社です。みなさ
ん一緒に楽しく働きましょう！

◆生産職・・・各種商品の製造ラインでの生産作業　
◆生産技術職・・・各種機械の管理、メンテナンス作業
◆事務職

何事にも積極的に
   チャレンジできる人材

4名
離職

3名
1名

11名
採用

18名
10名

全体290名（男性164名/女性126名） 0737-22-6900

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

老 朽 化 し た 下 水 道 など の パ イプ ライン をよ み が えら せ ま す！

 ワ     カ    ヤマ    ジ    ギョウ ショ

ワイオー・ラボ 株式会社 和歌山事業所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造一般職

8：15～17：45、休憩90分
※繁忙期には残業をお願いする場合もございます。

湯浅町

日曜日・祝日・お盆・年末年始、土曜日は会社カレンダーによる休日、育児休暇あり

147,000円

通勤手当、住宅手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

製造業

東京都港区港南1丁目8-27 日新ビル10F

2014年

41歳

住本

管路の更生における新材料およびシステムの開発・製造・販売。老朽化したパイプライ
ンを蘇らせるために必要な材料を製作しています。

主に官公庁関連の事業が主体のため安定しております。

フェルトの原反やグラスファイバー複合の材料を筒状に縫合する作業等材料製
作に関する作業。 何事にも前向きな人材 1名

離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体9名（男性6名/女性3名） 0737-22-3307

無 線 機 器 の 国 内・世 界 有 数 の シェア を 支 える「 メイドイン 和 歌 山 」

ワ        カ        ヤマ

和歌山アイコム株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職一般

8：30～17：30（うち休憩1時間、実働8時間）

有田川町、紀の川市

日曜日、祝日、会社カレンダーによる休日、年末年始、ＧＷ休暇、夏
期休暇、育児・介護休業制度あり（復職率100％）、年間休日108日

技能職一般：163,000円

通勤手当（上限10万円/月）、住宅手当（上限10,000円）、精勤手
当、特技手当、寮手当（会社規定による）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、独身寮有り

製造業

有田郡有田川町徳田1866-1

1988年

40.6歳

総務課 笠本 真子

◆無線通信機器の製造
無線機の世界ブランド「icom」の生産拠点として有田川町、紀の川市ですべての種類
の無線機を製造しています。高品質をテーマに徹底した生産体制のもと、世界中に出
荷しているものづくり集団です。

ブランドメッセージは「コミュニケーションで世界をつなぐ」　私たちは世界中で活躍す
る無線機を製造している誇りをもとに、高品質な「メイドイン和歌山」を供給し、社会
に貢献しています。男女を問わず活躍の場があり共に喜びを分かち合い協力しながら働
け、やりがいも十分です！

◆技能職一般・・・材料の検査業務、無線機の組立業務、製品の検査業務・
梱包業務、指導書の作成、技術指導、不具合品の解析・修理 明るく前向きに懸命に

取り組める人材
1名
離職

0名
0名

7名
採用

0名
0名

全体265名（男性162名/女性103名） 0737-52-6600
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

世界最高水準の「ものづくり」に挑戦中！～世界最小サイズの商品を開発したことも～

  ワ         カ        ヤマ      タイ      ヨウ     ユウ     デン

和歌山太陽誘電株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

（交代勤務有り）、8：00～17：40、20：00～5：40、左記は製造部門
の勤務時間、事務部門　8：00～17：10

印南町

年間休日137日　※製造部門、年間休日126日　※事務部門、育児休業取得実績あり

全職種：164,300円

通勤手当（距離に応じて全額支給）、交代勤務手当、時間外勤務手
当、家族手当、子女教育手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度　独身寮有り

製造業

日高郡印南町印南原4026-22

1971年

39歳

管理部 寺西

昨年、会社設立より50周年を迎えました。当社はスマートフォン等に使用されている「イ
ンダクタ」と呼ばれる電子部品を開発・製造しています。2018 年には世界最小サイズ
の商品を実現し、5Gの普及、自動車の電動化などが進む中で、現在も生産数量を拡
大して世界中のお客様に提供しています。

技術開発・新規設備の導入を積極的に行っており、企業の成長を肌身に感じることが出
来ます。また同時に、社員が働きやすい環境づくりにも力を入れています。プライベート
の充実も図りやすく、2020 年度の有給休暇取得率は71.4%でした。1時間単位での
有給休暇取得も可能です。

◆製造・・・工場内での機械オペレーションなど
◆ソフトウェア技術（生産性改善推進）・・・生産設備等を監視したり、製造工程のトラ
ブル発生を知らせるプログラムを作成（プログラミング）など
◆品質管理・・・製品の検査や品質に関するレポート作成など

目標に向かってあきらめずに
コツコツと努力が出来る人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

3名
5名

全体196名（男性180名/女性16名） 0738-44-0241

地 域 の 人 々に 支 えら れ 、地 域 の 未 来 を 創 る

 イケ         ダ            ド          ボク

株式会社 池田土木

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理見習い

8：00～17：00、うち休憩120分

みなべ町

年間休日114日（当社カレンダ―による）、完全週休二日制（土・
日）、年末年始・GW・お盆（連休あり）

施工管理見習い：190,000円

通勤手当（5,000円）、その他手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金共済加入

建設業

日高郡みなべ町芝278番地

1965年

45歳

池田智昭

私達イケダグループは、池田土木を柱に生コン製造販売業、民間車検場・自動車整備
工場との総合力で力を発揮し、地域に貢献出来るよう常に努力をしています。その総合
力で緊急時や災害時も対応出来ています。県内の公共工事や民間の様々な工事を地元
密着型で行い、地域貢献ボランティアも毎年行っています。

当社では県内の様々な工事を施工しており毎年、国・県・市町村など安定した受注があ
ります。その他、技術力向上のための資格取得を奨励しており、予備校への通学や講
習会への参加費用の負担など、資格取得を応援する環境を整えています。

１年目、現場作業（現場の事を学んで頂きます）
２年目以降は、現場の各ポジションで戦力として従事して頂き、各種免許の取得・
管理技士の取得を目指します。

積極的に考え、
行動ができる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体37名（男性34名/女性3名） 0739-72-4777

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

照 明 や 充 電 に エ アコンも 、暮 らし に 必 要 な 電 気 工 事 をして い ま す。

キ    シュウ

有限会社 紀州エンジニアリング

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

御坊市

日曜日・祝日・年末年始ほか、育児休業取得実績なし

技術職：165,000円

通勤手当（上限5,000円）、資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回　昇給、賞与は会社の業績による

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

御坊市島488-1

39年

28歳

田間 謙二

社内の雰囲気も明るく柔らかく、皆仲良く助け合いながら楽しく仕事をしています。

現場で経験を積みながら資格取得、ＣＡＤ、簡単なExcel 作業もできるようになり技術
力や資格能力の向上が得られ達成感を感じられる。

入社後～３年程度は作業の補助者として現場作業に従事します。
主に天井内の配線やコンセント、照明器具の取付などを行います。 向上心のある人材 0名

離職

0名
0名

2名
採用

0名
1名

全体10名（男性8名/女性2名） 0738-23-1945

暮 らし の 安 全 と 地 域 の 発 展 を 目 指 して

キ    シュウ

株式会社 紀州コーポレーション

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

土木作業員

8：00～17：00

有田川町

土曜日・日曜日・年末年始・GW･盆

190,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

建設業

有田郡有田川町天満452-1

2000年

41歳

嶋

平成 12年創立　建設業許可取得。平成 19年県入札参加資格取得。平成 30年宅
地建物取引業許可取得。地域の民間工事から大型公共工事にいたるまで、土木・建築
工事を中心に暮らしの安全と発展を支えています。

創業 22年目を迎えました。従業員は長期勤続者が多く、経験や実績を積み重ねながら
技術や資格を習得してきました。今後は親世代が若い世代を育て継承しながら発展して
いくことが大切だと考えています。

土木作業員：土木工事の基本作業から始め、経験を積むにしたがって現場の管理や監
督業務などの補佐をしていただきます。運転免許取得後はトラックの運転や、技能講習
の受講後、重機の操作にもチャレンジできます。将来的には書類作成や監督業務を行っ
ていただきます。

一所懸命頑張れる、
向上心のある人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体11名（男性8名/女性3名） 0737-53-2226
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

入社3年で保有資格15個以上は当然。目指せ！！　「年齢と同数の資格取得」将来必要とされる人材へ

 キ          ナン        デン       セツ

紀南電設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

工務技術職

7：50～17：30、休憩10：00（20分）、12：00（60分）、15：00（20分）

御坊市

年間休日120日、完全週休二日（土・日）、GW・盆・年末年始、会社
指定の休日、入社6ヵ月後の有給休暇　10日

工務技術職：165,000円

通勤手当（上限30,000円）、住宅手当（上限25,000円）、各種手当（資格取
得制度：認定資格100種。資格1個当り1,500～10,000円を毎月支給）

昇給：年1回　賞与：年1回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮有り

建設業

御坊市湯川町小松原字瀬崎坪613番地の2

1947年

38歳

総務課 鈴木

「各地の変電所や発電所」、「道路照明やトンネル照明」、「道路情報表示板やダム下流
監視カメラ」、「太陽光・水力・風力発電設備」、「学校・公共施設の空調設備」などの
インフラ整備に関わる電気工事・管工事をしています。

◆自分の力で給料を上げられる　◆毎年新卒が入社（20代以下が全体の31％）　◆
将来AIに仕事を奪われない職種　◆大学と共同研究開発　◆事務所が床暖房　◆感
染症等緊急時対策として在宅勤務制度導入　◇常に20～ 30 年後の従業員と会社の
将来を考え、従業員を第一に考えている会社です。

◆現場作業＜配線・ケーブル布設と撤去・機械器具取替及び解体・資材チェック・太陽
光パネルや照明器具、カメラ設置　等＞　◆事務作業＜官公庁資料作成・工事写真整理・
CAD・現場作業準備　等＞　◆各種資格取得＜社外・社内研修や資格試験対策研修
参加及び外部機関での資格取得　等＞

将来に向けて
スキルアップしたい人材

0名
離職

1名
0名

2名
採用

4名
0名

全体62名（男性59名/女性3名） 0738-22-8211

青 空 の 下 、で っ か い 地 ベ タを つくる 仕 事

キノ       シタ        ケン       セツ

木下建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職、施工管理

8：00～17：00、（昼休憩12：00～13：00）

和歌山市、有田市、岩出市　県外勤務の可能性有

日曜日・土曜日（月2回）・年末年始・ＧＷほか、当社カレンダーによる（年間87日）

技術職、施工管理：190,000円

通勤手当（現場配属後、燃料代支給）

昇給：1回　賞与：2回
賞与2年目以降5か月(令和2年度実績)・初年度は寸志

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

建設業

有田市港町221番地

1957年

44歳

総務部 酒井 利明

当社はあらゆる土木工事を、時代の最先端技術で施工しています。
国土交通省から近畿で唯一『i-Construction 大賞 (令和 2年度 )』を受賞。
ＩＣＴ技術はどこにも負けません！

本社にあるコミュニティースペース「Caf? BLUE TASK」で上司・部下の隔たり無しで、
いつもワイワイ・ガヤガヤと！新しいことに挑戦する会社です。野球部BlueTaskで汗を
流したり、社内旅行で海外での見聞を広めたり！今夏、マリンクラブ発足！大型クルーザー
BlueTask 号で大海原へGo!

技術職 ( 施工管理）／施工管理業務
目標達成のために「行動」できる人材

仲間を思いやり
「協力」して仕事ができる人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
2名

全体70名（男性69名/女性1名） 0737-83-0011

令和 2年竣工
冷水拡幅藤白トンネル撤去工事

本社内　コミュニティースペース
                            「Café BLUE TASK」

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 ととも に 歩 み 、全 社 員 が 希 望 の 持 てる 安 定・貢 献 企 業 を 目 指 して い ま す！

キ         モト        サン      ギョウ

木本産業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、午前休憩20分、昼休憩60分、午後休憩20分

有田市

年間87日程度、第２土曜・日曜・祝日・お盆・年末年始等、
育児休業取得実績あり、特別休暇

技術職：193,400円

通勤手当（上限24,500円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、慶弔規程あり、独身寮有り

建設業

有田市野187-1

1958年

43歳

総務部 森岡

当社は主にタンクの建設・メンテナンスを行っている会社です。
製油所における燃料貯蔵タンクの建設・補修が主たる事業です。
その他にも製油所内の警備や、クリーンエネルギー事業なども幅広く展開しています。

手厚い支援と柔軟な働き方が魅力です！
家賃補助や食費支援制度、勤続表彰や誕生日祝金など福利厚生が充実しており、社員
を手厚くサポートしてくれます。

◇技術職（例年 2 ～ 5 名程度）
　　…タンク製作にかかわる仕事全般
　　　　（溶接、組立、鉄板の切断・曲げなどの加工）

チャレンジ精神旺盛な人材 3名
離職

0名
0名

4名
採用

2名
2名

全体108名（男性101名/女性7名） 0737-82-5285

永く愛 さ れ るも の 創 り

株式会社 ケイズ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

和歌山県内全域　

第2・4土曜日・日曜祝日、夏季休暇・年末年始休暇

技術職：165,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

各種保険完備、退職金制度有、独身寮有り

建設業

有田郡有田川町小島313番地9

1985年

43歳

畑山 昌也

当社は、より良い商品やサービスをご提供できるよう日々努力をしております。扱ってい
るのは「商品」だけでなく「満足」であるという考えのもと、顧客満足を一番に取り
組んでいます。

経営陣が非常に若く、とても働きやすい環境であると思います。

現場監理業務のサポートに従事してもらいます。ベテラン監督のサポートで、指
示により写真の整理や図面の作成を勉強してもらいます。 やる気のある人材

コミュニケーション能力が高い人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体35名（男性31名/女性4名） 080-4068-1833
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

I C T の 活 用 が 、街 づくりを 変 える

ゴウ         ドウ　      コウ       ギョウ

株式会社 合同興業

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

土木作業員

8：00～17：00

有田市、有田川町、湯浅町、広川町

完全週休二日制、GW・お盆・年末年始（当社カレンダーによる）

190,000円

昇給：1回　賞与：3回

退職金制度有り、社会保険完備

建設業

有田郡有田川町吉見619-1

1981年

45歳

赤井

大規模公共工事、インフラ整備、道路や橋梁、トンネルなど専門的な機器や技術を駆
使し、安全に施工します。

情報化の進む現代社会、土木業界にもその波は訪れています。合同興業では、国土交
通省の ICT（情報化施工）推進に先駆けて数年前から ICT 機械を導入し、測定・施
工の機械化を進めてきました。

・土木現場作業
・建設機械等の操作
・土木工事の現場研修後、土木施工管理（工事監督）に従事

目標を持ち、達成のために
「行動」できる人材

1名
離職

1名
0名

1名
採用

2名
0名

全体30名（男性28名/女性2名） 0737-52-4725

信 頼 に 足 る 会 社 で あり 信 頼 に 足 る 人 間 で あ れ

サン　　　  ヨウ        ケン       セツ

三洋建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

有田川町

日・祝第2.4.5土曜日ほか、会社カレンダーによる(年間108日)、
育児休業取得実績あり

技術職：170,000円

通勤手当（全額）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有、資格取得支援制度有、福利厚生
サービスベネフィット・ステーション加入、リゾートトラスト
(ホテルエクシブ)会員、独身寮有り

建設業

有田郡有田川町野田511-2

1982年

35歳

総務部 中尾

専門工事会社さん、材料、機械を準備・手配し、管理監督して建物を作り上げていきます。
チームワークを大切にしながら、建物の完成に向かって全員で協力して仕事に取り組ん
でいます。

若いうちから様々な仕事に挑戦でき、もし失敗をしても成長の糧にすればよいという風
土があります。 積極的に取組めばチャンスが沢山与えられます。
私たちはチーム意識があり、チャレンジ精神のある方、「ものづくり」に熱意をもって取
り組める方の応募をお待ちしています。

工事の工程管理や、クライアント・協力会社との打合せ、 
周辺地域への安全管理、現場の作業環境・作業員・予算の管理など チームワークを大切にする人材 0名

離職

0名
1名

0名
採用

2名
1名

全体34名（男性31名/女性3名） 0737-52-6088

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 発！電 気 工 事 で 全 国 制 覇 へ！！

タケ　      ナカ        デン         キ

株式会社 竹中電気

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：00～17：30、休憩（10：00～10：15、12：00～13：00、15：00～15：15）

有田郡・市、北は和歌山市、南は田辺市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間90日）、
育児休業取得実績あり

技術職：195,000円、事務職：185,000円

通勤手当（上限10,000円）、住宅手当（上限10,000円）、
資格手当、技術手当、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有、独身寮有

建設業

有田郡広川町名島126-2

1990年

41歳

塩見 武志

私たちは、みなさんが何気なく使っているスイッチやインターホンなど電気にまつわるお
仕事をしています。普段生活をしている中で、みなさんが快適に、安全に電気を利用で
きるような電気工事をしています。有田という自然の環境の中でお仕事をしています。
時には日本中色々な場所へ行ったりします。これからの和歌山をみなさんと一緒に担う
会社です。

電気にまつわるお仕事としては色々な種類の工事をしていることが特徴です。家のエア
コンを取り付けたり、大きなビルや、工場の電気工事をしたり、全国で電気工事をした
りと幅広く行っています。会社の雰囲気はアットホームで、みなさんと近い年齢の先輩
もいますし、すごく馴染みやすい雰囲気の会社だと思っています。働きやすい環境を整
えています。

主に電気工事士というお仕事がメインです。例えば建物の中の配線工事をしたり、スイッ
チやコンセントなどを取り付けたり、お店の中のエアコンを取り付けたりします。中には、
パソコンを使って図面を書いたりすることもあります。すべて先輩から教えてもらえます
ので安心してください。

元気、根気、やる気のある方
求むです！

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体7名（男性6名/女性1名） 090-5960-9272

地 元 企 業 で 働 こう

ハツ         シマ          グミ

株式会社 初 島 組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

有田市、御坊市、海南市、大阪府泉南市

日曜日・土曜日・祝日、当社カレンダーによる（年間１２２日）

技術職：180,000円、

通勤手当（上限16,600円）、住宅手当（上限9,500円）、その他資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

建設業

有田市初島町浜1071番地

1941年

48歳

我藤

創業 80周年。事業はプラントメンテナンス部門と建設部門の二本柱で構成されていま
す。建設業では異色なこの事業形態にこそが当社の強みでもあります。プラントメンテ
ナンス部門は、石油・化学・電力等の大規模生産工場の設備、装置の設計・施工及び
保全業務を担い、建設部門は庁舎・学校・マンション等の建築工事と道路・水道・橋梁
等の土木工事の施工をします。

当社は上も下も、部署間の垣根もなく、入社後、個人の能力に合わせて先輩がサポー
トしてくれるので、自分のペースでコツコツとスキルアップしていけます。

〇プラントメンテナンス　石油精製装置等のプラントにおける各種塔槽類の製
作、組立、溶接作業を行う。　
〇土木・建築監督　現場での施工管理を行う。

物怖じしないやる気満々な方 0名
離職

0名
2名

0名
採用

0名
3名

全体84名（男性77名/女性7名） 0737-82-2186
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

・地 域 社 会 へ の 貢 献 と 廃 棄 物 の 1 0 0 ％リサ イクル を 目 指 す。

 ワ   コウ ケン セツ                                      サンギョウ

ワコーグループ（和興建設㈱・㈲ワコー産業）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場作業員・製造作業員

8：00～17：00、素灰(活性炭)製造管理　　3交代制

日高町、印南町

日曜日・第２土曜日・盆休暇・ＧＷ休暇ほか、育児休業取得実績あり

180,000円

通勤手当（上限10,000円）、その他資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、作業服・制服支給

建設業

日高郡日高川町初湯川462番地

1978年

45歳

阪口 肇

創業から30年余、様々な工事を手掛け道路工事に於いては最高品質の道路を実現す
るため努力を重ねています。リサイクイル施設内では地球環境へ配慮し100％リサイク
ルを目指し循環型社会の構築に取組んでいます。その他、日本国内では珍しいオートメー
ション化された施設にて徹底した品質管理の下、素灰 (活性炭 )製造も行っています。

職場は、グループの事業拡大に伴い若い力が多くなり、明るい雰囲気で、意見や質問
がしやすい環境です。社員がスキルアップを図れるよう技能取得や資格取得を後押しし、
社会人としての成長を応援します。

♦技術職（現場作業員）
♦素灰 (活性炭 )製造管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
♦リサイクル施設内（作業員）

ものづくりが好きで創造力のある方
仕事を通じ積極的に地域・社会に貢献したい方
何事にも向上心を持って取組む責任感のある方

0名
離職

1名
0名

1名
採用

3名
1名

全体42名（男性33名/女性9名） 0738-63-3824

モ バ イル を 通 じてお 客 様 に 喜 んで い た だくお 仕 事 で す！

アイ・ティー・エックス 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

販売職

（交代勤務有り）、9：30～18：30、9：45～18：45、10：30～19：30、11：00
～20：00、変形労働制のため、一例です。休憩時間は60分です。

和歌山市、有田市、御坊市、田辺市

年間休日110日、シフト制、産休・育休制度あり

販売職：190,000円

通勤手当（上限100,000円/月）、資格手当（3，000円～61，000円）

昇給：2回　賞与：2回

社会保険完備、制服貸与

情報通信業
神奈川県横浜市西区南幸一丁目1番1号 
JR横浜タワー26階(受付25階)

2014年

33歳

甲斐 智大

■通信キャリア認定ショップの運営
国内キャリアショップを扱うITXの ショップ保有数は業界トップクラス !!
通信キャリアショップは今後スマートフォンなどのモバイルビジネスだけでなく、保険事
業や電気事業、IoT 事業の分野へ進出し 大きな成長を遂げる可能性を秘めたビジネス
です。

当社の「出る杭は伸ばす」という企業理念について
年齢やキャリアは全く関係なく、意見、提案、キャリアアップのチャンスは全員平等です。
だからこそチャレンジできる環境を整え、自身の能力を遺憾なく発揮できるようにしてお
ります。皆様の挑戦、お待ちしております！

・お客様対応（携帯の機種変更、操作案内、その他お手続き、スマホ教室等）
・商品の販売、管理
・新人育成（早ければ翌年）

何事にも前向きに挑戦でき、
人と話すことが好きな方

23名
離職

16名
10名

46名
採用

34名
40名

全体2,113名（男性993名/女性1,120名） 050-3116-2985

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

オレンジ ライフ に 関 わ るすべ ての 人 へ 、人 生 の 悦 び を 。

株式会社 オレンジライフ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

専門職　事務職

8：10～17：00、繁忙期残業有り（月20時間程度）

有田市、有田川町

月8日（シフト制）、育児休業取得実績あり

専門職・事務職：150,000円

通勤手当（上限20,000円まで）、その他資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

サービス業

有田郡有田川町野田187

1935年

44歳

里 正也

当社は葬儀事業を主として業績を伸ばしてきました。現在では葬祭業だけではなく、多
角的に事業を立ち上げ地域とともに成長を続けます。従業員は様々な仕事のシーンで
活躍することができます。業務内容：葬儀事業・仏壇墓石事業・ギフト事業・生花事業・
飲食事業・輸入雑貨販売業・IT 事業

お客様の人生を自らの人生と考え行動し、ホスピタリティあふれる感動を提供します。
仕事は単なる生活の手段だけではなく、教育や自己実現の場と考えます。企業活動を
通じて大きく広がる可能性に、ぜひ挑戦してみて下さい。オレンジライフは皆様の夢を
支援します。

◆セレモニースタッフ
　…葬儀の準備や式典運営、遺族・会葬者への接客など
◆事務職
　…パソコンを使った仕事、電話対応など

ゆずれない○○を
持っている人。

2名
離職

1名
1名

2名
採用

3名
1名

全体40名（男性19名/女性21名） 0737-52-6788

リサ イクル を 通 じて 地 域 社 会 と 共 生 !  永 続 発 展 す る 企 業 を 目 指 しま す

フル　　　    カツ

株式会社  古  勝

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

産業廃棄物選別作業員

8：00～17：00、休憩：①10：00～10：15　②12：00～13：00　
③15：00～15：15

有田川町

日曜日・祝日・年末年始他会社カレンダー、年間休日８７日、育児休暇取得実績あり

180,320円

通勤手当（1,050円／日まで）

昇給：年1回　賞与：年2回

・社会保険完備、・定年65歳（再雇用70歳）、・退職金制度有（勤続
3年以上）、・福利厚生施設有（エクシブ白浜）、・阪神甲子園球場年
間15試合×4席（前から2列目）、・資格取得制度有　

サービス業

有田郡湯浅町大字湯浅875番地

1970年

43歳

川島 康裕

私たち株式会社古勝は資源のリサイクル・廃棄物の収集運搬・中間処理を生業とし、地域の一員
としてこの課題に取り組んでいます。廃棄物処理や古物を扱ってきた経験を活かし、企業の産業廃
棄物、家庭から出る一般廃棄物まで、廃棄物処理のプロフェッショナルとして、リサイクルを第一に
考える企業としての会社作りに精進して参ります。信頼頂ける「まっとうな商売」、周辺環境の美化、
社会貢献活動等、お取引先の皆様 及び地域の皆様に愛される会社作りを進めて参ります。

私たち株式会社古勝は資源のリサイクルを行い社会へ貢献する会社です。そのような
会社で、私たちと一緒に働きませんか！　チャレンジ精神のある方、明るく元気な方、チー
ムワークを大切に出来る方、そのような方は大歓迎です。　新しい仲間が１日でも早く、
職場と仕事に慣れていただけるよう、私たちも積極的にサポートしていきます。

【産廃物各種選別作業】
工場内にて金属スクラップ、産業廃棄物の選別作業
持込事業者及び来客者誘導及び作業補助など

チャレンジ精神のある方！
明るく元気な方！

チームワークを大切に出来る方！
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体55名（男性44名/女性11名） 0737-52-2002
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

常 に 進 化 し 続 ける 。地 域 に 最 も 必 要 な エ バ グリ ーン

ヒロ　　ジン

エバグリーン廣甚 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

7：00～18：00の間で週40時間勤務 ※店舗や部門により異なる

和歌山県全域

完全週休2日制、年間休日111日、正月休暇、
リフレッシュ休暇（5連休）等あり、育児休業取得実績あり

総合職：191,000円

通勤手当、登録販売者手当、役職手当、時間外勤務手当、家族手当等あり

昇給：年1回　賞与：年2回

生鮮部門手当8,000円含む、社会保険完備、独身寮有り

卸売業・小売業

有田郡湯浅町湯浅1590番地

1885年

39歳

人事部 髙田有沙

当社は「メガドラッグストア、生鮮スーパーマーケット、調剤事業、飲食事業」などを
融合した非常にユニークな業態です！地域の皆様の生活に密着した私達だから、毎日10
万人と多くのお客様に支持されています。現在は和歌山・奈良・大阪エリアに50店舗
以上を展開しており、これからまだまだ積極的に成長していきます。

型にはまった仕事だけでない、自身のアイデアや挑戦を実現できる環境です！商品や人が
好きな方・接客を通じて人のお役に立ちたい方、その思いをエバグリーンで発揮しませ
んか？地元を軸に、自分らしく成長したい方の活躍を応援しております！

◆総合職
＜販売企画・店舗運営＞に取り組んでいただきます。
商品の仕入れから販売までの売場マネジメント全般、商品管理（商品の品出し・発注等）、
売場作りなどをしていただきます。

好奇心旺盛で前向きな人材 4名
離職

1名
0名

10名
採用

18名
13名

全体4,000名（男性1,360名/女性2,640名） 0737-63-5600

創 業 8 5 年 　 地 域 密 着 で 成 長 を 続 ける 会 社 で す

株式会社 オリロク

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業職

8：30～17：30、残業、月に20時間まで

御坊市、和歌山市

日曜日・祝日・年末年始ほか、週休２日、年間105日、育児休業取得実績あり

営業職：180,000円

通勤手当（上限10,000円）、役職手当、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

卸売業・小売業

御坊市湯川町財部836-3

1937年

40歳

平野真一

当社は、和歌山 , 大阪、奈良を中心にスーパーで使用する食品トレーやレジ袋、お弁当
屋さんや飲食店で使用するテイクアウト用の容器、アルコール・マスク・手袋等の衛生
商品を販売している会社です。

地域密着、一歩前進を理念にお客様、地域の皆様によろこんでいただける企業をめざ
しています。また、健康で働きやすい職場環境をつくるため、健康経営優良法人の認定
を受けています。

営業と配送：決まったお客様に注文をいただいた商品の納品と営業をおこないま
す。基本的に毎日決まったルートで配送を行うので、初対面の人への営業はあ
りません。

人と話をするのが好きで、
元気のいいひと。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体40名（男性31名/女性9名） 073-473-1051

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地域の皆さまに『おいしい笑顔』を広げたい！だからこそ全スタッフ一丸となり、お客様に『美味しさと安心・安全・満足』をと届けよう♪

株式会社 カ   ワ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　販売職

（交代勤務有り）、①7：00～18：00、②8：00～19：30、
①=製造　②=販売　上記の時間内で9.5時間勤務（休憩あり）

湯浅町、和歌山市、大阪府、奈良県　他

年間休日105日（シフト制、月7日～）、夏季冬季休暇あり、育児休業取得実績あり

製造職：190,000円、販売職：185,000円

通勤手当（規定有り）

昇給：年1回　賞与：年2回

卸売業・小売業

有田郡広川町広501-5

1981年

31歳

川 ともり

ベーカリー事業「パン工房カワ(18 店舗 )」を中心に、フランチャイズ事業「焼肉牛角（8
店舗）」「しゃぶしゃぶ温野菜（1店舗）」、カフェ事業「川珈琲店（3店舗）」、そして
通販事業・外販事業など食に係る事業を5業態、運営しています。

創業 40年を迎えました。大ヒット商品の「生クリームサンド」はメディア露出や受賞歴
多数！これからも変わらず、食の美味しさや可能性を追求し、地域・社会・お客様、そし
て社員から「信頼される会社」を目指して頑張ります。

【パン製造】　調理仕上げ、パンの成形、焼成、生地捏ね、ドーナツ揚げなど
【パン販売】　レジや接客、パンの袋詰め、食パンスライス、商品の陳列やディ
スプレイ制作など

・食に興味がある。食べることが大好き
・挨拶や返事がきちんと大きな声で出来る
・いろんな事に積極的に挑戦が出来る
・明るく元気にきびきびと行動出来る
※こちらの4項目全てに共感される人材

3名
離職

1名
4名

6名
採用

7名
17名

全体625名（男性195名/女性430名） 0737-63-4792

飲 料 で すべ ての 人 に 、うる お い の あ る 生 活 と 笑 顔 を お 届 け す る

株式会社 ナカヱ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

配送スタッフ、ネットショップ運営スタッフ

8：00～17：00、実働 8時間（休憩 1時間）　時間外労働：月平均20時間

印南町

年間休日105日、週休二日制（日・祝日・他）、日曜日以外の休日は
シフトによります。有給休暇（勤続6か月から）

165,000円

通勤手当（距離による・上限1万円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、マイカー通勤可、商品の社員割引購入

卸売業・小売業

日高郡印南町印南2286-3

1932年

37.8歳

木村・多田

ソフトドリンクを中心に飲食料品をインターネットを通じて全国の個人様やご家庭・企業
様に向け販売しています。店舗名「いわゆるソフトドリンクのお店」「専門店中江」と
して、現在、楽天市場、PayPayモール、Yahoo!ショッピング、au Payマーケット、
Amazon、Qoo10に７店舗出店。これからもECにおける飲料の市場や文化を創って
いきます。

2021 年 11月に新社屋が完成し、今年から全社員が同じ場所で働く環境となりました。
今まで以上にコミュニケーションがとれ、チームワーク力もステップアップしています。
仕事のこと、業界のこと、生活のこと、なんでも話しやすい雰囲気です。

■配送業務
・入・出荷対応　　・データ確認などの事務、資材・備品の発注管理
■ ECサイトの企画運営業務
・各取引先やお客様対応　　・商品情報、Webページの更新・管理
・キャンペーン企画　　・ページ作成、画像作成

「うるおいのある生活と笑顔をお届けする」
というミッションに共感して、変化に柔軟
に対応し、ともに考え、挑戦してくれる方を
求めます！

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体22名（男性16名/女性6名） 0738-43-8800
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

アットホ ー ム な 職 場 な の で 休 日 にも 柔 軟 に 対 応 しま す！

カ   サ    ネ         ヤマ        ウン        ソウ

有限会社 二重山運送

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ドライバー

（交代勤務有り）、13：00～22：00、7：00～16：00、
8：00～17：00、繁忙期や業務内容により変更有り

有田市　他

日曜日、お盆、年末年始、当社カレンダーによる

ドライバー：140,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：寸志2回

食事代補助、社会保険完備、インセンティブ有り

運輸業・物流業

有田市千田186-3

1979年

56歳

佐々木

みかん等の柑橘類をはじめ、一年を通じて四季折々の野菜や果物等の青果物、花き類
を関西近郊の市場へ輸送しています。また、農作物に使用する肥料や、ドラム缶等の
一般物の輸送も行っています。輸送先は岡山、広島、岐阜、愛知まで足をのばすことも
あるので、休憩時にはご当地メニューを楽しむこともできます。

当社は少人数で、アットホームな会社なので、休日にも柔軟に対応し、真面目に働いて
いただける方をしっかりと評価させていただきます。

軽トラックでの荷物の集荷や積込等を通して、集荷場所や積込方法を身に着つ
け、3 年後には大型免許取得を目指していただきます。やる気のある方には、
大型免許取得費用を補助します。

体力に自信のある人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体8名（男性6名/女性2名） 0737-83-5358

地 域 で 安 心 して 高 齢 期 を 過 ご せ る 街 つくりに 貢 献 して い ま す。

シュ         コウ        カイ

社会福祉法人 守皓会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、8：30～17：30、10：30～19：30、
17：15～10：15、1か月単位の変形労働時間制を採用しています。

有田市

年間休日108日（月平均9日）、育児休業取得実績有り、慶弔休暇、
新型コロナ感染時特別休暇　他

介護職：154,500円

通勤手当（上限18,800円）、職務手当（資格に応じ月4,000～10,000円）、処遇改善手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

医療・福祉

有田市宮崎町911番地

1989年

43.6歳

事務局長 田中泰治

有田市内を中心に、介護・福祉事業を展開。住み慣れた地域で安心して高齢期を過ご
せるようサービスを提供しています。
事業所■田鶴苑（有田市宮崎町）■愛宕苑（有田市港町）■グループホーム愛宕苑（有
田市港町）■ありだ橘苑（有田市野）■長寿荘（有田市山地）

メンター制度を採用し、未経験者でも段階的に仕事を覚えていただけるよう配慮してい
ます。また、勤続 1年経過後は有給休暇を使用した長期連続休暇（7日間）も利用で
きるなど、福利厚生面も充実しています。

（介護職員）
介護業務（食事・排泄・入浴等の介助）のほか、利用者との対話やレクリエー
ション活動を通じて、生きがいある生活を送っていただけるよう援助します。

誠意とまごころをもって介護
の仕事ができる人

2名
離職

0名
0名

4名
採用

4名
1名

全体309名（男性104名/女性205名） 0737-83-6255

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ワ ー ク・ライフ・バ ランス を 重 視 し 、働 き や す い 職 場 づくりに 取 り 組 んで い ま す

ショウ     ジン    カイ         ソウ     エン

社会福祉法人 昭仁会 双苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職・一般　介護職・介護福祉士

（交代勤務有り）、6：30～15：00、7：30～16：00、8：00～16：30、9：00～17：30、
10：30～19：00、12：30～21：00、20：30～7：00、21：00～7：30　ほか

有田川町

年間休日121日、育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、
リフレッシュ休暇（3日）あり、特別（慶弔）休暇あり
介護職・一般：134,800円、介護職・介護福祉士：150,000円

通勤手当（上限15,000円）、介護福祉士 資格手当 （5,000円/月）、
支援補助金（5,000円/月）、夜勤手当（5,000円/回）、
処遇改善手当（前年度実績 約500,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

医療・福祉

有田川町奥222-1

2000年

48.3歳

中澤

「心と心が通う真心こもったあたたかい介護を提供しよう」を基本理念に、利用者の個
性を尊重し、住み慣れた地域で、自由で安全に生活を送っていただけるようサービスを
提供しています。
≪事業所≫　吉備苑（有田川町奥 222-1）、ハートケア万笑（有田川町奥 1026-1）、
しみず園（有田川町粟生 710-4）

１日の勤務は、実労7.5時間（夜勤は8.5時間）、年間休日を121日として、「仕事」と「私
生活」両方の充実を応援します。介護福祉士など資格取得も積極的に支援します。

◆介護職（８名程度採用）
介護全般（食事・離床・移動・入浴介助など日常生活上の援助） 利用される方一人ひ
とりの「その人らしさ」を考えながら、充実した生活となるようにサポートする仕事です。

有田の未来を支える人材 0名
離職

2名
0名

0名
採用

3名
0名

全体159名（男性49名/女性110名） 0737-53-2251

障 が い 者 の ライフス テ ー ジ に 合 っ た サ ー ビ ス を 提 供 しま す。

タイ　　   ヨウ      フク      シ         カイ

社会福祉法人 太陽福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

障がい児者の支援員

（交代勤務有り）、8：15～17：00、11：00～19：45、その他、配属先に
より異なります。グループホーム勤務の場合、夜間業務もあります。

美浜町、日高町、日高川町、御坊市

日曜・祝日・年末年始ほか、休日カレンダーによる（年間105日）、育児休
業取得実績あり、配属先により日・祝の勤務あり、有給休暇は法定通り

150,800円

通勤手当（上限30,000円）、資格手当、扶養手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金共済加入、社会保険完備

医療・福祉

日高郡美浜町和田1138番地

1985年

45歳

法人事務局総務部 岡田

　当法人は昭和 60年７月に設立、現在、障がい児・者の通所事業所、地域生活の場
となるグループホーム、相談支援事業所や就労支援等、御坊・日高地域を中心に幅広
く事業を展開しています。障がいのある人々が、地域で安心して暮らせるよう、一人ひ
とりのライフステージに合ったサービスの提供を目指しています。

　「障がいがあっても、この地に生まれて良かった」と言ってもらえる地域づくりをしよう！　
私たちは、『共生社会』を理念に掲げ、利用者や家族の皆さんとともに、より良い未来
を創ることを目指して、支援に取り組んでいます。

・通所利用者が行う作業（製品の袋詰め等の軽作業、木工製品やふきん制作、資源回 
収、パンや焼き菓子の製造販売）の作業支援

・利用者の身辺介助や生活支援等
・支援記録の作成等（パソコンでの入力）

何事にも前向きで明るい人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体170名（男性54名/女性116名） 0738-32-7086
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

い つ もや さしく、あ た た かく

ドウ   　  ジン     カイ

社会福祉法人同仁会 カルフール・ド・ルポ印南

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、7：00～16：00、17：00～9：00、
13：00～22：00、部署によって交代勤務時間異なる

印南町

当法人カレンダーによる（年間110日）
年末年始休暇（12/29～1/3）、育児休業取得実績あり

介護職：182,000円

正職員手当：19,000円、処遇改善手当：31，000円を含む。
通勤手当（上限20,000円）別途支給

昇給：有り　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、介護職員処遇改善制度あり

医療・福祉

日高郡印南町山口150-1

1999年

45歳

事務局 井口輝洋

澄んだ空気と緑おりなす山々を背景に、眼下に太平洋が広がる風光明媚な自然環境の
もと、太陽と黒潮の恵みをいっぱいに受けて、当法人は誕生しました。「いつもやさしく、
あたたかく」をキャッチフレーズに、一人ひとりに応じたケアで皆様の人生の貴重な時
間を快適に過ごしていただける様支援していきます。

和歌山県内でも数社しか認定を受けていないユースエール認定（若者雇用促進法に基
づく認定）企業です。ユースエール制度とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の
雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。若者の
離職率が低く、新人教育に力を入れています。

特別養護老人ホームやデイサービス等で、食事や入浴をはじめ、排泄、レクリェーショ
ンなどができるかぎり自立して行えるように、その一部又は全部を支援させていただく
業務です。特別養護老人ホームとは、心身の障害で在宅生活が困難な高齢者の日常生
活を支援する施設です。デイサービスとは、施設に入所するのではなく、日中、日帰り
で食事や入浴、リハビリなどが利用できるサービスです。

多角的な視点、
気づきのもてる方

0名
離職

1名
0名

4名
採用

1名
2名

全体146名（男性50名/女性96名） 0738-42-8100

志 を 高く、絆 を 深く魅 力 あ る『 農 』と『 地 域 』を 未 来 に つ な ぎ ま す。

 キ        　シュウ       ノウ      ギョウ      キョウ        ドウ        クミ        アイ

紀州農業協同組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、配属先により異なります。

御坊市、田辺市（龍神村）、美浜町、日高町、由良町、印南町、みなべ町、日高川町

土、日、祝（配属部署により異なります。）、年間休日121日、
年次有給休暇(初年度 10日)

総合職：156,500円

通勤手当（全額）

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険完備、健康診断あり、制服貸与、職員厚生資金、慶弔見舞金、
財形貯蓄、退職金制度あり、サークル活動（野球、テニス等）

協同組合

御坊市湯川町財部668-1

2014年

39.6歳

総務部 人事教育課

和歌山県の中央部に位置する御坊市、日高郡 6町、田辺市龍神村で事業を展開してい
るのが JA紀州。農業の活性化と生産者の所得向上、そして地域の人々の暮らしをよ
り良いものにすることがビジョンです。思いを持った仲間が助けあう協同組合という組
織ならではの考え方で、魅力ある「農」と「地域」をつくりあげていきたいと思ってい
ます。

○ 南高梅・スターチス・うすいえんどうの生産量日本一
○ 総合事業を通じて農業と地域社会に貢献
○ なにごともいち早く取り入れる先進性とチャレンジ精神
○ 休暇日数が多く福利厚生も充実した働きやすい職場
○ 転居を伴う転勤がない

○ 信用事業（貯金や貸付などの外回り営業、窓口、事務）  ○ 共済事業（人・建物・
車などに関わる保険商品を提案します。）  ○ 購買事業（農薬・肥料の配達・食品や生活
用品等の提供・農機具の修理）○ 販売事業（農産物の集荷・販売）  ○ 営農指導事業（農
家の栽培技術に関する指導・相談役）  ○ 店舗事業（Aコープの運営、レジ、事務）

①組合員・地域農業のために自ら
考えて行動できる人
②コミュニケーションを大切にし、
組合員・役職員から信頼される人

2名
離職

1名
0名

5名
採用

4名
6名

全体686名（男性363名/女性323名） 0738-22-0302

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

～紀中の山を守り、次世代へつなぐ～山の仕事にチャレンジしてみませんか”若くてやる気のみなぎっているあなた”大　歓　迎

キ　　　　チュウ       シン        リン       クミ         アイ

紀中森林組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場技能者　事務職員

8：00～17：00、事務部門8：30～17：30

日高川町・印南町

日曜、祝日、年末年始、年次有給休暇等、育児・介護休業取得実績有り

現場技能者：日当10,000円、事務職員：150,600円

通勤手当（事務職上限20,900円）、住宅手当（上限事務職20,500円）、
管理職手当あり

昇給：年1回　賞与：業績に応じ年2回

退職金制度あり、社会保険完備

農業・林業

日高郡日高川町寒川223番地

2016年

49歳

総務課 池田

当組合は、山主の委託を受けて、山林にて、間伐（立木の間引き）、皆伐（立木を全
部伐る）、苗木の植栽、下刈り等の作業を行う現場技能者と内業を行う事務職員がいま
す。森林整備事業（上記）の他に、加工センター（製材所）、ユーカリ事業（コアラの餌）、
椎茸栽培、「企業の森」支援事業、「緑育」事業等にも取り組んでいます。

○自然の中で四季を存分に感じながら仕事ができます。
○日中の仕事で、残業もなく､アフター５、休日等ゆとりの時間がもてます。○山の仕事は、
やればやるほど魅力的で､ 奥の深いやりがいのある仕事です。

◆現場技能者（毎年１～２名採用予定）
採用後は先輩の指導を受けながらの保育・造林作業（植栽、下刈り、間伐等）で、 ３
年間は林業大学等での研修を受けながら技術の取得をして頂きます。◆事務職員（必
要に応じ採用予定）

活力と
やる気のみなぎる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体39名（男性35名/女性4名） 0738-58-0014

まご ころ を 込 め て 、お いし い 梅 干・デ ザ ートを お 届 けして い ま す

ウメ　　　   　ヤ

株式会社 梅 屋

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　商品開発

8：15～17：00、勤務時間の内、休憩は1時間

田辺市、白浜町

日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始ほか、企業カレンダーによる
（年間113日）、育児休業取得実績あり

製造職：153,000円、商品開発：153,000円

通勤手当（上限片道100㎞まで）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（勤続3年以上）、社会保険完備

製造業

田辺市文里1-12-14

1926年

47.3歳

管理部 岩本

創業（大正 15年）以来、梅干づくり一筋にたゆまぬ努力をもって歩み続けています。
また、ハムやソーセージでおなじみの丸大食品株式会社のグループ会社でもあり、徹底
した品質管理によりお客様が安心して購入できる商品づくりを目指しています。

「梅」という健康食品を通じ、様々な製品の製造にたずさわることで、モノづくりの楽し
さを日々実感できます。入社後の研修制度も充実しており、みなさんの力が発揮できる
ようにしっかりとサポートしていきます。

①製造職・・・梅干・梅加工品・梅酒・デザート等の製造に関わる管理業務
②商品開発・・・プリン・ゼリー等のデザート、スープ等のカップ惣菜を中心と
した商品の開発業務

明るく元気に挨拶ができる人材 1名
離職

0名
0名

2名
採用

1名
1名

全体109名（男性58名/女性51名） 0739-22-4785
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