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募集職種

本社住所

創　　立
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

病 院 で の 癒しをめざした 家 庭 的 な 暖 か い 病 院

イマ ムラ ビョウ インユウ ワ カイ

医療法人 友和会 今村病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助者

（交代勤務有り）①8：00～17：00、②16：30～9：30  、
②の夜勤勤務については、業務に慣れて頂いてからとなります。

和歌山市

シフトによる（年間102日）

看護補助者：140,000円

通勤手当（2,000円～）、職務手当 8,000円、皆勤手当 5,000円、
食事手当 2,000円

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

医療・福祉

和歌山市砂山南2丁目4番21号

1974年

40歳

高川 明久

当院は開業時から変わらず、「全人医療」を経営理念としています。身分や職業、性別、年
齢などに関係なく、すべての人を等しく診る姿勢を大切にしてきました。
患者様だけでなく御家族様を含めた皆様の健康相談を受ける窓口となり、信頼できる町
医者として地域医療に貢献していけるよう努めています。

患者様に安心して穏やかに治療に専念できる環境と、職員も笑顔で職務に専念できるよ
う、家庭的で暖かい職場づくりをしています。入職後の業務についても、しっかりと職員
全体でサポートいたします。

病棟での看護補助業務（患者様の体位変換、食事介助、入浴介助、移乗補助、
シーツ交換、おむつ交換等） 人を笑顔にする

明るくて元気な人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体65名（男性20名/女性46名） 073-425-3271

「 やさしく、にっこり、よりそう介 護 」

ライフアクセス株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

8：30～17：30

和歌山市

年間休日105日、有給休暇制度あり(法定規定通り)、各種休業制度あり

介護職：160,000円

通勤手当（上限10,000円（社内規定有））、処遇改善加算手当、処
遇改善支援補助金手当、各種手当あり（雇用条件による）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、業務に必要な資格取得支援制度あり、賃貸物件優
遇入居あり

医療・福祉

和歌山市中之島2287番地

2000年

49.6歳

野尻・岡田

当社は平成12年に創業し、介護・福祉タクシー事業を運営してまいりました。平成14年に
通所介護事業所開設、平成30年に住宅型有料老人ホームの運営も開始しました。令和4
年に新しい住宅型有料老人ホームを開設する予定です。これからも和歌山に暮らす人々
の生活をしていける企業を目指します。

当社は「やさしく、にっこり、よりそう介護」をモットーに、人と人の繋がりを大切にし
ています。お客様も、働くスタッフも、幸せに過ごせることを目指しています。思いやり
や優しさを、人に伝えらえる仕事に、やりがいと誇りを持っています。

ゆたかデイサービス内での介護業務全般を担当していただきます。
・利用者様の送迎　　・日常生活の援助（食事・排泄・入浴）　
・機能訓練の補助　　・介護記録　など

・人と話すことが好き！お年寄りが好き！
  困っている方のお手伝いをしたい、という方 
・将来、介護施設の管理職を目指す方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体43名（男性19名/女性24名） 073-488-2818

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 市で 3ヶ所 のグル ープホーム（ 認 知 症 対 応 型 共 同 生 活 介 護 ）を運 営しています！

株式会社  リバソン

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職員

（交代勤務有り）8：30～17：30、9：30～18：30、17：30～9：30

和歌山市

変形労働時間制・育児休業・介護休暇取得実績有り、就業時間は無理の
ない3交代制、シフト作成時には希望の休暇もお伺いさせて頂きます。

介護職員：160,000～円

通勤手当、その他資格手当有り、※能率手当（処遇改善）35,000円～/
月含む、夜勤手当（5000円～/月）、介護福祉士10,000円～/月、介護
支援専門員30,000円～/月、役職手当5,000円～100,000円～/月

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備   、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市岩橋55番地8

2000年

42歳

木村・保田

和歌山市西和佐地域・小倉地域・安原地域でグループホーム（認知症対応型共同生活介
護）を運営をしています。当社のグループホームは家庭的で心和む雰囲凪がれる気の中、
ゆっくりと流れる普通の暮らしを送って頂けるよう、さりげないお手伝いを心がけています。

20歳～75歳の男女共に活躍する非常に働きやすい会社です。当社オリジナル「のキャリアパ
ス制度を導入し、新人研修や現任研修（OJT・OFF-JT）を充実させていますので、初めての方
でも安心して働いて頂けます。職員同士フォローし合える環境ですので、一度お越し下さい。

食事の準備、食事の介助、排泄の介助、お掃除、お洗濯、お買い物介助、ご
利用者様の健康管理、記録の作成、イベント、お誕生日会や夏祭り、ご利用者
様と日帰り旅行等のお手伝いが主な仕事です。

関わる人の幸せを
考えることができる人材。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体57名（男性17名/女性40名） 073-475-8888

設 計 から製 作 、組 立 まで の 一 貫 生 産

アカ イ コウ サク ショ

株式会社  赤井工作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　事務職

  8：10～17：15

岩出市

変形労働時間制、当社カレンダーによる（年間105日+計画年休5日）

技能職：170,000円、事務職：165,000円

通勤手当、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、弁当希望者補助あり　  

製造業

岩出市根来2027-2

1967年

40歳

泉 和希

県外の大手企業様から装置の板金設計から製作、組立までの一貫生産をさせていただ
いています。

信頼される「ものづくり」と信用される「人づくり」を目標として、社員一同が人の和
を大切にする仲間として成長できる会社です。

技能職：設計、工場内作業
事務職：パソコンを使って生産管理のデータ入力 指示待ちでなく、

自ら行動できる人材
4名
離職

2名
1名

12名
採用

5名
4名

全体55名（男性38名/女性17名） 0736-62-9291
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

若さを 武 器 に！挑 み 続 ける！

アサヒ      セイ         キ

旭精機株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

（交代勤務有り）、8：00～16：45、12：00～20：45

橋本市

当社カレンダーによる(年間100日)、育児休暇取得実績有

技術職：160,000円

通勤手当（上限10,000円）、技術手当有

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度

製造業

橋本市紀ノ光台三丁目7番地2

1970年

42歳

西山

当社はモノづくりの現場に不可欠な精密金型加工部品・機械加工部品などを製作してい
ます。自動車・自転車・電池など国内大手メーカーや海外企業の製造現場でも当社の
部品や治工具が多く使用されています。信頼ある高品質の品物を自信を持って製造提
供し、創業 50年を迎えた現在もさらに事業拡大中です。

工場内は綺麗に整備され最新設備や空調設備も充実していて快適に働けます。当社の
強みは20代 30代の若い従業員が男女問わず活躍していることです。年功序列がなく
個人の頑張りを評価しています。人材育成にも取り組み、年齢性別・経験未経験関係
なくスキルアップできます。

〇工場内での加工業務〇
工場場内には様々な機械を揃えています。図面を読み解き機械を操作して精密
金型部品や機械部品の加工をしていただきます。まずは先輩達に教えてもらい
ながら一緒に作業することからスタートです。

モノづくりが好き！
興味がある！

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体47名（男性34名/女性13名） 0736-38-3478

全 世 界 の 必 需 品 、半 導 体 製 造 に 欠 か せ ない 石 英 部 品 を 作る会 社

イナ  ツキ                                       ワ    カ     ヤマ   コウ ジョウ

株式会社 稲築サイエンス 和歌山工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）、8：30～17：15、20：00～4：45

紀の川市

土・日曜日　年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間117日）、
育児休業制度あり

技能職：150,350円

通勤手当（上限25,000円）、住宅手当（上限5,000円）、その他職務手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

福岡県嘉麻市漆生1163-10

1995年

45歳

伊井 厚志

5Gによるスマートフォンの高性能化、そしてリモートワーク需要によるPCの高性能化
は今や待ったなしの状態になっています。それらには決して欠かせない半導体。当社は
今まさに必要不可欠である半導体製造装置部品を最高の品質、最高のパフォーマンス
で製造する会社です。

当社は、上司や先輩と気軽に何でも相談できる風通しの良い職場です。入社後は、当
社の安全作業指導計画書にならって丁寧に指導いたしますので、安心して仕事に取り組
むことができます。

◆技能職：工場内での溶接作業、検査作業、機械加工オペレーターなど
コツコツ丁寧に仕事ができる 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体42名（男性38名/女性4名） 0736-66-1970

本社工場 第２工場

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

超 精 密 機 械 部 品 から 1 0 0 均 商 材 まで 生 産 できる、ちょっと変 わった 会 社 です

株式会社イワハシ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

成形技能職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、13：00~22：00

海南市

日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、6～8月は完全週休2日制、
年間休日数 105日、産前産後、育児休業

成形技能職：165,000円

通勤手当（通勤距離による（上限有り））、皆勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

冠婚祝い金・慶弔見舞金・出産祝い金、国家資格取得支援制度、退
職金制度、社会保険完備

製造業

海南市孟子850

1950年

41歳

岩橋宏幸・岩橋由梨

▼プラスチック成形加工（家庭日用品、電気部品、産業部品）
自社生産にこだわって70年以上。成形だけではなく、新製品などの企画開発、試作
品作成から、金型作成、成形後の２次加工、組み立て包装、配送納品まで、一貫して
対応しています。

▼プラスチック成形技能士（国家資格）、フォークリフト、玉掛けなどの資格取得を奨励
しています。講習費用などは会社負担です。
▼和歌山市・紀の川市・岩出市からも通勤に近いエリアです。

▼成形部門　プラスチック成形技能士
品質検査　金型交換　成形機条件設定など
※研修期間は先輩技能士が指導します。研修終了後もステップアップに向け先
輩のサポートがあります。

明るく真面目な人材 1名
離職

0名
0名

3名
採用

0名
0名

全体49名（男性19名/女性30名） 073-488-0234

F o r  N e w  T e c h n o l o g y  N e t w o r k 　 新しい 技 術 で 世 界 を 結 ぶ

エヌ　　ティ　エヌ　　　　　　　　　　　　　    コン     ゴウ     セイ     サク      ショ

NTN株式会社金剛製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械加工職　機械組立職

（交代勤務有り）、6：15～14：40、14：35～23：00、8：00～16：25、
職場の一部では3交替勤務を実施しているところもあります

大阪府河内長野市、橋本市

年間休日121日（工場カレンダーによる）、有休休暇　３カ月後に10日、　勤続５年以
上で20日発生、育児休業制度、子の看護休暇制度、介護休暇制度、その他、特別休暇あり

177,400円

通勤手当、住宅手当（上限12,500円）、その他各種手当

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

製造業

大阪府大阪市西区京町堀1-3-17

1918年

39歳

人事労政課 今田 康博

NTNは、軸受（ベアリング）、等速ジョイント（ドライブシャフト）、精密機器商品等の
製造及び販売をしている会社です。金剛製作所では、ラジアルボールベアリング、ベア
リングユニットなどを中心に、月に600万個の生産を行っています。

NTNは、テレビCM「なんてなめらか」でお馴染みの、創業 100 年の歴史がある大
手ベアリンクメーカーです。2020 年現在で、国内外で49カ所の生産拠点、8カ所の
研究開発施設を有します。ベアリングは身の回りの家電製品から自動車や電車、航空
宇宙ロケットなどの最先端分野まで、あらゆる機械を円滑に動かすためになくてはならな
いもので、世界的に高いシェアを誇ります。

研削盤によるベアリングの内・外輪の研削加工
組立自動機によるベアリングの組立作業
上記作業を 1 部・２部のシフト制で勤務して頂きます。

明るく　元気で
ルールを守れ

何事にもチャレンジする人

0名
離職

0名
0名

10名
採用

8名
2名

全体6,305名（男性,5687名/女性618名） 0721-53-1318
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

技 術 力であらゆるニーズ に 応 えを

エムチューブ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：15～17：00

橋本市

日曜日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間105日）、
育児休業取得実績あり

製造職：200,000円

住宅手当（上限3,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、定年制あり（60歳）、再雇用制度
あり（65歳まで）

製造業

橋本市紀ノ光台3-3-1

1942年

45歳

総務課 田中健一

銅・黄銅菅の製造に専念し、水栓菅を中心とする住宅関連機材、自動車、家電向け材
料の供給メーカーとして業界から注目されています。

2014 年 8月から橋本市に移転し本社工場としてスタートしました。緑の多い環境、白
を基調としたスペイン風の事務所と工場で働いていただきます。

伸管作業に係わる機械操作・入出庫に伴うクレーン・フォークリフトの操作・品
質保証（管理）に伴う試験機操作 バイタリティーのある方 1名

離職

1名
0名

1名
採用

2名
0名

全体31名（男性26名/女性5名） 0736-38-1300

業 界 屈 指 の 技 術 力！！

オーアイテック株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレータ

（交代勤務有り）、8：15～17：15、19：00～4：00
配属部署により夜勤あり

紀の川市

年間休日107日（当社カレンダーによる）、育児休業の実績はありません

機械オペレータ：170,000円

通勤手当（会社規定有り）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度（企業DC）、入院等の医療負担

製造業

紀の川市北勢田726番15

2007年

39.2歳

総務部 塩留

当社は2018 年に紀の川市での操業を開始しました。事業内容は自動車部品・家電弱
電部品の金属製品製造メーカーです。冷間圧造加工と呼ばれる加工を用いてボルト・ナッ
ト・パーツ部品などを生産し、お客様に提供しています。今後、電気自動車等で使用す
る製品の量産受注拡大の為、第２工場を増築、2021 年 10月に完成しました。

鉄に限らずアルミ、ステンレスなど様々な材質での加工ができる数少ないメーカーです。 
（業界屈指の技術力）

仕事内容は、・圧造（当社の製品の大元を生産する工程）　・転造（圧造で生産した製
品の二次加工工程）　・切削（圧造や転造で生産した製品の二次・三次工程）などの
機械オペレーター

「最後まで
やり抜くことができる方」

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体65名（男性40名/女性25名） 0736-67-8686

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

アットホ ームな 明るい 職 場 です。

株式会社オーエ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、17：00～翌1：00、1：00～9：00

海南市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間117日）、
育児休業取得実績あり

製造職：162,000円

通勤手当（規定による）、時間外（残業）手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

海南市大野中1010

1951年

43歳

西原宏和

『人のくらしを豊にする』を＜企業理念＞として、オーエは創業 70年超となりました。
製品ごとに専門特化したグループ企業からなる生販一体型システムをとり、商品の企画
開発・製造・営業販売とバランスのとれた事業展開を図っています。

若い社員が多いので、明るく活発な職場です。社員それぞれが協力し合い、一人ひとり
が知恵を出し合って、失敗や困難な事を乗り越えています。そんな経験を活かして、成
長していき、会社だけでなく、社会に貢献できる人材の育成を目指しています。

◆技能職（1 ～ 3 名程度、毎年採用）・・・まずは、工場内での機械操作等か
ら仕事を覚えてもらいますが、生産管理、品質管理、購買、労務管理、コスト
管理等もやってもらいます。そして、将来の工場長を目指してもらいます。

地元和歌山に貢献したい人材 1名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
1名

全体188名（男性71名/女性117名） 073-482-7439

国内外の自動車メーカーに使用されています！独自開発の新工法による精密部品加工！

オ　　　　ガワ　　　  コウ        ギョウ

小川工業  株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造技術職　製造一般職

（交代勤務有り）、8：00～17：10、13：00～22：10、15：00～24：10、17：00～ 
2：10、一部交代勤務がありますが、経験に応じ かつ 相談の上決定します。

橋本市

完全週休二日（年間休日113.5日）、産休取得実績あり、育児休業
取得実績あり（男性もあり）、有給取得率71.3%（2021年実績）

製造技術職：182,120円、製造一般職：168,700円

通勤手当（17,000円（上限））

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、財形貯蓄

製造業

橋本市隅田町真土39

1939年

39.5歳

小原 宣彦

昭和 14年特殊ナット類の切削メーカーとして創業。高い精度と確かな品質で「小川の
高ナット」として広く建築業界に認知されてきました。また、ファインプレス工法という
プレス機を利用した高精度加工技術を開発し自動車産業に参入。今日では当社の精密
部品が国内外の自動車メーカーに納品されるようになりました。

自動車産業に参入以来、高い技術力とひたむきな営業が認められ、今では売上の８割
を自動車部品が占めるまでに成長しました。今後も技術を磨き、お客様の高度な要望に
お応えできるよう、成長し続ける企業を目指します。

・製作機械等のオペレーター
・出荷製品の検査業務

・何事にも前向きで真摯な気持ちで
仕事に取り組める方
・途中であきらめずに
最後まで仕事をやり遂げられる方

0名
離職

0名
1名

2名
採用

0名
2名

全体292名（男性208名/女性84名） 0736-26-7836
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

変 化 に 柔 軟 なチ ームが モノづくりに 思 い 入 れ をもっている会 社

オ         ガワ      セイ       サク         ショ

株式会社 小川製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレーター、溶接工

7：50～16：50、休憩時間：70分

紀の川市

日曜、祝日、お盆、年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間休日99日）

160,000円

通勤手当（上限18,700円）、職能給・皆勤・家族・資格手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、会社負担による養老保険加入、社会保険完備
（任意労災加入）

製造業

紀の川市西三谷281

1989年

41歳

専務取締役 小川

国内最大手メーカー各社の半導体関連部品の製造を行っており、業績的に安定。最新
鋭の設備の導入や自社で社内受注や生産管理システムを開発。専門技術者を招いて、
個々のスキルアップを実施。和歌山からモノづくりを発信し、みんながモノづくりに強い
思い入れを持てる会社となれるよう、常に技術向上に努めています。

世代や男女問わず、ひとりひとりの声が通る雰囲気づくりを心がけています。個々の個
性を見守りながら指導やフォローを行い、楽しく、自分のペースで技術を高める。仕事
に責任と誇りを持ち、モノづくりのカッコよさ、ゼロから創る楽しさを感じ、一緒に成長
していきたいと考えています。

【機械オペレーター】・・・大型工作機械を操作して、鋼材を加工する作業
【溶接工】・・・部品を溶接機を使って、組み立てる作業
専属の教育係が適性を確認しながら、指導、フォローします。

チャレンジングで
好奇心旺盛な人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体51名（男性38名/女性14名） 0736-77-0515

～ 伝 統 ある技 術  +  時 代 に 合 わ せた 技 術 力  ＝  技 術 の 尾 高 ～

オ        タカ        コウ        サク        ショ

株式会社  尾高工作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械鈑金工

8：00～16：45、休憩：合計60分

岩出市

育児休業取得実績あり、日曜日、祝日、年末年始他、会社カレン
ダーによる（年間休日101日）

162,000円

通勤手当（上限20,000円）、住宅手当（上限5,000円）、資格手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

岩出市根来2347-197

1953年

39歳

取締役会長 辻 曙生

当社は、鉄・ステンレスの薄板鉄板の板の厚みｔ0.8 ～ｔ3.2による　機械板金部品の
設計・製造から塗装、電子機器組立・完成までの一貫生産を行っている会社です。

駅で見かけるステンレス製のゴミ箱、また駅構内の列車発車表示器・回転寿司のライス
ロボ・駐車場の精算機などの製品や、部品・フレームなどを製作しています。精密機械
部品の加工・溶接では県内随一の実績を誇り、創業以来「技術の尾高」と呼ばれてき
ました。

工作機械での薄板金属の機械オペレーター・3Ｄ使用での折り曲げ・溶接、部
品の検査・組立等。色々な事を経験し　技能資格取得に挑戦できる制度もあり
ます。

好奇心のあるおもしろい人 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体54名（男性47名/女性7名） 0736-62-8066

鉄板のレーザー加工
オペレーティングの様子

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ゴムロ ール 業 界 の パイオニア！

オ      タカ                          コウ    ギョウ

尾高ゴム工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能工

8：20～17：00

紀の川市

日曜日、祝日、夏季、年末年始、年間休日110日（当社カレンダー
による）、育児・介護休業制度有

160,800円

通勤手当、住宅手当、家族手当

昇給：1回　賞与：2（3）回※3月に業績連動賞与有り

社会保険完備、独身寮有り

製造業

紀の川市貴志川町神戸77-3

1924年

40歳

人事総務部 前北

当社は、1924 年の創業以来、国産第１号となった捺染用ゴム太鼓を皮切りに、ゴムロー
ルのパイオニアとして、多様な産業分野の製造現場を支え続けてきました。ゴムという
素材の可能性を常に追求しながら、たゆまぬ技術開発と品質向上により、「日本のもの
づくり」に貢献する製品を作っています。

当社では金属・フィルム・ITなど様々な産業向けのゴム製品を製造しており、特に製鉄
向けゴムロールは国内シェアトップを誇っています。
平均残業時間は月10時間程で、家族手当等各種福利厚生も充実しており、ワークライ
フバランスを整えて仕事をすることができます。

【募集職種】技能工
【仕事内容】当社での製造はゴム成型、下準備、加硫、旋盤加工仕上等多岐
にわたります。入社後は適性に応じて各作業での勤務をお願いします。

日本の製造を支えたい人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体80名（男性70名/女性10名） 0736-64-0002

サラダ で 生 産 者とお 客 様 をつなぎ、食 卓 に 笑 顔 を 届 ける。

株式会社  オルト

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、9：00～18：00、10：00～19：00、勤務
時間は原則8：00～17：00。ただし受注・サーマル部門は交代勤務有り

紀の川市

当社カレンダーによる（年間105日）、育児休業取得実績あり

事務職：150,500円

通勤手当（通勤距離に応じて）、技能手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

紀の川市桃山町調月523-12

2002年

42歳

奥上惠史（おくがみ）

当社は、カット野菜の製造・販売を行う会社です。
主な商品は、カップサラダや袋サラダ、業務用野菜等でスーパーやメーカーに販売して
います。
安心・安全でおいしいカット野菜の製造を心がけています。

少人数なのでみんなが仲良く、社内の雰囲気はいいです。
目が行き届くので、適性を見た人事で個性を伸ばしやすいです。

事務職…共通の業務内容は、PC操作や電話対応等。
【営業事業部】新規開拓、既存顧客対応、商品提案や商品開発等。
【総務・経理部】従業員の勤務日程管理、会社の金銭管理等。
【受注・サーマル】受注内容の確認、製造指示、商品ラベルの作成・発行。

なんでも自分から進んで取り
組める人材

1名
離職

1名
0名

1名
採用

2名
0名

全体36名（男性21名/女性15名） 0736-66-4848
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

食 卓 を 豊 か に 　 笑 顔 を 創 造 する会 社

株式会社 オルト・ファクトリーサービス

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職　製造職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、12：30～21：30、21：00～6：00、
7：00～16：00、9：00～18：00、製造職は交替勤務はありません。
①～③の時間から選択可能です。＊部署により選択時間より30分程
度前後する事もあります。事務職は④と⑤の時間のシフト制です。

紀の川市

年間105日、初年度有給休暇10日（半年後より取得可能）、完全週
休2日制（1週間に2日）、その他特別休暇あり（慶弔・育児・介護）
事務職：150,800円、製造職：150,800円

通勤手当（会社規定額支給）、その他の手当（残業手当・深夜手当・管理職手当）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

紀の川市桃山町調月523-12

2017年

43.6歳

市村

当社は、スーパーやコンビニなどで販売されるカップサラダや袋サラダ、カップフルーツ
の製造に加え、給食の材料や業務用のカット野菜などの製造をしています。現場のセク
ション毎に仕事内容も色々あるので、自分の能力に合った作業ができ、やりがいを感じ
られる仕事です。

私たちの仕事は、農家の方が生産した野菜を余すことなく加工・アレンジし購入される
お客様に安心・安全で喜んでいただける商品を製造するので、毎日達成感や責任感が
あります。

社内規定の説明・安全衛生教育などの講習と、製造の様々なセクションでの研修を行
います。1か月に1度程度個別に面談をして、3ヶ月程度で、能力診断や適性から配属
部署が決定していきます。個人差はありますが、早ければ 2ヶ月・仕事が全く初めてな
方でも真面目にコツコツしていれば、1年弱で1人前になります。

・自分の能力がわからない人　
・自分に取り柄がないと思っている人　
・コツコツする仕事が好きな人　
・しゃべるのが苦手な人
あなたの魅力を最大限活かせる仕事を一緒に発見します。

0名
離職

3名
0名

0名
採用

4名
5名

全体274名（男性135名/女性139名） 0736-66-3051

ガ ー デン・エクステリア 製 品 の 製 造 で 3 0 年 以 上 の 実 績

ガーデンクリエイト 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：15～17：15、12：00～13：00は昼休憩

海南市

土曜、日曜、祝日、夏期休暇3日、年末年始休暇6日、
年間休日数：124日（2022年度）、育児休業取得実績あり

151,000円

通勤手当（上限12,000円）ほかに職能手当：3,000円

昇給：年1回　賞与：年2回　※初年度は寸志1回・賞与1回

退職金制度あり、社会保険完備、技能免許取得費用会社負担

製造業

海南市小野田400

1985年

36歳

総務課 城山

株式会社タカショー（上場企業）のグループ会社（製造部門・100％子会社）として、ガー
デン・エクステリア製品の製造に特化し、30年以上の実績と経験を積み重ねてきました。
高い技術と工夫により、お客様のあらゆるニーズに合わせた、庭住まいの楽しさ、美しさ、
やすらぎのある空間づくりを提供しております。

ガーデン・エクステリア製品を製造する仕事です。加工・組立の仕方や機械の操作など、
覚えることはたくさんありますが、その分やりがいも大きく、未経験者でも慣れれば大丈
夫。ものづくりの現場で、ぜひその醍醐味を味わってみてください。

< ガーデン・エクステリア製品の製造業務 >
・アルミ資材の加工・組立・ラッピング作業　　・梱包および出荷作業
・資材の搬入および在庫管理業務　　・その他の付帯業務全般

やる気があって、前向きで、
元気がよく、コツコツ努力できる人材

2名
離職

4名
0名

6名
採用

8名
4名

全体180名（男性115名/女性65名） 073-487-0184

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

国 際 基 準 を 基 盤とした 安 全 な 製 品 を 提 供しています。

カイ　      ナン        ショク       ヒン

株式会社  海南食品

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、17：00～1：00、1：00～8：00、
繁忙期には2交代勤務があります　(8：00～20：00、20：00～8：00)

海南市

育児・介護休業取得実績有り、シフトによる月９日の休日

製造職：160,000円

通勤手当（上限35,000円）、資格手当、扶養手当、各直手当など

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

製造業

海南市日方新浜1294

1973年

38歳

総務部長 内芝励

和歌山ノーキョー食品工業株式会社の協力会社として、当社はフードチェーンの一員と
して国際水準を基盤とした安全な製品を提供しています。お客様の立場に立って社会に
貢献でき、全社員が夢中になれる会社づくりを目指します。

社内には各種同好会があり、その場でより一層のコミュニケーションを取り合い、社員
が家族のような関係となって仕事をしています。

【生産ラインの工程管理・機械のオペレーター】
清涼飲料、果汁入飲料、酒類の製造 (各種機械を操作し、原材料を調合、混合して清
涼飲料水等を製造しています )
グループでのライン作業なので丁寧に指導します。

楽しめる人材 0名
離職

5名
1名

1名
採用

25名
12名

全体255名（男性245名/女性10名） 073-482-9089

有 名ブランドの 生 地 染 め 加 工 、自 社ブランドの 世 界 発 信

キ          シ          ガワ        コウ       ギョウ

貴志川工業  株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　生産技術職

8：00～17：00、休憩60分

紀の川市

年間休日105日(当社カレンダーによる)、日曜日、年末年始、
GW、お盆ほか、育児休業、介護休業取得実績有り

技術職：170,000円、生産技術職：180,000円

通勤手当（上限20,000円）、住宅手当（上限10,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有り

製造業

紀の川市貴志川町前田22

1972年

39歳

山本 喜彦

和歌山の地場産業である丸編みニット生地の染色加工をおこなう会社として創業しまし
た。当社は、綿や麻などの天然繊維やポリエステルやナイロンなどの合繊繊維を使った
有名ブランド向け生地を染色加工しております

高品質な製品づくりをモットーに加工開発、設備拡充、生産管理のコンピューター化
に取り組み、ハイクォリティな製品を提供してきました。当社の染色加工技術は業界内
でも高く評価されています。環境面にも力を入れ、天然ガス使用、排水処理設備など
SDGsにも力を入れています。

機械オペレーター：染色加工機などの運転補助と付帯業務　試験室助手：ビー
カーワーク、各試験補助 真面目に何事にも

前向きに取り組める人材
2名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体68名（男性51名/女性17名） 0736-64-2608
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

大 文 字 用 産 業 用インクジェットプリンタ国 内トップシェア

キ       シュウ      ギ       ケン      コウ     ギョウ

紀州技研工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：30～17：30、上記時間のうち休憩1時間、実労働時間8時間

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間120日）、
育児休業取得実績あり

製造職：170,000円

通勤手当（自家用車通勤の場合上限6,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

和歌山市布引466

1968年

41.6歳

総務部 岩橋 伴幸

当社は工場の生産ライン等で賞味期限やＱＲコードなどの情報を自動的に印字する産業
用インクジェットプリンタのメーカーです。機械やインクの開発から製造、販売まで一貫
して自社で行います。

創業以来、印字という分野に特化して事業を展開してきました。最近では、卵殻や果物、
錠剤などにも可食インクを用いて印字し、インクジェットプリンタの可能性を広げていま
す。

製造職・・・当社製造部門において、インクジェットプリンタの製造やオーバーホー
ル、インクの製造など。 積極的に物事に取り組める人材 0名

離職

0名
0名

3名
採用

4名
3名

全体236名（男性190名/女性46名） 073-445-6610

技 術 を 誇り、未 知 なる世 界 に 挑 戦 する Q u a l i t y  B u s i n e s s を 実 践 する

  キタ        ガワ       テッ         コウ         ショ

株式会社  北川鉄工所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～16：50（休憩50分）

橋本市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間123
日）、育児休業取得実績あり

入社時６カ月：171,000円

通勤手当（29,300円上限）、技能手当

昇給：1回　賞与：2回

介護休暇、積立有給制度、退職金制度、社会保険完備、独身寮有り

製造業

広島県府中市元町77-1

1941年

42歳

高信 としみ

当社は、世界トップのシェアを持つ『工作機器チャック』と国内工場、タイ現地法人・メキシコ現地法
人での『自動車向け鋳物部品』の生産など、国内のみならず海外にも積極的に進出しています。また、
国内トップシェアの『コンクリートプラント』、高層ビル・長大橋等の建設で活躍する『建設機械（クレー
ン）』、ショッピングセンター等に併設されている『立体駐車場』など、様々な分野に展開しています。

各事業では「チャックのキタガワ」「プラントのキタガワ」と言う具合に、高いブランド
力を有しています。金属素形材・工作機器・産業機器の３事業部を柱とし幅広い分野で、
国内、海外にも拠点を置き、活躍できるフィールドがあります。

和歌山工場は、コンクリートプラント・建設用クレーンなどを製造しており、それぞれの
製作図面を元に、展開、レーザー切断、鋼材切断、プレス加工、組立て、溶接作業を
主に行っています。何もないところから材料を加工し、図面通りに製品を完成させる。
簡単にいえば大きなプラモデルを作るような感じです。

素直な心と
チャレンジ精神あふれる人

0名
離職

0名
0名

1名
採用

2名
2名

全体1,450名（男性1,280名/女性170名） 0736-32-4106

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

もの づくりを 人と技 術 で 未 来 へつなぐ

キ         ヤマ

株式会社  紀山

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

溶接工

8：00～16：50、昼休憩45分間　午前・午後に各10分間の休憩があります

紀の川市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間100日）、
育児休業取得実績あり

180,000円

通勤手当（上限31,600円/月）、職能手当・技術手当等

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（3年在籍以上）、社会保険完備

製造業

紀の川市下井阪308-1

2010年

40歳

総務部

当社は 2010 年創業以来、金属製品プレス加工・各種溶接加工・製缶板金組立加工と
幅広く製造し、社員は20代から60代の年齢層で、様々なスキルと経験をもつ多様な
人が活躍している会社です。

今後、創業 15 年・20 年・50 年へと続くために、常に将来のビジョンを掲げ、社員
総力で結束しています。また、スキルアップ研修制度を充実させ、資格取得等も推進し　
評価（資格手当）制度があります。

技術職　①板金・製缶溶接工　②機械加工機オペレーター　③展開 CAD
「ものづくり」に
興味のある人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体30名（男性25名/女性5名） 0736-67-7238

皆さんのお家の車にも使われているかも！？  ～最新の技術と最新の設備で自動車産業を支える～

キョウ     エイ

株式会社 共栄テクシード

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、13：00～22：00、
17：00～2：00、23：00～8：00

紀の川市

日曜日・夏季・年末年始・GWあり、当社カレンダーによる（年間110日）

現業職：166,800円

通勤手当（上限30,000円）、技能手当

昇給：1回　賞与：3回

退職金制度あり、社会保険完備、お誕生日お祝い金

製造業

和歌山市新在家72-3

1959年

39歳

総務部 清水

当社は昭和 34年創業以来、自動車・建設機械・農業機械・その他あらゆる産業機械
の精密部品加工を行っており、試作品加工から自動車部品の量産まで幅広く対応する技
術と生産体制を備えています。

グローバル化が進む製造業に対応する為にメキシコに生産拠点を確立し、世界一の品
質、コストバリューの実現に向けて日々革新的に取り組んでいます。

工作機械オペレーター
工場内で NC 旋盤、マシニングセンタ、NC 研削盤等を操作及び製品の検査　 何事にも前向きで、

ものづくりに興味がある人材
3名
離職

2名
0名

7名
採用

5名
2名

全体153名（男性113名/女性40名） 0736-66-2703
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

人 を 育 て　 技 術 を 磨き　 日 本 の 未 来 をつくる

キョウ     ワ                                   コウ    ギョウ

協和プレス工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：15～16：50

紀の川市、和歌山市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間100日）、
産休、育休取得実績あり

技術職：150,000円

通勤手当（上限25,000円）、住宅手当（上限5,000円）、皆勤手当、
通勤手当、技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、社員寮あり、資格取得支援制度あり、独身寮有り

製造業

紀の川市長田中345番地7

1963年

38歳

野村侑加

当社は主に業務用空調機用の板金プレス部品を生産しています。多品種小ロット短納期
低価格という生産スタイルを得意とし、高品質な製品づくりに取り組んでおります。社内
は教育体制も整っていて、最初は未経験者でもどんどん技術が身に付けられます。資
格取得を全社でサポートしています。アットホームであり、グローバルな会社です。

自分が成長することで、会社が成長する、会社が成長することで地域社会のお役に立つ。
「ものふくりはひとづくり」とあるように、一人一人が主役となりやりがいをもって働ける
環境づくりを心がけています。

最初は基礎をしっかり習得していただくため、1か月研修期間を設けています。そこで
板金加工の基礎知識、工程の流れを理解していただきます。その後各工程に配属され
ます。各工程でもまずは単純な基礎的なお仕事から覚えていただきます。

何事にも意欲的な人材！ 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体100名（男性60名/女性40名） 0736-73-3211

日 本 全 国 のどこかで 使 わ れているよ！ケミック製 品！！

株式会社  ケミック

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　経理職

9：00～17：30、2023年　橋本市へ移転後変更の可能性あり

橋本市

年間休日120日、夏・冬・GW長期休暇、育児休業制度あり

製造職：171,000円、経理職：165,000円

通勤手当

昇給：年１回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

大阪府和泉市テクノステージ1-2-1

1969年

38歳

橋本篤子

水溶性切削液をはじめとして、当社の製品自体は、皆さんが普段生活している中で、目にする
ものではありません。今いる先輩社員も当社の製品は世の中でどう使われているのかを理解し
て入社した者は1人もいません。そこで、入社後、成長するための社員教育には力を入れてい
ます。必要な知識、製造に対するスキルなどは入社から3年で一人前になれるプログラムを組
んでいます。科学知識がない方でもイチから教えますので、安心して飛び込んできてください。
※来年４月を目途に橋本市紀ノ光台三丁目へ移転予定

当社は、1969 年 7月16日に創業し、50年有余、日々、「モノづくりの必要とされる製品を
提供する企業」という想いで活動しています。当社は金属加工時に冷却・潤滑に必要とされる
水溶性切削液を中心に製造販売しています。職場内は明るく、社員皆和気あいあいと仕事を
しています。今はコロナ禍でなかなか出来ませんが、社内イベント（ランチ会など）も多い会
社です。当社の目指している会社像は、社員の一人ひとりが、「明るく、楽しく、厳しく働ける
会社」を目指しています。「やりがい」持って働きたいという方の応募をお待ちしています。

製造職：金属加工油剤・洗浄剤の製造⇒出荷作業
経理職：一般経理事務

学習意欲の高い人
（向上心のある人）
何にでも興味をもつ人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体40名（男性27名/女性13名） 0725-51-0031

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

K O K U B O の 家 庭 用 品 で 暮らしを 便 利 に 楽しく！

  コ          ク        ボ         コウ      ギョウ      ショ

株式会社 小久保工業所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職（現場担当）

8：30～17：30

海南市

年間休日109日（当社カレンダーによる）、日・祝・年末年始・お盆
休み、育児休業取得実績あり

総合現場担当：153,000円

通勤手当（上限10,000円）、住宅手当（上限12,000円）、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

海南市野上新201-9

1986年

41歳

経営企画室 寺嶋

家庭用品の一大産地である海南市に本社がある家庭用品メーカーです。キッチン用品
やランドリー用品を中心に「ひと工夫」にこだわったアイデア商品を多数取り扱っていま
す。

年間１００前後の新商品を発売しています。テレビや新聞などのメディアに取り上げられ
る機会が増え、たくさんの商品が紹介されており注目度がUPしています。

◆商品入出荷現場担当・・・商品の入荷、出荷作業、商品在庫の確認、商品
入荷分の検品・整理 チャレンジ精神旺盛な人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体87名（男性45名/女性42名） 073-487-1811

「ココロも満タンに 」コスモエネル ギ ーグル ープ（コスモ 石 油 ）の 会 社 です。

コスモルブサービス 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産現業職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、
交替勤務（警備防災業務）は、8：30～17：00 / 16：45～8：45

海南市（将来的に大阪府・三重県への勤務の可能性あり）

土・日・祝祭日、創立記念日（10/25)、年末年始休暇（12/29～1/3)、育児休業制度あり

177,000円

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

警備防災業務は交代勤務（別途手当あり）、社会保険完備、退職金制度あり

製造業

海南市下津町下津27-1

1987年

33.4歳

嶋田

コスモエネルギーグループの潤滑油製品の生産を担当し、安全操業を継続する中で製
品の品質向上および生産性向上に取り組んでいる会社です。
「潤滑油」とは、あらゆる機械やエンジンの摩擦部分におけるエネルギーのロスや摩耗
を防ぐために潤滑剤として使用されている油です。

私たちコスモグループは未来に向けた長期的な企業価値の向上に取り組み、「いい会社」
「続く会社」「将来に期待が持てる会社」を目指しています。「ココロも満タンに」は、「ど
んな時代でもコスモに関わるすべての人のココロまで満たす会社でありたい」という気
持ちが込められています。

①原材料から潤滑油製品を生産する装置運転業務
②生産した製品の品質を測定する試験分析業務
③工場全体の生産計画・安全管理・品質管理を統括する管理業務。
④工場施設・設備の警備防災業務

元気で明るく、前向きな人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

2名
3名

全体93名（男性79名/女性14名） 073-492-2222
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

更 なる挑 戦！オンリーワンの 技 術 確 立！

コトブキ　　       セイ             ミツ

株式会社  寿  精  密

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

（交代勤務有り）、8：25～17：15、16：25～1：15、0：25～9：15、
休憩時間 計65分　交代勤務シフト時は夜勤手当支給

かつらぎ町

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間118日）、育児休業取得実績あり

技術職：164,000円

通勤手当（往復処理×14円/日）、住宅手当（5,000円～10,000円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、従業員持株会制度あり、インフ
ルエンザ予防接種費用会社負担、ムダ取り改善提案制度あり、
サークル活動費用会社補助あり

製造業

伊都郡かつらぎ町東渋田651-23

1986年

42歳

管理部 総務課 松原

金型製造から創業した当社ですが、お客様の要望に応え続け35年を超えた現在では、
量産から納品まで行なう「総合製造企業」として成長しました。また、拠点も国内（和
歌山・鹿児島）だけにとどまらず、中国・タイにも進出。海外でお困りの企業様にも国
内と変わらない一貫生産を「ジャパンクオリティー」で提供しています。

精密部品製造の為、室温管理を徹底していますので、年間通して快適な環境で勤務で
きます。入社後は、先輩社員が基礎から丁寧に業務指導致しますので、日々の業務を
通じて高い技術を習得できます。

◆技術職（2019 年 5 名、2020 年 1 名、2021 年 2 名採用）
　・・・金型パーツ・プレス量産品製造、金型部品組立 協調性があり、

コミュニケーション能力が高い人材
0名
離職

0名
0名

5名
採用

1名
2名

全体196名（男性154名/女性42名） 0736-22-8801

お 客さん にとっても私 にとっても、居 心 地 の いいそん なモノづくりの 会 社

コン   ゴウ                      コウ ギョウ                        ワ      カ    ヤマ    コウ ジョウ

金剛ダイス工業 株式会社 和歌山工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、上記時間のうち休憩時間90分

紀美野町

日曜日、夏季休暇、ゴールデンウイーク、年末年始休暇他、当社カ
レンダーによる（年間90日）

製造職：150,000円

勤務手当（日額470円）、皆勤手当、交通費

昇給：1回　賞与：2回

健康保険、厚生年金、雇用保険有、退職金制度有

製造業

大阪府大阪市平野区平野北2-11-16

1960年

39.4歳

福岡俊樹

小指よりも小さな金属部品を作るための圧造・鍛造金型や超硬合金を使った治具などの
設計・製造をしている会社です。モノづくりには金型や治具は欠くことのできない必要
な道具です。
私たちは豊かな生活を陰で支えるモノづくり集団です。今、手にしているモノにも私たち
の金型でできた部品が組み込まれているかも！

金型づくりにはたくさんの製造工程があり、汎用旋盤や研削盤、放電加工機といった様々
な工作機械を使ってモノづくりをします。たくさんのことができるようになりたい、そうい
う人にはおもしろい仕事です。まだ世の中にないものにいち早くかかわることができる
金型づくりをやってみませんか！

製造職
旋盤などの工作機械を使って超硬合金の加工や金型の製造を行います。旋盤だけでは
なくフライス盤や円筒研削盤、平面研削盤、放電加工機などを使って、お客様の要望
に合わせオーダーメイドでモノづくりをします。

あつまれ 
いろんな経験をしたい人

0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体24名（男性21名/女性3名） 073-489-2047

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

精 密 部 品 で 世 界 の 産 業 をサポ ート

サン        コウ        セイ        ミツ

株式会社  三晃精密

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：20～17：40、業務状況によって時間差出勤あり

橋本市・大阪府河内長野市

年間休日111日（会社カレンダーによる）

技術職：164,550円

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

製造業

橋本市高野口町小田565-1

1990年

41歳

大平 俊之

皆様が使用されているスマホや家電・自動車などの精密部品の要になる金型部品作り
それを提供する事が出来る　縁の下の力持ち、現在は海外 (インドネシア)にも拠点を
持っておりグローバルに対応しています

平均年齢があまり高くなく　気さくな雰囲気の会社です
効率よく仕事を行い　出来るだけ定時で退社する事を皆心がけています

技術職
機械オペレーター
（フライス盤・マシニング・研削盤・ワイヤーカット機）を使用し精密部品を製作します

なんでも　ものづくり好きな
人集合

0名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体34名（男性29名/女性5名） 0736-44-2065

「もっと快 適 に 、暮らしをイノベ ー ションする」生 活 用 品 メー カ ー

株式会社 サンコー

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場職　事務職

8：30～17：30

海南市、東京都

土日祝・夏季休暇・年末年始休暇、当社カレンダーによる（年間
120日）、育児休業取得実績有

現場職・事務職：162,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、独身寮有り

製造業

海南市大野中715

1962年

42.8歳

管理部 浦

当社は海南市の地場産業・家庭用品の企画・製造・販売をしている会社です。お客さ
まのさまざまな声を真摯に受け止め、住生活のあらゆるシーンに役立つ商品でお客さま
のニーズにお応えします。オリジナルの生活用品は国内製造で、お客さまが快適に安心
して使える商品を提供・販売しています。

サンコーは、従業員一人ひとりの心身の健康管理や健康増進を積極的に支援し、個性
や能力を最大限発揮できる職場環境づくりに励んでいます。
〈具体的な取り組み〉・インフルエンザ予防接種の費用一部負担・新型コロナウイルス感
染対策としてのマスク配布、在宅勤務制度・メモリアル有給制度・サンクスカード　など

■現場職（例年 2 名程度採用）･･･ 商品の出荷業務
■事務職（例年 1 名程度採用）･･･ パソコンを使った仕事、電話対応、経理など 他者の利益を優先して

動ける人材
0名
離職

1名
0名

0名
採用

3名
2名

全体135名（男性66名/女性69名） 073-482-5434
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

テレビ・ネットで自 社 製 品 を 見 て、自身 の 製 造 品 を 実 感 出 来る会 社 。

サンミック株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

8：20～17：40、午前・午後10分休憩、昼食時1時間

かつらぎ町

年間休日110日、夏季・冬季休暇あり

現業職：165,000円

通勤手当（実費（40，000円まで））、住宅手当（上限10,000円）、技能手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

伊都郡かつらぎ町北浦西渋田343-2

1950年

47.8歳

総務部 三宅

当社は敷物（カーペット）関連全般を一貫製造しており、国内でも有名なアミューズメ
ントパークのオフィシャルホテル、新幹線を含む特別列車、自動車、ダストコントロールマッ
トを生産し、人々の生活が豊かになるべく足元からサポートしております。

一貫製造という事から、自らが製造の工程を計画、生産・検査・出荷を行い。自らが生
産したカーペットを実際に施工されている場所で自分の目で見て、実感することが出来ま
す。また、若くてやる気のある社員をどんどん登用して、各自に責任を持ったポジショ
ンで日々の業務に励むことが出来ます。

当初は製造工程を習得するべく、製造現場で他の社員と一緒に製造に携わって
頂きます。具体的には実際の製品に触れる事により、自身で準備・製造・完成
を担い、工場内で働いて頂きます。

一つ一つを
丁寧に行って頂けるかた

0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体55名（男性34名/女性21名） 072-297-0566

エコな『 ベアリング 』　 で  み ん な の 暮らしを  ちょっと手 助 け

 ショウ        ワ          セイ        コウ

昭和精工株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　事務職

技能職（交代勤務有り）、8：00～17：00、22：00～7：00①昼夜1週間交代制、
②昼夜4勤2休交代制、事務職（昼勤のみ）8：00～17：00、平均残業時間22時間/月

橋本市

当社カレンダーによる年間休日110日、半日有給制度あり、育児休業制度あり

技能職：202,000円、事務職：172,000円

通勤手当（規定による）、住宅手当（規定による）

昇給：年1回　賞与：年2回、直近5年平均賞与93万円/年

社会保険完備、海外３拠点（アメリカ１・中国２）、年間売上げ国
内141億円、海外73億円、退職金制度あり、独身寮あり

製造業

大阪府岸和田市臨海町20-2

1961年

42歳

人事企画室 城根 正己

機械産業のコメ　『ベアリング』。そのベアリングパーツ製造を続けて60年の会社です。

“一気通貫のものづくりで人と会社を成長させる！！”
製造に必要な全工程の機械設備を保有し、刃物・金型・段取部品・製造設備までを
外部に頼らず社内で産み出す力、一貫生産体制総合力が自慢です。

（技能職）製造設備のラインオペレーター（毎年 4名程度を求人）
当社製造設備は自動機で機械の監視・品質確認・消耗部品の定期交換等。
（事務職）製造を間接的に支える業務。主にパソコン等を使ったデスクワーク。
（欠員補充時に求人）

モノづくりに興味のある方、
当社で是非一緒に働いてみませんか？

0名
離職

2名
1名

1名
採用

7名
3名

全体560名（男性510名/女性50名） 072-437-1020

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

技 術 力×チ ームワーク = 仕 事 力 ! 　 一 緒 にもの づくりしません か !

ギ       ケン

株式会社 しんこう技研

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：30～17：40、内、休憩70分

紀の川市

日曜 ・ 土曜日（月平均3回）,年末年始,他、当社カレンダーによる 
（年間休日105日）、結婚・忌引特別休暇　　・リフレッシュ休暇

技術職：165,000円、事務職：150,000円

通勤手当（上限15,000円）、皆勤手当（15,000/月）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、マイカー通勤OK（無料駐車場あり）、希望者昼食
弁当補助あり

製造業

紀の川市貴志川町北1199-3

1989年

41歳

総務部 高橋

しんこう技研は、工作機械の板金カバーを作る会社です。
図面の展開→金属の板 (板金）の切り抜き→曲げ加工→溶接→塗装→出荷まで、ワン
ストップで行うことができるのが特徴です！  大型の工作機械のカバーも製作できる設備
をもっているため、幅広い注文に対応可能です。

先輩社員のほとんどは未経験で入社し、一から指導を受けて高度な技術力を習得してい
ます。長年の経験を持つ熟練者と新時代を背負う若き挑戦者がお互いを刺激し合いな
がら、モノづくりを通じて共に成長したいと考えている会社です。

5つの部署から、みなさんの希望と適性に合わせて決めていきます。①タレットパンチプレ
ス&レーザー・タレパン複合機オペレーター： 板金を図面の形に抜き打ちあるいは切り抜
き　②プレスブレーキオペレーター： 板金の折り曲げ加工　③溶接： ２つの金属を高熱で
溶かしてつなぎ合わせる　④塗装： 塗装ブースで製品を塗装し、乾燥釜に入れる。⑤出荷・
組立：最後に製品を組立てし出荷。どの工程も先輩社員がつきっきりで指導します。

チャレンジ精神と
素直な心を持つ方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体49名（男性45名/女性4名） 0736-64-7240

鉄 道 車 両 や 貨 物コンテナを 製 造しているＪＲ東 日 本グル ープ の 会 社 です

 ソウ  ゴウ  シャ  リョウ セイ  サク   ショ   ワ     カ    ヤマ    ジ   ギョウ  ショ

株式会社 総合車両製作所和歌山事業所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：30～17：30、10：00～10分休憩/昼休み50分/15：00～10分休憩

紀の川市

土日祝他、週休二日制、年間122日、出産看護休暇・産前産後休
暇、子育て休暇・養育休暇・子の看護休暇、介護休暇　等

技術職：166,600円

通勤手当（実費）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、確定拠出年金、退職金制度あり、定年制あり、再雇用制度あり

製造業

神奈川県横浜市金沢区大川3-1

2012年

41歳

業務課 八杉

和歌山事業所では、貨物コンテナ・物流機器、鉄道車両用部品の設計・製造をしています。
日本唯一のコンテナ生産ラインを備えています。

鉄道車両をはじめコンテナ・鉄道関連製品を製造する東日本旅客鉄道株式会社 100%
出資の輸送用機器メーカーです。安心・安全・快適性の追及が当社のものづくりの原
点です。

コンテナ及び各種物流用パレット・鉄道車両用部品等の溶接による組立作業。
鉄道車両用部品の機械加工仕上げ作業等。 ものづくりに興味がある人材 0名

離職

0名
0名

2名
採用

2名
2名

全体1,567名（男性,1473名/女性94名） 0736-78-1101
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 つくる」ことから人 を 育 て地 域 経 済 の 発 展 に 貢 献します。

　ダイ　　　　キ         セイ       サク         ショ

株式会社 大輝製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、休憩 10：00～10：10　12：10～13：00　15：00
～15：10　計 70分

紀の川市

日曜日・年末年始・お盆・ＧＷ・その他、当社カレンダーによる（年
間 102日）、内有給休暇一斉取得（ 3日）

製造職：164,000円

通勤手当（上限15,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（勤続6年以上）、社会保険完備

製造業

紀の川市貴志川町前田32-4

1977年

40歳

代表取締役 小川貴史

板金部門を軸とし、制作した部品と、協力会社から購入した部品で精密機械を組み立て
る仕事をしています。また、将来に向けて、機能に合わせた設計を行い最適な装置を製
作する部門を持っています。ＣＡＤを駆使し、時代に即した製品を生み出しています。

私たちは、金属薄板から機械部品を生み出す仕事をしています。部品にとどまらず、機
械を組み立て、また設計し製造部門を持ったミライ企業です。当社の強みは、ⅠＴ化した
管理と、先端加工設備により、板金から組立、検査まで、一貫生産体制で製品を送り
出せることです。未来に向かって「感動をつくる」仕事です。

板金部品加工：ターレットパンチプレス・レーザー加工機・プレスベンダーなど加工機の
オペレーター
スポット溶接：ＴＩＧ溶接・炭酸ガスアーク溶接
社内研修後、本人の適性を見て配属を行います。

コミュニケーション能力が
高い人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体45名（男性38名/女性7名） 0736-65-2238

誰もが 知っているあ の 商 品 にも、当 社 のシ ール が 使 わ れています

株式会社 ダイキョウ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：30～17：30

和歌山市

日曜日・祝日、年末年始、夏季休暇、GW他、当社カレンダーによる
（年間105日）、各種社会保険完備

157,000円

通勤手当（7,000～10,000円）、残業、出張、家族、役職、職能手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度有り（但し勤続3年以上）

製造業

和歌山市中之島1527番地

1966年

33歳

営業課長 三宅

当社は、50年以上のラベル印刷の実績を誇ります。企画デザインから印刷・納品まで
を一貫して行なえる体制を強みに、東京にも拠点を構えて業務エリアを拡大しています。
（事業内容）シール印刷／シルク印刷／その他印刷

社員数 35名の小さな会社です。その分ひとりひとりの責任は大企業より大きいのは確
かです。しかし、その責任をプレッシャーに感じることなく、楽しんで取り組んで行けて
いる会社です。

シールの印刷をします。（シール印刷機のオペレーター）
チャレンジ精神旺盛な人材 0名

離職

0名
0名

2名
採用

0名
2名

全体35名（男性21名/女性14名） 073-425-3388

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

タイミングプーリN O . 1 メー カ ー を目 指 すモノづくり企 業  ！

タイミングプーリ・ジャパン 有限会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、12：50～21：50

橋本市

日曜日/祝日/夏季/年末年始他、当社カレンダーによる(年間105
日）、育児休業実績あり

技能職：175,000円

通勤手当（上限24,500円）、皆勤手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、職能給あり、社会保険完備

製造業

橋本市紀ノ光台3-1-31

2013年

39歳

総務担当 山本

当社では、ゴムベルトを使って動力を伝える特殊な歯車を製造しています。当社の製品
は機械装置の駆動伝達部品として、産業用ロボットや、医療機器、半導体製造装置な
どに組み込まれています。このため普段その製品を直接目にすることはありませんが、
機械部品メーカーとして日本の“ものづくり”を支えています。

新設工場で作業環境も良く、また最新型のCNC旋盤や各種のNC工作機械が備わっ
ており“ものづくり”の面白さが実感できる職場です .

◆技能職 ( 例年 1 名採用）
 ・CNC 旋盤他各種ＮC 工作機械へのプログラム入力・運転・操作に直接従事
して頂きます。

“ モノづくり ”
に根気強く取り組む人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体19名（男性14名/女性5名） 0736-37-0008

電 車 や 有 名 ホ ール などの 生 地 にも使 用されています！

  タエ      ナカ                               オリ      モノ

妙中パイル織物 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

8：00～17：00

橋本市

土曜日、日曜日、祝日、夏季・年末年始、当社カレンダーによる（年
間106日以上）、育児休業取得実績あり

一般職：155,800円

通勤手当、皆勤手当

昇給：0回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

橋本市高野口町向島193

1950年

40歳

田和 清文

当社は、パイル織物製造会社として一貫生産することで、どこにも負けない品質とオリ
ジナリティのある製品を、正確なデリバリーでお客様にお届けしています。

現在の生産内容は、液晶パネル用ラビングクロス、お化粧用のパフ生地、壁装用・椅
子張り等のインテリア用生地、産業資材用生地、衣料用の生地を製造しています。

パイル織物を製造する仕事です。
織工、シャーリング加工、織布、検査業務、その他 協調性・真面目さと仕事に対して、前向きに

取り組む姿勢があり、独自性のある方。
1名
離職

0名
1名

2名
採用

2名
2名

全体51名（男性34名/女性17名） 0736-42-3170

衆議院の議席に使用されています

ＮＨＫホールのシートに使用されています
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募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 から世 界 へ！光 の 演 出で 人 の 心 を 彩る会 社！

株式会社 タカショーデジテック

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職、作図・積算職

8：30～17：00、土曜日8：30～16：00

海南市

日曜日・祝日・土曜日(３週２休)、夏季・年末年始、当社カレンダー
による（年間109日）、育児休業取得実績あり

153,000円

通勤手当（上限12,000円）、住宅手当（上限30,000円）、職能手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

海南市南赤坂20-1

2004年

37歳

伊藤 和彦

当社は自社ブランド「LEDIUS」を掲げる光の専門集団として、屋外 LED照明機器、
商業施設向けのサイン(看板 )、イルミネーションの「企画・デザイン・開発（構造設計）・
製造（工程管理、アッセンブリング）・販売」をおこなう株式会社タカショーの 100%
子会社です。
※株式会社タカショーはガーデニング業界唯一の東証一部上場企業です。

「光の演出で人の心を彩る」を企業理念に「光」の事業を通じてワクワクする、そんな「モ
ノづくり」や「コトづくり」を提供する会社です。固定概念にとらわれず、新しい発想
で身近な光について考える、人に感動を与える仕事に携われます。

○ LED看板の作図（イラストレーターを用いた作図等）、積算業務（見積り）、積算補助
○デザイン業務（Web・紙面媒体の構成デザイン及び、ＣＧパース作成 )
○照明機器の製造、組立作業 (屋外照明機器、商業施設の大型看板等）
○加工機用CAD／ＣＡＭデータ作成、機械オペレート（ＮＣ加工機・レーザー加工機等 )

チャレンジ精神旺盛な人 0名
離職

0名
0名

3名
採用

2名
3名

全体111名（男性65名/女性46名） 073-484-3618

先 進 の 技 術 で 社 会 をつなぎ、未 来 へつなぐ。

  タカ        ダ           キ           コウ

高田機工株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

8：35～17：20

海南市

土日祝・夏季休暇・年末年始、休日は会社カレンダーによる（年間126
日）、育児休業制度取得実績あり、介護休業制度取得実績あり

技能職：183,000円、技術職：183,000円

通勤手当（上限30,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、資格取得報奨金制度あり、独身
寮有り

製造業

大阪府大阪市浪速区難波中2-10-70

1921年

47歳

安全業務課 新田 孝之

創業 100 年を迎えた橋梁・鉄骨メーカー。生産拠点を和歌山工場に集約することで収
益を確保するとともに、全天候型塗装工場の新設など設備投資も積極的に行い、長期
的視点に基づく経営を行っております。また、耐震デバイスなどの新技術の開発にも取
り組み、多様なニーズに応えるべく限りない前進を続けてまいります。

同じものを沢山つくるわけではないので、慣れるまで少し時間がかかりますが、当工場
で製作された構造物は地図に残り、人々の生活を支えるインフラとして役立っているこ
とが日常で見ることができるので、社会に貢献できていることが実感できます。

和歌山工場にて、橋梁・鉄骨の製作に携わる仕事をしていただきます。入社後
の研修期間中に、各セクションの業務をローテーションで経験し、その後人員
状況や本人の希望などを加味し、配属先が決定します。

真面目で
チームワークを大切にする人

0名
離職

2名
0名

1名
採用

5名
4名

全体291名（男性260名/女性31名） 073-492-4911

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

Y E S , 元 気 　 未 来 にチャレンジする健 康 開 発 企 業

   タ         ムラ      ヤク       ヒン       コウ     ギョウ

田村薬品工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造技能職

製造部門8：20～17：20、午前・午後に各10分間休憩、お昼休み
40分間、将来的に交代勤務の可能性あり

橋本市、奈良県

当社カレンダーによる（年間120日）、育児休業・介護休業取得実
績あり、その他制度あり

製造技能職：163,000円

通勤手当（上限50,000円）、皆勤手当：2,000円、その他規定に基づき手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

大阪市中央区道修町2-1-10 Ｔ・Ｍ・Ｂ道修町ビル

1934年

35.9歳

山口祥子

当社は医療用医薬品、一般用医薬品、健康食品、清涼飲料水と幅広いジャンルの製品を
製造販売しております。自社製品以外に、受託企業として、企画から製造まで大手製薬メー
カーをパートナーとして様々な提案も行っております。2020 年 4月には和歌山県橋本市に
医療用医薬品の新工場が稼働、夢のある医療にも益々貢献できます。また本店工場に隣接
した自社薬草園では貴重な薬草、薬木を栽培し人と生薬の新しい関係を模索しています。

田村薬品工業は、「未来にチャレンジする健康開発企業」を合言葉に、医薬を基本に
健康を創造し、健康を提供する企業を目指します。

・工場内でのドリンク剤の製造作業
（原料の配合、液剤の充填、包装仕上げ等の各工程ラインでの作業）
・工場内での固形剤の製造作業
（原材料の配合、造粒、打錠、糖衣、カプセル充填、包装仕上げ等の各工程ラインでの作業）
上記関連業務

〇何事にも前向きにチャレンジできる人  〇自己の目
標達成に向けて粘り強く努力できる人  〇周囲と協力
してチームワークで仕事に取り組むことができる人  
〇勇気をもって自分の考えを発信できる人

5名
離職

1名
0名

10名
採用

5名
10名

全体387名（男性244名/女性143名） 0745-66-1521

「 美しい 」という付 加 価 値 を！！

ツ　　      ダ          コウ       ギョウ

津田工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：15～17：15、18：30～3：30、19：30～4：30、
業務に応じて交代勤務あり

紀の川市

土、日、Birthday休暇、年間休日110日（当社カレンダーによる）、育児休業取得実績あり

製造職：167,000円

通勤手当（25,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

製造業

埼玉県比企郡滑川町都25-35

1966年

37歳

管理部 黒須

皆さんの身近にある、化粧品や自動車部品等の外観を蒸着・塗装をさせていただき、「美
しい」という付加価値を発信させていただいている会社です。埼玉県に本社を構え50
年以上の実績を持ち、業界内でのシェアや技術力はトップクラスであると自負しておりま
す。仕事・研修を通して将来のために人材育成に力を入れており、全社一丸をモットー
に仕事に挑むような会社です。

高い技術力こそが、津田工業の最大の強みだと考えております。近年では、国の基準
をクリアした抗菌・抗ウイルスの塗料を開発し、その塗料を外観に使用することで、菌
やウイルスが繁殖しづらい製品の生産を可能にし、医療機器、子供向けの玩具などの
衛生環境の向上に広く活用することが期待できます。

①オペレーター：加飾を行う上でいくつかの工程がある中で、機械を操作し製品の
　　　　　　　　外観塗装（色付け）等を行っていただきます。
②検査・作業員：オペレーターと協力し、製品の搬入やライン上での取付・目視検
　　　　　　　　査を行っていただきます。

ものつくりが好きな人材 6名
離職

0名
0名

21名
採用

12名
0名

全体255名（男性145名/女性110名） 0493-53-4101
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募集職種

本社住所
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社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
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採　用　情　報
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創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

世 界 シェア・国 内シェア N o . 1 の 商 品 を 多く生 み 出しています！

　  ツ　　　  ノ       ショク      ヒン       コウ     ギョウ

築野食品工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造オペレーター

（交代勤務有り）、7：30～16：15、14：30～23：15、23：00～7：45

かつらぎ町

当社カレンダーによる（年間休日120日）、育児休暇制度あり

160,000円

通勤手当（上限35,000円）、住宅手当（上限3,000円）、家族・食事・
時間外・住宅・資格手当有、その他技能手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

製造業

伊都郡かつらぎ町新田94

1947年

38歳

総務部 織田・雑賀

当社は昭和 22年に創業、昭和 35年から「こめ油」の製造に着手しました。
以来、主力のこめ油に関する開発・製造・販売と並行し、「米ぬか」の研究を進め、そ
こから抽出される数々の成分を食品・医薬・化粧品・化学品・飼料等の幅広い分野で
お使いいただいております。

こめ油のシェアは国内トップを誇っています。
食品だけでなく、飲料・医薬品・塗料など幅広い製品の素材を製造しています。
社員の健康第一で、社員食堂はもちろんこめ油を使った料理です。

●製造オペレーター（3名程度）
…生産装置の運転管理、設備のメンテナンス
●設備設計・エンジニア（1名程度）
…設備のメンテナンス、新規プロジェクトの設備設計、増産設計

チームで協力して
仕事を進めていきたい方

0名
離職

0名
0名

5名
採用

1名
2名

全体517名（男性393名/女性124名） 0736-22-0805

社 会 を 支 える熱 処 理 技 術

 トウ  ケン                                             ハシ  モト   コウ ジョウ

株式会社 東研サーモテック 橋本工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

熱処理加工スタッフ

（交代勤務有り）、8：00～17：40、20：00～5：40、4日間出勤2日
間休みのローテーション勤務

橋本市

週休2日制(4勤2休交替制)、年間休日数：135日(当社カレンダー)、
長期休暇(GW、夏季、年末年始)

地域専任職：180,000円

通勤手当（実費）、家族手当、資格手当、交替勤務手当、夜勤手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、独身寮有り

製造業

大阪府寝屋川市中木田町13-2

1909年

38.2歳

採用担当

●事業内容：金属熱処理加工業
●特徴：鉄を加熱し冷却することで、形を変えることなく、鉄の硬さや強度を与える仕事

「熱して」「冷ます」ことで、鉄の強度を自在に変える、モノづくりには欠かせない技術

・熱処理設備のオペレーション
・熱処理後の製品の硬度測定
・熱処理をする製品を専用の箱に並べセット
・熱処理設備の日常点検、定期メンテナンス　他

様々な事に興味を持ち、
チャレンジ精神旺盛な人材

3名
離職

1名
0名

16名
採用

2名
0名

全体690名（男性604名/女性86名） 0736-37-2500

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢
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電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山でつくった 医 薬 品 を日 本 全 国 へ！

トウ　       ワ          セイ        ヤク

東和製薬株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：30～17：30、練合（れんごう）の部署に配属された場合は、
5：00～8：30の間で早出出勤の日があります。

紀の川市

日曜日・土曜日・祝日・年末年始・夏期、特別休暇（慶弔など）、
育児休業・介護休業　取得実績あり

製造職：153,500円

通勤手当（上限50,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり（勤続3年以上）、社会保険完備

製造業

紀の川市貴志川町丸栖1229

1952年

41歳

業務管理グループ 宮西

創業 70年に及ぶ医薬品（外用剤）製造の会社です。主にシップ薬、かゆみ止め、水
虫薬、熱冷却シートなどをつくっています。松岡修造さんのテレビCMでおなじみの富
士薬品の子会社で、当社でつくった医薬品を日本全国へ出荷しています。

部門ごとの社内訓練や外部研修への参加など、費用は全て会社が負担して、社員の成
長をバックアップしています。土日祝完全休み、有休の取得も促進しているため、仕事
とプライベートの両立が可能です。「若者が働きやすい企業」「女性活躍に取り組む企業」
「健康経営への取り組みが優良な法人」として認定を受けています。

◆製造職（例年 2名程度採用・・・工場内でのシップ薬、熱冷却シートなどの製造（立
ち仕事によるライン作業）　目視作業、検品作業、包装作業、機械オペレータ、機械メ
ンテナンスなど

自ら学ぶ・自ら行動する・
ベストを尽くす・真摯な姿勢を持った人材

1名
離職

1名
0名

2名
採用

3名
2名

全体43名（男性20名/女性23名） 0736-64-2567

和 歌 山 県 の 梅・み かん・柿 を 活 かしたモノづくり！

ナカ         ノ

中野BC株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、繁忙期（6月、10～3月）に早出勤務がある場合があります。

海南市

年間105日（日曜・祝日・指定土曜日）、夏季・年末年始休暇、
リフレッシュ休暇（特定の年齢で付与）

製造職：155,000円

通勤手当（社内規定による）、住宅手当（上限15,000円）、
通勤手当あり（社内規定による）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、住居費補助あり（社内規定による）、独身寮有り

製造業

海南市藤白758-45

1932年

48歳

橋本なつみ・成川奈穂

当社は、日本酒、梅酒等の酒類や和歌山の特産物を使った梅果汁、健康食品の製造・
販売を行っています。

酒類、健康食品の多くを製造から販売まで行っています。和歌山県の農産物「梅・みかん・
柿・山椒」を活かした商品開発を行い、国内のみならず、海外に向けても商品の展開を行っ
ています。

梅果汁・梅エキスの充填作業、健康食品の製造（錠剤・丸剤の製造、パッケー
ジへの詰め仕上げ作業など）、製品在庫の管理作業など。 ものづくりに興味がある方 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体115名（男性57名/女性58名） 073-482-1234
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

皆さんも知っている有 名 化 粧 品 　 作っているの は日 進 化 学！

 ニッ        シン       カ           ガク

日進化学株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造課員　製造職

8：20～17：20

橋本市　／　かつらぎ町

土・日・祝　盆休み・正月休み、当社企業カレンダーによる（年間
123日）、育児休業取得実績あり、介護休業取得実績あり、看護休
業取得実績あり、育児休業復帰後の時短勤務実績あり

製造課員：150,990円、製造職：160,200円

通勤・生産・食事・皆勤手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備（企業年金基金あり）、退職金制度あり、各種慶弔金
支給、傷害保険あり、永年勤続表彰あり　

製造業
大阪府大阪市中央区久太郎町1丁目6番29号
フォーキャスト堺筋本町2階

1970年

37.8歳

製造部庶務担当 中谷

当社は１９７０年の創業以来、受託製造メーカー（ＯＥＭメーカー）として噴射剤を有す
るエアゾール製品（スプレー缶）に始まり、頭髪用化粧品を中心とした液体充填品へと、
幅広い分野で事業を行っています。また、商品の企画・開発・生産を行っており、ありと
あらゆるニーズに対して、トータルサポート体制を確立しています。

当社で作った製品が店頭に並んでいることも多く、やりがいのある仕事です。また、完
全週休２日制で年間１２３日の休日があり、社員旅行、企業年金基金、退職金制度、各
種慶弔金支給、傷害保険、永年勤続表彰等福利厚生が充実しています。

◆化粧品製造課員・・・容器出し、ポンプ（バルブ）差し、シール貼り、箱詰め等生
産ラインの中に入っての作業です。
◆製造職・・・原料の軽量、調合、運搬、洗浄や充填・仕上オペレーターとして作業ラ
インの型替え、段取り替えの作業をしていただきます。

・何事にもチャレンジできる
・自分の意思を持っている、主張できる。

・コミュニケーションがとれる。
4名
離職

8名
7名

21名
採用

23名
20名

全体400名（男性158名/女性242名） 0736-22-4450

樹 脂 ベ ルト業 界 、世 界 N O , 1！※ 取り扱 い 製 品 数

ニッ     ポン

ハバジット日本 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

オペレーター職

（交代勤務有り）、5：30～13：45、13：45～22：00

紀の川市

年間休日数：124日以上、土日祝・GW・夏季休暇・年末年始休暇、
育児休業制度

オペレーター職：160,000円

通勤手当、多能工手当あり、残業手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、社員食堂あり(定食300円）、全館
冷暖房完備　

製造業

東京都品川区西五反田3-11-6サンウエスト山手ビル 6階

1970年

41歳

和歌山管理課 北山

高性能樹脂ベルト（伝動用及びコンベア用）の輸入・加工・販売
当社は世界トップクラスの樹脂ベルトの名門「ハバジットAG」(1946 年創業 )のグルー
プカンパニーとして、1970 年から50年以上にわたり日本国内で着実な経営を続けて
いる外資系メーカーです。現在は数千社の納入実績があり、日本の樹脂ベルト業界をリー
ドし続けております。

「高品質・高性能」な同社製品は、あらゆる業界のあらゆる製品に使用されています。
＜顧客導入事例※敬称略＞・食品業界：日清食品、亀田製菓、山崎製パン等。・自動
車及びタイヤ業界：TOYOTA、ブリヂストン等。・物流・空港：アマゾン、成田空港等　様々
な企業様に採用して頂いています。

◆オペレーター職（例年１０～１５名程度採用）
冷暖房の効いた綺麗な工場内での樹脂ベルト加工作業（例：運搬、カット(裁断)、接着(プ
レス機で熱溶着・接着剤塗布 )、幅長さの測定、仮止め、穴あけなど手作業・機械作
業さまざまな種類の加工作業）

素直でモノづくりに
興味のある人材

1名
離職

0名
1名

1名
採用

3名
15名

全体173名（男性128名/女性45名） 0736-73-6339

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

業 績 好 調！！若 者 が 定 着しやすい 会 社 です！！

ハラ　　　  ダ          オリ        モノ

原田織物株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場作業職　生産現場幹部候補職

8：10～17：10、残業あり

橋本市

第2、4土曜日、日曜、祝祭日、106日程度、産休・育休実績あり

現場作業職：150,040円、生産現場幹部候補職：164,873円

通勤手当（上限5,000円）

昇給：1回　賞与：2回

製造業

橋本市高野口町名古曽821-6

1949年

40歳

小田 満

当社は、創業当初より、家庭用品の繊維雑貨品を生地製造～製品に仕上げる所まで一
貫生産をしている会社です。繊維と聞くと、古いイメージに思われますが、当社が取り扱っ
ている商品は、皆さんがよく知っている専門店や量販店でも売っていただいており、か
わいらしいキャラクターや某有名ブランドの商品も生産しています。若いスタッフも多く、
定着しやすい環境です。

一貫生産のため、作業職種も7職種あり、すべての職種が、ものづくりに関われる仕
事内容で、未経験でも覚えていけるように先輩スタッフが丁寧に指導します。若いスタッ
フ～超ベテランスタッフまで幅広い年代が活躍してくれており、助け合いの気持ちを持っ
て仕事をしている人たちが集まった、協調性のある会社です。

最初の 2ヵ月は研修で、すべての現場を経験していただきます。そののち、主
に作業する現場に入り、実際に業務していただきます。入社後半年間は、試用
期間を設け、基本的なことから仕事を覚えていっていただきます。

明るく、まじめで、
協調性のある人

2名
離職

1名
0名

4名
採用

1名
0名

全体160名（男性29名/女性131名） 0736-42-3509

P r i n t ＆ P a c k a g e 　 食 品 包 装 用フィルムを 印 刷・製 袋 する会 社 です。

ハン        ワ          カ            コウ

有限会社  阪和化工

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

8：00～17：00

岩出市

日・祝日・年末年始他、土（当社カレンダーによる）、年間休日110日

技能職：153,000円

通勤手当（上限20,000円）、資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

岩出市山崎238番地1

1985年

45歳

竹中

当社では日常食生活に欠かせないパン・米等食品用の袋・パッケージや日用品雑貨の袋・
パッケージの包装資材の印刷や製袋加工・販売を生業としています。お客様の商品を
綺麗に安全に、また造り手の想いを大切に包む包装資材を作る、県下で唯一のコンバー
ターです。　

子育てサポートも充実しており、安心して仕事に取り組めるやりがいある仕事です。「わ
かやま健康づくりチャレンジ運動」に参加し、従業員の健康づくりを推進しています。

技能職▶工場内でグラビア印刷機のオペレーターや製袋機のオペレーターとし
ての作業となります。 コツコツ丁寧に仕事ができる 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体22名（男性9名/女性13名） 0736-62-9339
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 香り」を 通じて食 文 化 の 発 展 に 大きく貢 献 する！

フ　　　  ジ       コウ     リョウ     カ         コウ

富士香料化工 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

9：00～17：30

橋本市

完全週休二日制（昨年度実績127日/年間）、夏季休暇（3日）、年末
年始休暇（7日）あり、育児休業取得実績あり、慶弔休暇あり、コロ
ナ対応（感染・検査・待機・接種・副反応）の休暇あり

製造：165,700円

通勤手当（当社規定により支給（上限無））、
住宅手当（上限17,000円）あり、家族手当あり

昇給：1回　賞与：1回

退職時制度あり、社会保険完備

製造業

橋本市紀ノ光台3-1-17

1964年

39.1歳

総務部 薮内

食品用香料の製造販売を行っております。 本社を和歌山県橋本市に置き、大阪に支店、
東京に営業所を設置しています。 全国の菓子、冷菓、飲料デザート向け香料を主に中堅メー
カーへ販売し、今後首都圏、大都市へ販売を強化していきます。食品添加物の１つではあ
りますが、近年加工食品技術が高まり食品（菓子が中心）メーカーにとっては香料は重要
アイテム。中小企業ではありますが、独自の調合力を生かして安定経営を続けています。

昨年の平均残業時間は3.1 時間／月。 
残業は少なく、有給休暇も取りやすい環境が整っています。 
非常に居心地がよく、社員に優しい会社です。 
是非ホームページ内の採用情報の先輩の声や、香り屋日記をご覧下さい。
仕事や社内の雰囲気をイメージしていただけると思います。

食品香料の製造、充填、梱包、出荷業務及び原料の受け入れを担当して頂きます。 
・製造業務：原料を混合し製品を製造します。 ・充填業務：製造された製品を充填し、製品ラベルを貼
り付けていきます。 ・梱包作業：充填された製品を梱包します。 ・出荷作業：お客様のご注文の製品
を出荷していきます。・入庫業務：入庫原料を確認し、決められた場所に保管します。 ＊各業務に指
示書があり、各工程をバーコードやＱＲコードで　照合・確認することで、ミスを未然に防いでいます。

好奇心旺盛でポジティブな人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体41名（男性27名/女性14名） 0736-38-1271

目で 見 てその 価 値 を 伝 えられる仕 事 がここにある！

株式会社 プリントテクニカ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：30～17：30

橋本市

隔週土曜日、日祝祭日他、当社操業日カレンダーによる（年111
日）、育児・産前産後休業実績あり

製造職：175,000円

通勤手当（上限なし）、住宅手当（上限40,000円）、その他手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

橋本市妻3-5-15

1988年

38歳

製造部工場長 仲摩隆之

当社はスクリーン印刷という技法を使って品物を彩るデザインの一部になるようなシー
ルやパーツ等、何の表示のない物にグラフィックという意味で華を添えるような事を仕事
にしています。

アナログな部分とオートマチックな部分を併せ持った技術を身につけられるので一人前に
なるとそのやりがいは他の製造業には無い仕事だと思います。男女ともに若い先輩が多
く、丁寧に教えてくれるので安心して取り組める職場を提供しています。

①生産部門：印刷物の生産、調色（色合せ）・配合、機械の操作、機器の点検整備、
原材料加工、印刷版の製作等　②業務部門：商品の検査、梱包・出荷、在庫管理、
荷物の受渡し等

自分で考えて
取り組む事ができる方

2名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
0名

全体36名（男性20名/女性16名） 0736-33-7115

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

旬 を 迎 える地 域 のおいしい 素 材 を 、いつでもどこでも食 べられるように 。

株式会社 ポタジエ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00

紀の川市

土曜日・日曜日(年間休日数　105日)

製造職：150,500円

通勤手当（通勤距離に応じて）、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

紀の川市桃山町調月594-3

2018年

43歳

奥上惠史（おくがみ）

当社は、工場竣工後４年の新しい会社でフリーズドライ食品の製造をしています。
化学調味料・保存料無添加のこだわった おみそ汁や即席麺に使用する具材などのフリー
ズドライ商品をスーパーやメーカーに販売しています。

若手社員が中心となってチームを組んでおり、自身の意見が反映されやすい職場。毎日
同じ作業の連続ではなく、様々な食品に触れることができます。仕事を任せてもらえる
ようになると、自身で自由に作業の段取りが組めます。お客様からの『美味しい』の声
がモチベーションを大いに高めてくれます。

入社後に講習（社会人マナーや安全・衛生について）を受講後、実際の製造業務に移
ります。様々な作業を経験してもらい、本人の能力や希望に沿ったセクション（食品をカッ
ト・加熱し、凍結まで行う前処理チーム もしくは乾燥品を扱い、粉砕や包装・梱包を行
うチーム）に移ります。

色んなことに興味を持ち、
丁寧な仕事ができる元気な人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体17名（男性8名/女性9名） 0736-66-4858

製 鉄・非 鉄 業 界 向 け 工 業 用ブラシロ ール のリー ディングカンパ ニー！

株式会社 ホタニ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

オペレーター

（交代勤務有り）、9：00～17：30、17：00～1：30、1：00～9：30、
機械装置製造の機械オペレーター：　9：00～18：00

紀美野町、紀の川市

当社カレンダーによる（年間114日）、育児休業取得実績あり

オペレーター：172,400円

通勤手当（上限50,000円）、飲料手当あり、食事手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、社内資格制度あり、退職金制度あり

製造業

海草郡紀美野町動木1452

1959年

42歳

総務部 井上智博

「常に新しいものを創造する」という会社理念に基づきブラシロールの用途開発を行っ
ています。特に高い技術性が求められる自動車鋼板メッキラインでのブラシロールの有
効性が認められ市場が拡大しました。また、ブラシロールとブラシロールを使用するブラッ
シング装置の両方を製造できる他社にない独自ノウハウを持つ企業です。

当社の強みはブラシのフィラメント開発からブラシロールの設計製造、機械装置の設計
製造、試運転、アフターフォローまで一気通貫でできること。ラボテストから実機製造ま
で手掛ける唯一無二の存在として、国内外問わずお客様から厚い信頼を得ています。

1．ブラシ製造ラインのラインオペレーター
   自動運転ラインの段取替え及びメンテナンス
2．機械装置製造の機械オペレーター
   当社機械装置の加工（5面加工機、フライス、旋盤等）

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

0名
0名

2名
採用

3名
0名

全体152名（男性104名/女性48名） 073-489-2375
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

業 界 知 名 度 高 　 位 牌 メーカ ー（ 手 先 が 器 用 な 人 向き、人 材 育 成 に 注 力 ）

  マツ        タニ        ブツ          グ          テン

株式会社 松谷佛具店

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

工場内軽作業

8：00～17：00

橋本市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間100日）、
育児休業取得実績あり

工場内軽作業：150,000円

通勤手当（上限15,000円）、技能手当、家族手当、役職手当

昇給：年1回　賞与：年2回

特定退職金（勤続3年以上）、社会保険完備、金賞銀賞（当社独自の
完全労働に対して)

製造業

橋本市妻3丁目6番3号

1970年

36.7歳

総務部 松谷亮子

☆業界知名度高　位牌メーカー (日本伝統の技術数多く)
景気にあまり左右されない安定企業であり、安心して働ける会社です。自社で一貫生産
し、全国に販売している位牌のブランドメーカーです。

☆モノづくりと人材育成に注力
日本伝統の高い技術があり、日本全国から見学希望の会社多数。健康経営優良法人認
定 2022を獲得。社員が安心して成長していける環境あり。えるぼし認定企業！！　多く
の女性が活躍している会社！

☆ぺーパーやすりによる研磨
上質な仕上がりを決めるのは研磨の技術です。地道にコツコツすることが好きな方が向
いています。塗上がりを想像しながら、手先の力の加減を調節しながら研磨します。

手先が器用な人材 1名
離職

2名
0名

2名
採用

3名
0名

全体77名（男性19名/女性58名） 0736-32-0202

飲 食 店 様 の 主 要 紙 製 品 で 全 国トップシェア！

   ミゾ       バタ       シ          コウ       イン       サツ

溝端紙工印刷株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

（交代勤務有り）、①8：20～17：30、②7：00～16：00、
③15：00～24：00、通常勤務時間：①　交代勤務：②③

かつらぎ町

年間休日120日(当社カレンダーによる)、育児休業有、時短勤務制度有

技術職：180,000円、事務職：170,000円

通勤手当（全額）、交代勤務手当有、家族手当有

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、20代の出産に奨励金制度有、独身寮有り

製造業

伊都郡かつらぎ町妙寺464

1907年

43.1歳

溝端夏子

箸袋・紙おしぼり・紙ナプキン・紙コースターなど、飲食店やホテルなどで使われる紙
製品を作っている会社です。

明冶 40年創業、115 年の歴史があります。日本全国どこに旅行しても当社の製品を
目にすることが出来ます。

・工場内技術職　( おしぼり、箸袋、ナプキン等の製造機械操作など )
・事務職  ( 営業事務、総務、経理など ) 志のある人 0名

離職

0名
0名

0名
採用

2名
1名

全体254名（男性152名/女性102名） 0736-22-0056

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

社 会 に 存 在 価 値 ある企 業

株式会社 メイワ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

8：20～17：20、内休憩１時間有り。実働８時間。

紀の川市、和歌山市

日曜日・祝日・年末年始・夏休み　等、当社カレンダーによる（年間112日。
別途有給休暇一斉取得日5日有り）、育児休業取得実績あり

技能職：167,000円

通勤手当（全額）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度有り、社会保険完備、401ｋ（企業年金）制度有り。

製造業

紀の川市長田中345-1

1967年

42.8歳

総務部 岡

当社の事業内容は冷凍空調機器（空調用圧力容器、熱交換器、冷却装置等）及び食品・
薬品・化粧品等用自動包装機械（充填機、リンサー、キャッパー　等）の開発・設計・
製造・販売です。
衣食住多分野に渡る機械器具を開発する事により、社会に貢献しています。

・ジャムやなめ茸用の充填機シェアは全国トップ。
・新幹線用の空調用圧力容器も当社が生産しています。
・経済産業省の「地域未来牽引企業」、近畿経済産業局の「KANSAIものづくり新選
2015」、和歌山県の「企業ソムリエ委員会認定企業」に選出されています。

・機 械 組 立
・完成品の検査
・溶接、ロウ付け
・機 械 加 工 等

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

1名
0名

5名
採用

3名
2名

全体150名（男性130名/女性20名） 0736-73-7300

全 社 員 が 仕 事 に 夢 中 にな れる会 社 づくりをめざしています。

モモ　       ヤマ         ショク      ヒン

株式会社 桃山食品

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、17：00～1：00、1：00～8：00、
繁忙期には２交代勤務が有ります｡(8：00～20：00・20：00～8：00)

紀の川市

シフトによる月9日の休日、年間休日(110日)

160,000円

通勤手当（上限35,000円）、扶養手当、資格手当等

昇給：1回　賞与：2回（1年目は1回）

社会保険完備

製造業

紀の川市桃山町調月980番地

1974年

43歳

総務部長  田村 彰弘

和歌山ノーキョー食品工業 (株 ) 様の協力会社として、フードチェーンの一員として国
際基準を基盤とした安全な製品を提供し、お客様の立場に立って社会に貢献でき、全
社員が仕事に夢中になれる会社づくりをめざしています。

社内には各種の同好会があり、その場でより一層のコミュニケーションを図り、社員が
家族のような関係になって仕事をしています。

工場内でのみかん等の果汁や清涼飲料水の製造です。それに付帯する現場作業を行っ
ていただきます。機械のオペレーション業務、機械の清掃、製品検査及び製造工程の
チェック作業、原材料の計量等の作業です。グループでのライン作業で、丁寧に指導
いたします。

向上心があり、
元気で活発な人材

1名
離職

0名
2名

2名
採用

5名
9名

全体174名（男性168名/女性6名） 0736-66-1847
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

スポンジ の 生 産 量 で は 、日 本 一！

ティアンドティワコーグループ（ワコー株式会社・株式会社ワイズ・有限会社Ｔ&Ｔ）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　出荷職

8：30～17：30、出荷職のみ　8：00～17：00の勤務なります

海南市

土日祝日、年末年始、他、当社カレンダーによる（年間115日）、育
児休業取得実績あり、2か月に1回程度土曜日出勤あり、出荷職は
祝日出勤あり、祝日出勤分は振替休日で対応

製造職・出荷職：160,000円

通勤手当（上限24,500円）、住宅手当（上限30,000円）、住宅手当
は自宅が遠方等で会社が認めた場合支給

昇給：年1回　賞与：年2回、1年目賞与は寸志

社会保険完備、退職金制度あり(勤続5年以上)、

製造業

海南市大野中512番地

1946年

39.2歳

総務 藤田

当グループは、一般の家庭に親しまれている家庭日用品を通して、快適な暮らしを考え
ている企業です。２０１８年に新工場を建設し、時代に合わせた新しい設備を導入、そ
して社員一人一人の努力や創意工夫を育むことで、皆様に愛される家庭日用品を製造
しています。

ヒット商品である『ピカ王』をはじめ、キッチン用品、バス・トイレ用品、収納用品など
日常生活にあると便利なお役立ち商品を扱っています。商品企画、デザインから製造、
販売までをトータルで行うことで、幅広くの商品を生み出せるのが、当グループの強み
です。

製造職（3名程度採用予定）…スポンジたわし製造工場及び包装工場、またはバスマッ
ト・収納シート類製造工場での製造オペレーター　
出荷職（1名程度採用予定）…家庭用品（スポンジ・バスマット・収納シート類など）
の入出荷業務

明るく協調性がある人材 4名
離職

3名
0名

9名
採用

7名
1名

全体135名（男性91名/女性44名） 073-482-1230

毎 年 売 上 は 右 肩 上 がり！成 長 がとまらない 安 定 企 業！

ワコン 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00

紀の川市、海南市、和歌山市、大阪府泉南市

週休2日制（月に平均2回土曜出勤あり）、年間休日111日
休日出勤の場合必ず振替休日を取得、残業代オール支給

技術職：150,500円

通勤手当（上限25,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、資格取得支援、退職金制度、マイカー通勤可、研修
制度有、試用期間3か月はマイナス10,000円　

製造業

紀の川市中井阪361

1951年

35歳

採用G　田和

当社は、ダンボール製品をはじめさまざまな輸送容器・技術を製造販売する企業です。
ダンボール、プラスチック、木、布などありとあらゆる材料を駆使し、お客様企業のご
要望（お困り事）にとことん応える姿勢で、生活様式が大きく変わった2020 年以降も
変わらず順調に業績を伸ばし、世の中に必要とされるポジションを確立しています。

ダンボールは使い捨ての輸送容器ではなく、企業の個性が表現できるPRツールとして、
新たに活躍し始めました。実際に、デザイン性の高いダンボール箱を導入したお客様か
ら「売上が 3倍に伸びた」という大きな反響も！今後もさらなる需要の拡大が期待でき
ます。

拡大した需要に対し供給を支える製造スタッフです。勤務先の工場により製造品（輸送
容器・輸送機器など）は違いますが、未経験スタートでも挑戦できるシンプルな業務で
ある一方、豊富な製品種類と奥深さからものづくりのおもしろさが味わえるポジションで
もあります。

現状に満足せず
変化を好む人材

0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
0名

全体73名（男性61名/女性12名） 0736-77-2203

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

” 想 い を 形 に ” 　 技 術 を 形 にする会 社

　ワ          ダ          セイ        コウ

和田精工株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職、事務職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、
将来的には交代勤務による24時間稼働時間を目指します。

かつらぎ町

土曜日・日曜日・お盆・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間105日）

180,000円

通勤手当（上限24,500円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

大阪府堺市堺区北庄町2-3-11

1934年

46.5歳

管理部 和田一宏

当社にて作り出す部品は皆さんが普段目にするものから見えない所で影より支えている
部品など広範囲で使用されております。例えば医療の分野・自動車部品・コスメパーツ・
文具業界など豆粒ほどの部品から大きなカバーまで幅広く様々な形で世の中の製品を
支えております。

”常にチャレンジするスピリット”は当社が創業時より大事に育てている考えです。まだ
まだ始めたばかりですが " Raspberry Pi " や " Python "を活用し自動化やAI 画像処
理装置の開発を進め独自の作業効率アップに取り組んでおり、このような取り組みが品
質向上・生産効率・社員教育につながると考えています。皆さん色々なことにチャレン
ジしてみませんか？　

◆技能職（1名程度採用）・・・工場内でのエンジニアプラスチック射出成形加工、組
　　　　　　　　　　　　　 み立て、梱包、出荷準備など
◆事務職（1名程度採用）・・・パソコンを使った仕事、電話対応、伝票整理など

”常にチャレンジするスピリット”
をもつ人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体80名（男性52名/女性28名） 072-229-1485

和歌山工場　完成予想図

『 電 気  水 道  空 調  設 備 管 理 で 地 域  N O . 1 』

　アカ       ジ         デン        キ        スイ        ドウ

株式会社 赤路電気水道

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

管理　補助職

8：00～17：30、休憩1時間30分

紀の川市

日曜・祝日・月1～2回土曜、GW休暇・夏季休暇、年末年始休暇※当社
カレンダーによる・慶弔休暇、有給休暇、育児休暇、振休制度あり

管理・補助職：175,000円

通勤手当（上限20,000円）、残業手当、資格手当1,000円～48,000円、
（資格取得支援制度あり）、家族手当3,000円～17,000円、休日手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備　

建設業

紀の川市田中馬場153-1

1948年

41歳

桑畑・椎葉

会社が設立してから73年。電気・水道・空調 設備工事の管理・メンテナンスを行って
いる会社です。社員の 55％が 20 ～ 30 代で、未経験者の若手が働いています。「頑
張ってる人」を応援したい37歳 3代目社長のもと「利益を求めるとともに社員の生活
の向上のため」に一緒に働いてくれる方を募集しています。お気軽にご連絡ください。

◎売上の約 80％が市役所など公共事業で安定的な会社
◎社員と社長との距離が近く言い合える会社です。
BBQ・社員旅行などを企画したり、無料ティーサーバーを設置したり福利厚生にも力を
いれています。

■入社後はまずは先輩のもとで学んでいってもらいます
■現場へむかい、先輩の補助・雑務を作業。
写真撮影、材料準備、施工補助、現場の書類作成など。
適性を確認し本人と相談のうえ配属部署を決定します。

やる気！
仕事にやりがいをもてる人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体20名（男性15名/女性5名） 0736-77-0006
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

　 ～ 　 誇 れる和 歌 山 、未 来 へ 繋ぐ 　 ～

キノ        シタ       ケン        セツ

木下建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

監督職

8：00～17：00

和歌山市

当社カレンダーもよる（年間105日）

監督職：180,000円

通勤手当（実費）、その他技能手当等あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市和歌浦東4丁目3番9号

1923年

38歳

庄田 光一

当社は、和歌山でも創業年数が長く建設業界においても誇れる会社です。社員一同、日々
思いやりの精神で励み、土木部、舗装部、軌道部の工事３部門体制で公共工事及び民
間工事を中心に行っています。子供からお年寄りまで、多くの人々がよりよく豊かに暮ら
せるために環境にやさしい工事を心がけています。

明るく気さくで思いやりのある工事現場の雰囲気があり、そこから生まれる自由闊達な
意見交換やコミュニケーションも見られ、何事もチーム円満に進む会社です。だからこそ、
仕事をやり遂げた後の充実感そして達成感があり、是非この我社に共に働く方々を心よ
りお待ちしています。

監督職（例年 3 名程度採用）　　　現場での作業を含む管理職
土木部（公共工事及び民間企業）　 舗装部（公共工事及び民間企業）
軌道部（民間企業 線路保線作業）

元気でくたくましい人間 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体38名（男性35名/女性3名） 080-6119-0319

人 をつくり　 街 をつくり　 和 歌 山 を 元 気 にする会 社

セキ             グミ

株式会社  関  組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、工事状況により早出、残業、夜勤が発生します。

和歌山市、岩出市、海南市等

日曜、夏季、年末年始、社内カレンダーによる、育児・介護休暇取
得実績あり、リフレッシュ休暇

技術職：175,000円

通勤手当（社内規定内）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度（中退共、建退共）、資格取得サポート、
健康維持制度、ライフサポート制度

建設業

和歌山市関戸4丁目3-92

1918年

43.4歳

関 祐亮

私たち、株式会社関組は大正 7年に創業し、和歌山を中心に土木・舗装分野にて地域
の発展に寄与してまいりました。先人達より受け継いできた技術・信頼を強味に時代の
変化にもいち早く対応し、新しいことにチャレンジする信念を忘れず、道路造りを基本に
若い世代の育成に努め、地域の発展に貢献してまいります。

会社全体で資格取得を推奨している為、取得済みの資格以外にも自分がチャレンジし
たい資格の取得の機会があります。仕事に対する真面目な姿勢があれば常に評価され、
仕事のやりがいを大きく感じることができます。社員全員のモチベーションが高く自分自
身を成長させることができます。ざっくばらんに会話でき明るく風通しの良い雰囲気が魅
力の会社です。

土木・舗装・建築現場で、現場監督の助手を行い、仕事内容、仕事の流れを
覚えていただきます。現場での作業の他に PC での書類作成及び写真整理等を
行っていただきます。

コミュニケーション能力が高く
チャレンジ精神旺盛な方

0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体16名（男性13名/女性3名） 073-444-0361

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

誠 心 誠 意 をモットー にモノづくりで 社 会 貢 献

ツカサ        ケン       セツ        コウ       ギョウ

司建設工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場監督　営業

①現場監督8：00～17：00、②営業職7：00～16：00

紀の川市　岩出市

年間93日、6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

現場監督：185,000円、営業：185,000円

通勤手当（実費）、皆勤手当、工事受注額・生産量に応じた手当

昇給：1回　賞与：年3回

社会保険完備、慶弔見舞金有り

建設業

紀の川市上田井292

1932年

48歳

藤本知輝

1932 年創業以来『誠心誠意』をモットーに長い実績と信用に基づき幅広く事業展開を
してきました。土木事業部は大規模造成、道路建設、舗装、建築の各種工事を受注し
工事を行っております。また土木事業に留まらず、１９８１年より採石事業を１９９４年より
環境保全及び資源の有効活用にいち早く注目し産業廃棄物のリサイクル事業も行ってお
ります。

・土木事業、採石事業、リサイクル事業の３つの柱があることが当社の魅力です。

①舗装工事等、土木工事の現場監督の業務を行って頂きます。・現場の施工写真・竣
工書類作成
・材料の拾い出し・品質管理・安全管理・工程管理
②営業員として、砕石の販売及び産業廃棄物の処分に関する営業を行って頂きます。・
産業廃棄物の受け入れに係る契約の締結等・砕石を建設会社等に販売する業務・伝票
の発行・顧客管理

何事にも挑戦出来る人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体34名（男性29名/女性5名） 0736-73-3366

地 元 企 業 で 働こら！「 進 取 の 気 性 が わ が 社 の モットー です。」

　　  ケン        コウ

株式会社 タニガキ建工

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

紀の川市

週休2日制（第２・４土曜日休み）、ゴールデンウィーク・お盆休み、年末年始

技術職：189,000円

通勤手当（上限30,000円/月）、通信手当1,000円/月

昇給：1回　賞与：3回

社会保険完備、独身寮有り

建設業

海草郡紀美野町長谷391-6

1954年

42歳

中島 久

当社は、小さいながらも　「測量・調査・設計から、それに対応せきる施工および維持
管理までの」　一貫した土木サービスをモットーとしています。

多角的な事業展開、新商品・サービス開発に積極的、無借金経営、設立以来赤字決
算無し、特許やオンリーワン技術あり、創立５０年以上の企業

土木工事は幅広い分野があり、当社はその中でも非常に特殊な分野（ボーリン
グ、のり面工事等）です。その特殊な工法のオペレーター（特殊機械操作員）
として技術を身につけませんか

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体40名（男性34名/女性6名） 073-489-6200
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

皆 様 のライフラインを 支 えています。

ナカ　　　タニ       デン         キ         コウ        ジ

中谷電気工事株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職見習い　総合職

(技術職)8：00～18：00、　(総合職)8：00～17：20
*現場により早出残業あり

かつらぎ町

年間休暇105日(会社カレンダーによる)、リフレッシュ休暇あり

技術職見習い：160,000円、総合職：148,500円

通勤手当（上限20,000円）、各種手当(役職手当､家族手当､資格手当など)

昇給：年1回　賞与：年2回※入社一年目の賞与は寸志支給

社会保険完備、退職金制度あり(勤続3年以上)、定期健康診断あり

建設業

伊都郡かつらぎ町妙寺126-36

1970年

48.4歳

総務課 中谷

当社は電気設備工事全般の設計 ･施工会社です。
安全を守る交通信号工事等の公共工事から家庭の電気工事まで、地域に密着した工事
を手掛けています。

入社後は新入社員一般教育､ 技術職については安全教育も行い､ 1人で作業ができる
までは経験豊富な先輩が指導しますので安心して下さい｡
社員同士仲が良く､ 仕事がしやすい環境が整っています。

技術職見習い ･･･ 電気配線工事における電気工事士の助手及び手伝い｡
事務職 ･･･ 主に書類作成､ 伝票処理､ 電話や来客対応｡ 何事にも前向きに

取り組める人材
1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体24名（男性20名/女性4名） 0736-22-7777

最 先 端 のシステムを 創る

デン     シ      コウ   ギョウ

アイレス電子工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

フレックスタイム制（在宅勤務推奨）

海南市・和歌山市・愛知県名古屋市・埼玉県久喜市

年間休日115日（会社カレンダー）、育児休業取得実績あり

技術職：165,900円

通勤手当（上限27,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険各種完備、退職金あり、独身寮有り

情報通信業

海南市且来840番地

1980年

42歳

管理部 今西

当社は、自動車業界を中心としたFA分野で各種システムを開発・構築している企業で
す。また、機器システム・ICT分野でシステム開発・運用サポートを行っています。

様々なシステム開発に携わることが出来ます。

技術職（システム開発に従事して頂きます）
CAD 等を用いた設計からプログラム開発に至るまで幅広い仕事に携わる事が
出来ます。

何事にも前向きな人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体104名（男性85名/女性19名） 073-483-2276

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

情
報
通
信
業

紀北エリア

建
設
業

Corporate information 130

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

豊 か な 国 土 建 設と美しい ふるさとづくりに 貢 献 する

キン       ダイ         ギ          ケン

株式会社 近代技研

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：30～17：30

岩出市

土日祝（年間休日123日）、年末年始・夏季休暇、育児休業取得実績有り

技術職：199,000円

通勤手当（全額）、住宅手当（上限20,000円）、技術手当あり

昇給：1回　賞与：１回

社会保険完備

サービス業

岩出市水栖390番地

1964年

52歳

水城妙子

当社は、国・県・市町村など自治体が行う社会インフラの調査、計画、設計、施工管
理等を行う建設コンサルタントで、創業 60年の実績があります。

3Dレーザースキャナーやドローンなども取り入れており、新技術をどんどん身につける
ことが出来ます。また。年に一度行う社員技術研修会や社外への研修にも力を入れて
いるので、積極的にスキルアップを図れます。

まずは、先輩にサポートされながら技術を学んでもらうため、測量班での仕事
が主になります。 積極的で、協調性のある、

責任感の強い人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体31名（男性24名/女性7名） 0736-62-6250

とびっきりの「 笑 顔 」と心 からの「 元 気 」でお 客 様 をおもてなし！

株式会社 コロンブス

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

店舗勤務

（交代勤務有り）、7：00～15：00、10：00～19：00、14：00～23：00（ラスト）、
11：00～21：00、17：00～25：00（ラスト）、勤務店舗の営業時間合わせてシ
フト制での勤務です。

和歌山市、岩出市

年間休日105日、有給休暇（勤務開始６か月後から付与）、慶弔休暇、
出産、育児休暇、介護休暇制度あり、月間達成賞０～15,000円

店舗勤務：160,000円

通勤手当（上限25,000円）、家族手当（2,500円～20,000円）、
役職手当（10,000円～100,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、本部研修制度・資格取得支援あり、決算賞与あり
（業績による）、食事補助、従業員割引あり

サービス業

岩出市高瀬74-1 ダイコービル

2015年

34歳

木村・森本

当社は2015 年 10月に創業した若い会社です。県下初の「焼肉きんぐ」をオープン、
現在 2店舗を営業、2020 年 5月には、岩出市に ｢ウェンディーズ ･ファーストキッチン」
をオープン。「食」を通して、地域の皆様に新しい価値を提供し必要とされ続ける企業
を目指しています。コメダ珈琲、トマト＆オニオンを運営している。

　人がイキイキする会社を目指しています。焼肉業界で№１の「焼肉きんぐ」を柱に創
業以来右肩上がりで成長中！2022 年夏に和歌山市内に焼肉きんぐ和歌山北店を出店
予定。仲間が増えて活躍の場が広がります！

　研修後は店舗営業オペレーションを実施。キッチンでは料理作成や仕込、衛生管理。
ホールではお客様のご案内やお伺い、料理やドリンク、デザート類の作成提供、レジで
の精算業務など。その後食材の管理や、お客様の予約対応や閉店業務を一緒に行いま
す。　

おしゃべり、外食好き集まれ！　 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体9名（男性6名/女性3名） 0736-63-6868
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

明るく元 気 いっぱ い が 自 慢 の 大 家 族 です！

ジン

株式会社仁インターナショナル

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

美容師補助員

9：30～18：00

和歌山市、岩出市、紀の川市、かつらぎ町、橋本市、阪南市、泉南市

年間休日114日、夏季休暇　・年末年始休暇、産前産後　・育児休暇制度

美容師補助員：162,000円

通勤手当（上限10,000円まで）、住宅手当

昇給：0回　賞与：0回

独身寮有り

サービス業

和歌山市大垣内683ー3

1962年

27.3歳

黒山

当社は、和歌山・大阪を中心に直営店７店舗、フランチャイズ１１店舗の美容室を経営
する会社です。

教育システムの充実により、短期間で仕事に入れます。また、勤続年数に関係なく本人
のやる気によって認められる給料システムとなっています。

美容全般 ( 美容、アイラッシュ、着付け、ホワイトニング、メイク )、受付、成
人式などの補助業務。和歌山県認定「仁インターナショナル職業能力開発校」
にて営業時間内にトレーナーが技術や接客などを丁寧に指導します。

美容が好き！接客が好き！
コツコツと努力を重ね、
明るさとやる気のある人材

3名
離職

0名
4名

8名
採用

1名
8名

全体69名（男性21名/女性48名） 073-477-5996

人々の 暮らしに 欠 か せ ない 街 づくりのアドバイザ ー

 タイ    ヨウ

太洋エンジニアリング 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：30～17：30

橋本市（和歌山支店）

休日（土日祝）、夏季休暇・年末年始、GW、慶弔、産休・育児、法定休暇、
有給休暇（入社6か月後に10日）、アニバーサリー休暇　（年に2日）

195,000円

通勤手当（全額）

昇給：年1回　賞与：（決算賞与）年1回

社会保険完備、資格取得金お祝い金、社内イベント多数

サービス業

大阪府大阪市中央区瓦町2-3-10

1983年

42歳

総務部 池上

当社は人々の暮らしに欠かせない公共インフラ（道路や橋梁など）の測量や設計など
工事を行うまでのコンサルティング（アドバイザー）をしている会社です。様々な最新
機器を使用し、特にドローンは全国で数社しか保有していないものが当社にあります！

①官公庁だけでなく民間も行う数少ない総合建設コンサルタント
②関西No.1 の知名度＆業績がある「資材価格調査」（マーケティング調査）
③チームワークを大事にしているため、部署関係なく仲が良い！

★入社～ 1ヵ月は社内研修、先輩と一緒に現場同行、社内で図面作成
その後は現場の範囲が増え、終日現場に行くこともあり！現場はダムであったり、送電線
など電力関連の測量が多数です。 1 年経つと知識や経験がたくさん増え、ご自身の成
長を大変感じることが出来ます。

チャレンジ精神旺盛な人！ 2名
離職

1名
1名

6名
採用

4名
2名

全体175名（男性143名/女性32名） 06-6202-8655

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

建 設 機 械レンタルで 建 設 業 を 支 えます！！

 トウ         ケン

東建リース株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

サービス全般

8：00～18：00

かつらぎ町

日曜・祝日・夏季休業・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年
間91日）、育児休業取得実績あり

170,000円

通勤手当（上限31,600円）、その他手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

サービス業

伊都郡かつらぎ町中飯降1681

1978年

55歳

代表取締役 松嶋信寿

当社は創業 44年の歴史に及ぶ建設機械のレンタルをメインとする会社です。お客様の
ニーズに答えお客様に選ばれる会社を目指しています。

未経験者でも、優しい先輩方の指導によりとても馴染みやすい会社です。会社のトップ
である社長との距離も近く何でも相談に乗ってくれます。入社後は指導のもと、資格取
得やスキルアップできます。

・レンタル機械の入出庫業務 　　　
・機械、自動車などの清掃
・建設機械の整備業務と現場への出張修理
・得意先への配送なども行っていただきます。

コミュニケーション能力があり
何事にも前向きな人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体7名（男性6名/女性1名） 0736-23-1811

関 西 最 大 級 のビッグコ ースと全 国 屈 指 の 入 校 者 数 をほこる自 動 車 学 校

ドライビング・スクールかいなん

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

（交代勤務有り）、8：30～18：00、10：30～20：00

海南市

あり

全職種：170,000円

通勤手当（上限31,600円）、各種手当（役職・家族手当など）あり

昇給：0回　賞与：年2回

社会保険完備

サービス業

海南市且来1382-1

1977年

48歳

経理課

『ドライビング・スクールかいなん』は自動車教習業務以外に「地域の交通安全センター」
として、幼稚園児～高校生を対象とした「交通安全教室」の開催、地元の清掃活動な
ど地域貢献活動を積極的に行っております。

「ドドド」でおなじみのドライビング・スクールかいなん。当社は年間 4000 人の入校者
数を誇る県下最大の自動車学校です。2019 年より動画撮影や農薬散布、宅配便への応
用など幅広い分野で需要が高まるドローン操縦者を育成するドローンスクール（JUIDA
認定スクール）を開校！『陸』と『空』の交通安全を担う新しいスタイルの教習所として
進化します。全国TOP10を企業目標とし、若い世代が活躍する活気に満ちた企業です。

◆受付事務・・・入校・講習関係の受付や手続き、 検定書類の処理等
◆営業事務・・・HPを見て問い合わせやパンフレットの郵送を希望されるお客様への対応、
宿泊する部屋の割り振り等
◆経理事務・・・社会保険手続き、入出金管理等
◆総合（営業）・・・広告宣伝、イベントの企画、配車業務等

◆人と話すことが好きな人材 2名
離職

0名
1名

2名
採用

0名
1名

全体101名（男性76名/女性25名） 073-483-4488
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

難しい 事 はありません！元 気 に 接 客と調 理！未 経 験 者 大 歓 迎！

株式会社ドリーム

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

飲食業

（交代勤務有り）、6：00～15：00、10：00～20：00、11：00～21：00、
12：00～21：00、17：00～24：00、ローテーション

和歌山市、岩出市、海南市、御坊市、田辺市、新宮市

元旦は休み、年間休日数105日、育児休業、産休取得実績あり

160,000円

通勤手当（25,000円）、住宅手当（上限50,000円）、食事手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、グループ割引あり

サービス業

岩出市高瀬74-1ダイコービル

1997年

28歳

二貝

ファミリーレストラン：トマト＆オニオンを4店舗、居酒屋：赤からを2店舗、喫茶店：コ
メダ珈琲店を5店舗、計 11店舗を和歌山県内に運営している会社です。

チームワークで働いていく仕事です。レシピマニュアルも完備されていて覚えやすいで
す。飲食店には珍しい7連休が取得できる会社です。

接客、調理、店舗管理業務、販売促進活動など。
コミュニケーション能力が高い！

元気！
2名
離職

1名
0名

5名
採用

4名
2名

全体300名（男性120名/女性180名） 0736-69-0720

思 い は 人 へ 、環 境 へ

マル　　　　　ワ

株式会社 丸 和

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職　一般職

8：15～17：30

紀の川市

[生産事業部]土・日、他　会社カレンダー、[事務]土・日・祝、他　
会社カレンダー、育児休業、連続休暇制度有

総合職：170,000円～/一律手当含、一般職：160,000円～/一律手当含

通勤手当（上限15,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

各種社会保険完備、退職金制度、制服貸与

サービス業

紀の川市桃山町調月1758-6

1960年

40歳

総務部 中尾

1960 年に創業し、寝具の製造・販売の会社として成長を続け、リネン品のリース・ク
リーニング業にも進出し、病院、ホテルなどの清潔で、衛生的な環境づくりに貢献でき
るように努めております。「思いは人へ、環境へ」の理念の下、人にやさしい、地球に
やさしい高品質な製品を皆様方に提供したいという気持ちを第一に、商品開発と品質向
上を行い、また、お客様と共に繁栄することを願い、「真心・奉仕・清潔」をスローガンに、
会社の繁栄、福祉への還元を目指し、社員一丸となり頑張っております。

積極的に社会貢献への取り組みを推進し、地元で一流の企業になること、「日本一キレ
イな工場」づくりを目指しています。

【生産事業部】　工場内でのクリーニング生産管理業務　
【事務】　商品発注管理業務、来客応対、電話対応などの事務全般業務　
【ルート集配】　お客様に商品をお届け・回収する集配業務

プライドと責任を持って
取り組める人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
0名

全体180名（男性70名/女性110名） 0736-66-1148

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

暮らしを 彩る素 敵 な 生 活 雑 貨 を 世 の 中 に 送りだすお 仕 事

株式会社 エルオー

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

物流職

8：30～17：30

海南市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間114日）、
育児休業取得実績あり

物流職：165,000円

通勤手当（上限10,800円）、初任給には固定残業代10,000円含
む、別途皆勤手当6,000円、時間外手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有り

卸売業・小売業

海南市九品寺256

1906年

35.5歳

岡﨑 達也

当社は生活に欠かせない生活雑貨を主に１００円ショップへ卸売りしている会社です。創
業１９０６年（明治３９年）と１１６年の長い歴史があり、時代の流れとともに変化、対
応して今日に至ります。未来を担っていただくメンバーとともに更なる成長を目指してお
ります。

社員同士との距離感は近いのでアットホームです。人財育成に力を入れているので、先
輩社員の指導のもと、本人の適性を見極めながらキャリア形成を進めて参ります。

倉庫内で雑貨商品の出荷作業。荷物の入荷作業。外部倉庫へ荷物を集品。商
品の検品・検針作業。※将来的には在庫管理、発注業務、物流環境整備等を行っ
て頂きます。

前向きで向上心がある人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体19名（男性8名/女性11名） 073-487-0261

暮らしを 便 利 に 楽しむ 家 庭 用 雑 貨 を 世 の 中 に 送りだすお 仕 事

株式会社 オカトー

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

物流職

8：30～17：30

海南市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間114日）、
育児休業取得実績あり

物流職：165,000円（初任給には固定残業代10,000円含む）

通勤手当（上限10,800円）、皆勤手当（6,000円）、時間外手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有り

卸売業・小売業

海南市九品寺256

1973年

38.6歳

岡﨑 達也

当社は海南市特産の家庭日用品の製造、卸売りをしている会社です。主力品はトイレマッ
ト、バスマット、キッチンマット、またそれら関連する家庭用雑貨を取り扱っております。
未来を担っていただくメンバーとともに更なる成長を目指しております。

社員同士との距離感は近いのでアットホームです。人財育成に力を入れているので、先
輩社員の指導のもと、本人の適性を見極めながらキャリア形成を進めて参ります。

倉庫内で雑貨商品の出荷作業。荷物の入荷作業。外部倉庫へ荷物を集品。商
品の検品・検針作業。※将来的には在庫管理、発注業務、物流環境整備等を行っ
て頂きます。

前向きで向上心がある人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体31名（男性19名/女性12名） 073-487-2714
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

創業82年！和歌山県トップのシェアを持つ建材商社として、住まいづくりを根底から支えています。

タケヤテック株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職　配送職

8：00～17：30、休憩90分

海南市

2022年110日 2023年115日 2024年120日、土日祝休み　2024年から完全週休
2日、結婚休暇、育児休暇、出産休暇、忌引休暇、配偶者結婚休暇、子女結婚休暇有

事務職：160,000円、配送職：160,000円

通勤手当（上限10,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、賞与は基本給の2～3か月分、昇給は27歳まで3,000～
5,000円/月、役職に就いた際に5,000～50,000円/月

卸売業・小売業

海南市且来1396-1

1939年

42歳

喜多 裕司

建築資材や住宅設備機器のメーカーから商品を仕入れ、ハウスメーカーやビルダー (工
務店 )、販売店などに提供する会社です。頼まれたモノを流すだけの御用聞きではなく、
住宅の建築図面を見て ,よりよい資材の提案などアドバイスもしています。お施主様の
ニーズを汲み取り、その思いを実現できるモノ、工法まで提案することで、お客様から
厚い信頼を獲得しています。

●年々事業拡大中！会社の安定性にも将来性にも自信があります。●取引先は数百社！
家を建てるための材料はほとんど当社一社で調達可能！ ●充実の研修制度有。eラー
ニングやメンター制度を完備し、会社全体で社員を教育します。●DX推進中！計上作業、
FAX対応等の業務のほとんどを、システム上で行います。業務時間の短縮とミスの削
減が可能となりました。

【事務職】●オフィスのプロフェッショナルとして、電話対応、来客対応、受発注業務、
請求書の作成・発送等行ってもらいます。【配送職】●商品を取引先様の倉庫や工事
現場に配送するお仕事です。●システムも活用しながら、倉庫管理、配送計画を適切
に行っています。●お客様とのコミュニケーションも大事な仕事の一つ！お客様と信頼関
係を築き、チームワークを発揮できる現場にすることも大きな仕事です。

●コミュニケーション能力の高い人材
●課題の発見と解決を自らできる人材
●自ら学び、学んだことを共有できる人材

2名
離職

0名
3名

2名
採用

1名
3名

全体45名（男性36名/女性9名） 073-483-7000

関 わる人 全 ての 基 盤となる会 社 に

オオ      サカ

大阪デリバリー株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、9：00～18：00、13：00～22：00、22：00～
7：00、事業所の稼働時間によって異なる。原則、新卒1年目は日勤帯勤務。

岩出市、和歌山市 / 大阪府、千葉県、茨城県、愛知県、岐阜県

月9日の休日をシフト制にて取得、年間休日108日、育児休業取得実績あり

総合職：211,000円（固定残業代4万円含む）

通勤手当（全額）、住宅手当（上限30,000円）

昇給：年2回　賞与：0回

社会保険完備、自動車免許取得補助制度あり、退職金制度あり
（試用期間明けから適用）

運輸業・物流業

大阪府箕面市船場東2-1-20 ABCビル

1978年

35.2歳

人事総務部 長谷川

創業 44年の老舗物流会社として、物流業務請負や倉庫保管サービス、物流に特化し
た人材派遣業務をメインに展開しております。2021 年には新規事業としてEC事業者
向け物流代行サービスをスタートし、物流業務の他にも保育事業やeスポーツ事業も手
掛け、どんどん新しいことにチャレンジしている会社です。

アパレルや大手流通チェーンの商品、外食チェーン店の食材や電化製品など、当社は
様々な商材を扱っており、あらゆる商材に対応できるノウハウを持っています。また、従
業員の居場所づくりや労働環境改善の一環として、保育園の運営や eスポーツ部の活
動支援をしております！

当社教育カリキュラムに則って、まずは配属事業所の全部門の作業を習得していただき
ます。当社のお仕事は単純作業であり、誰にでもできる仕事かもしれませんが、それを
続けていくことにより自己の成長につながる「知恵」へと変化します。得た知恵をもと
に現場改善に取り組み、一緒に会社を成長させていきましょう。

コツコツとした努力ができ、
成長意欲のある人材

7名
離職

13名
7名

10名
採用

23名
35名

全体295名（男性187名/女性108名） 072-729-1367
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

クルマのことならオートバックス

 ダイ         コウ        サン      ギョウ

大興産業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

販売職　技術職

9：45～19：15

和歌山市、岩出市、橋本市、田辺市、新宮市

年間休日105日、月8～9回休み（ローテーション表による）

販売職：163,320円（共済会手当1,320円を含む）
技術職：166,320円（共済会手当1,320円、ピット手当3,000円を含む）

通勤手当（上限25,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、独身寮有り（通勤圏外のみ利用可、宿舎は岩出市）

卸売業・小売業

岩出市高瀬74-1 ダイコービル

1978年

36.5歳

木山優香理

全国に580店舗を展開しているオートバックス。カー用品市場で、幅広い商品とサービ
スを提供しています。その事業の柱となるのは、カー用品事業、車検整備事業、車販
売・買取の３つ。オートバックスはこの柱を中心に、クルマに関するお客様のあらゆるニー
ズに応えています。大興産業株式会社はオートバックスを中核事業とし、ダイコーグルー
プ１００億円企業を目指しています。

スタッフ同士の仲が良く、フレンドリーな職場です。カー用品の販売、取り付けのお仕事
ですが、研修、学習等、充実した制度があり、安心して働けます。現場では、先輩・上
司がしっかりサポートしてくれます。若手の頃から大きな仕事を任されることがが多く、責
任感と行動力があれば、思う存分力を発揮して幹部登用も早い段階で目指せる環境があ
ります。コロナ渦や不況でも、安定した店舗運営が出来ており、雇用は安定しています。

技術職：店舗にてピットスタッフとして、車の点検、整備のほか販売商品（タイヤ・ホイ
ル・カーナビゲーション等）の取付、交換など　
販売職：店舗での接客・販売、説明　商品提供だけでなく、車検・整備や車販売・買
取などを提案

明るく元気な方
お客様とのコミュニケーションを
大切にできる方を募集しています！

3名
離職

2名
1名

4名
採用

4名
5名

全体143名（男性94名/女性49名） 0736-63-3888

庭 N o 1 メー カ ー！庭 に 関 する商 品 で日 本 全 国・海 外 でも活 躍してます！

株式会社 タカショー

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

品質管理職

8：30～17：30

海南市

年間休日124日　※2021年度、土曜日・日曜日・祝日・夏季休暇・
年末年始、育児休業取得実績あり

151,000円

通勤手当（上限12,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

卸売業・小売業

海南市南赤坂20-1

1980年

42歳

総務部 曽我

当社は「建材・エクステリア製品」をハウスメーカーなどに、そして「ガーデニング用
品」をホームセンターなどに販売している、庭に関する様々な商品を販売しているメー
カーです。

タカショーは、「健康で幸せな暮らしを住まいの中で創る」をテーマに、新たなガーデン
文化の創造に向けた魅力ある商材を独自に開発してきました。
現在では輸出入を含め取扱アイテムは約 6万点。
世界に拠点を持つ業界トップクラスの確かな地位を確立しています。

○ホームセンターで販売するガーデニング用品の品質管理業務
　＊商品に不具合に関する確認等の業務
○ショールームや展示会の展示品の作成および設営業務
　＊エクステリア商品（フェンス、カーポートなど）の組立や展示レイアウトの作成業務

明るく、何事にも前向きに
取り組める人材

0名
離職

2名
0名

10名
採用

9名
6名

全体449名（男性272名/女性177名） 073-486-2540

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

物流を通じて関西と全国を結ぶ　We're Koguma ～for the Bast Quality ＆ the Future～

カン      サイ       メイ       テツ       ウン       ユ

関西名鉄運輸  株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

7：30～16：30

和歌山市・御坊市・田辺市・新宮市・紀の川市・泉北郡・大阪市・東大阪市・奈良県五條市

日曜日・祝日・年末年始他、当社カレンダーによる（年間105日）、
育児休業・介護休業取得実績あり

一般職：155,698円（基本給+生産奨励給）

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

独身寮有り、社会保険完備、退職金制度、弔慰金制度

運輸業・物流業

和歌山市中33番地

1941年

49.4歳

佐藤 安紀

名鉄グル－プの一員として、昭和１６年の創業より地域密着の運輸会社として営業を行っ
てきました。「礼儀正しく、明るく、元気よく」をモット－にして、関西地区のお客様へ
確かな「こぐま品質」を提供しています。長年わたって積み上げてきたお客様との信頼
関係を財産に、日々社員一人一人が地域社会発展のため職務に励んでいます。

将来を見据えながら経験を積んで行けます。またワ－クライフバランスにも着目し、業界
でも数少ない日祝を休日に設定。さらに労働時間の管理にも余念がありません。キャリ
アプランの幅も広く「いつまでもドライバ－として活躍したい」「将来的にはデスクワ－
クに移行して、管理職を目指す」など自由に夢を思い描けます。

入社３年まではドライバ－として２ｔ車に乗務し、担当エリアの商品配達・集荷業
務を行います。その後、ドライバーとして「４ｔ車や大型車へステップアップ」、
デスクワ－クへ移行し「管理職を目指す」等様々なプランを描けます。

『礼儀正しく、明るく、元気よく』
いつも前向きにチャレンジできる人

1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体305名（男性275名/女性30名） 073-455-5185

信 頼 の 保 管と輸 送！

 ノウ   キョウ     ブツ    リュウ

株式会社 農協物流わかやま

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職　技術職

総合職、技術職：8：00～17：00　※部署により違いあり・リフト

オペレーター 海南倉庫：8：00～17：00  桃山倉庫：(3交代制有

り)5：00～14：00､14：00～23：00､23：00～5：00

海南市、紀の川市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間120日）、育児休業取得実績あり

総合職：158,000円、技術職：158,000円

通勤手当（上限48,700円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、資格取得制度あり

運輸業・物流業

和歌山市美園町五丁目1番地の1

1967年

47歳

総務課 田中

和歌山県農 (ＪＡ和歌山県農 )の子会社として設立され、創業以来一貫して系統貨物
の品揃え･保管 ･輸送を行っています。海南市 ･紀の川市 ･岩出市に自社倉庫を保有
しております。
ＪＡグループのオリジナリティを守りながら、広域輸送・流通加工・情報管理などトータ
ルサービスが可能な総合物流会社として多面的な事業展開を行っています。

物流は生産した物を生産者から消費者に届ける、生活や経済の成長にとってなくてはな
らないもので、物流業界は全業界の中心的存在です。そこで、我が社はお客様の信頼・
ニーズに応える安全・安心な最適物流の提案と品質・サービスを提供しています。

◆技術職
　・フォークリフトによる倉庫への入出庫業務・受付業務・和歌山県農協連精米センター
業務
◆総合職
　・倉庫への製品入出庫管理・営業業務、配車業務、経理業務、人事業務

積極的にチャレンジし
スキルアップを目指す人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体52名（男性40名/女性12名） 073-482-5157

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 密 着！くじらのマークの 運 送 屋さん！

株式会社 ラントランス

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

7：00～16：00

海南市

完全週休二日制・祝祭日・お盆年末年始他、年間休日115日

現業職：148,000円

通勤手当（上限10,000円）、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有、マイカー通勤可、バイク通勤可

運輸業・物流業

海南市大野中720番地

1960年

45歳

溝上・西本

和歌山県下を配送エリアとする運送会社で家電・食品・医療品等の共同配送を行ってお
ります。他にもスポット配送や専属配送などお客様のニーズに対応できるよう高品質な
サービスの提供に努めております。当社のサービスは“人”です。機械相手ではない
形のない物を提供することが当社の仕事です。

年齢層は幅広いですが和気あいあいと仕事に取り組んでいます。
多種多様な車両もありスキルアップ、レベルアップ大歓迎です。
和歌山県に密着した会社です。

当社倉庫内での配送商品の整理・荷物の入出庫業務の仕事です。
最初は先輩社員の補助をしながら作業の内容を学んでもらいます。
また入社後のドライバーへのステップアップも大歓迎です。

元気で明るくやる気のある人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体64名（男性59名/女性5名） 073-482-7981

とびっきりの 愛と感 動 を！

株式会社 アイガアル

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

8：00～17：00

橋本市

シフト表による（年間115日）、育児休業取得実績あり

介護職：160,000円

通勤手当（上限15,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

医療・福祉

橋本市高野口町大野687

2012年

38歳

辻本 壯一郎

株式会社アイガアルが運営するデイサービスと当社の自主事業である宿泊サービスを組
み合わせて利用することができる事業所になります。また、サービス付き高齢者向け住
宅愛があるでは、24時間スタッフが常駐し、介護・医療と連携したサービスを提供する、
バリアフリー構造の賃貸住宅を経営しています。

小規模ならではのきめ細かいサービスが可能です。また、スタッフの人数も限られるの
で親しみやすい環境で働けます。

高齢者デイサービスでの介護職（入浴介助、食事介助、トイレ介助、レクリエー
ション等） 愛がある人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体45名（男性15名/女性30名） 0736-42-5170
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

あってよかったと思 える施 設

社会福祉法人 あさひ特別養護老人ホーム あさひ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

7：00～16：00、9：00～18：00、13：30～22：30、22：30～7：30、
実働8時間のシフト制　担当ユニットにより変動します。

かつらぎ町

ローテーションでの勤務、週休二日制、年間休日日数110日、年次有
給休暇あり（初年度10日）、特別休暇あり、育児休業取得実績あり

介護職：156,400円

通勤手当（上限24,400円）、住宅手当（上限5,000円）、資格手当あ
り、処遇改善手当あり、早出・遅出・夜勤手当あり、正月手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり　

医療・福祉

伊都郡かつらぎ町西飯降461番6

2015年

43歳

窪田 浩

「ここにあってよかったと思える施設」を基本にご利用者様・ご家族様、そして何より働
く職員が働き甲斐のある職場作りを進め、また今までのやり方にとらわれない新しい施
設作りを目指しています。私たちとともに新しい施設作りを目指して頑張りましょう。

マンツーマンで丁寧に親切に指導。毎月社内研修があり個々のスキルアップも図ってい
ます。アットホームな雰囲気の中、幅広い年代のスタッフが和気あいあいと仕事していま
す。

食事・排泄・入浴介助等介護業務全般及び利用者様の外出時のお手伝い
やる気があり、自分の技術を
高める努力ができる方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体80名（男性20名/女性60名） 0736-23-3010

地 域 の 基 幹 病 院 で 働きな がら、資 格 取 得 に 挑 戦しません か

イナ　          ホ            カイ

医療法人 稲 穂 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職

（交代勤務有り）、8：30～16：30、9：00～19：15、8：30～12：30、
総務部門：8：40～17：20、8：40～12：00

紀の川市

日曜日・祝日・年末年始休暇ほか、シフトによる変則勤務あり、育
児休業取得実績あり

事務職：152,000円

通勤手当（上限24,000円）、資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、職員向け駐車場・駐輪場完備

医療・福祉

紀の川市粉河756-3

1997年

45歳

総務課 児玉年兼

多様なニーズに応える地域の基幹病院として、二次救急、外来診療をはじめ、また昨
年 4月に介護療養病棟 42床を介護医療院にリニューアルするなど、慢性期の患者様
にもきめ細かな医療・介護を提供しております。また有料老人ホーム「グランドホーム
瑞穂」も併設しております。

アットホームな風通しの良い組織で、働きながら資格取得にチャレンジして頂けます。

・医事課：お客様窓口対応、レセプト作成、　医療保険等請求業務等　
・総務課：経理、人事・労務及び施設管理、購買業務等　
・病棟、デイケア、瑞穂：初任者研修、介護福祉士等の資格取得を支援

医療業界で活躍したい人、資格を取りたい人、
お年寄りの好きな人、大歓迎です。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体160名（男性38名/女性122名） 0736-74-2100

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

あなたの「 優しさ」を 活 か せる仕 事 です！

カイ　　　    ラク         エン

社会福祉法人皆 楽 園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、9：30～18：30、7：00～16：00、10：00～19：00、
16：30～9：30、交代勤務の有無、時間帯は事業所により異なります。

岩出市、紀の川市、和歌山市

年間休日107日、積立休暇制度

介護：153,000円

通勤手当、処遇改善手当有り

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険完備、制服貸与

医療・福祉

岩出市西国分668

1981年

49.2歳

総務課

創業以来、地域密着で40年。現在、9つの事業拠点（岩出市、紀の川市、和歌山市）
で、日常生活で支援を必要とする高齢者や障がいをお持ちの方に、介護や生活支援の
サービスを提供しています。

ご利用者の気持ちに寄添い安心できるケアを提供しています。あなたの「優しさ」を活
かしてみませんか。働きながらの資格取得を支援する環境や研修制度が充実しています。
また休みが取りやすいなど働きやすい環境です。

高齢者や障がい者の日常生活全般（食事、入浴、トイレ、外出等）を支援して
いただきます。また、生活を彩るため、レクリエーションの補助や季節行事など
もおこなっています。

明るく、元気に、笑顔で挨拶できる方
相手に気持ちになって考え、

気配りができる方

0名
離職

0名
2名

0名
採用

1名
2名

全体320名（男性83名/女性237名） 0736-63-0250

有 給 休 暇 が 取 得しやすく、育 児 支 援もあります

  キ     ボウ   カイ        カサ      マツ      ビョウ    イン

医療法人 喜望会 笠松病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助者　調理補助

（交代勤務有り）、8：30～17：00、6：30～15：00、
12：30～21：00、16：30～9：00、日勤・早出・中勤・夜勤

海南市

月23日勤務、育児休業取得実績有り

看護補助者：150,000～170,000円、調理補助：150,000～170,000円

通勤手当（2キロ以上、上限25,000円）、家族手当、早出・中勤・夜勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度有り、社会保険完備、雇用保険完備、厚生年金、労災、
独身寮有り（女子）、育児支援

医療・福祉

海南市船尾196番地

1909年

46歳

事務長 田中重雄

医療療養病床 47床の病院です。

笠松病院の基本理念である、安心・安全・思いやりのある医療・介護をめざし「お互い様」
の精神で、お互いに協力して働く職場です。扶養手当とは別に小学生まで育児支援制
度があります。育児休業取得後の復帰率は100％、女性にとって働きやすい環境を目指
しています。

◆看護補助者
モーニングケア、オムツ交換、入浴介助、シーツ交換、食事介助、体位変換
◆調理補助員
調理、盛り付け、下処理（野菜カット）、下膳、食器洗浄等

真面目でコミュニケーション
がとれる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体54名（男性13名/女性41名） 073-482-3153
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 密 着 型 の 病 院 です！　 理 念「 やさしさと思 いやり」

  キョウ  エイ   カイ          ナ         テ        ビョウ    イン

医療法人 共栄会 名手病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、16：30～9：00、8：30～12：30、7：30
～16：30、12：00～21：00、週40時間勤務の変形労働時間制です。

紀の川市

年間休日数　111日、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、育児休業、介護休暇

介護職：140,000円

通勤手当、住宅手当（上限10,000円）、資格手当／夜勤手当等あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、初任者研修　資格取得補助あり、
併設の専用保育園あり、職員食堂あり、独身寮有り

医療・福祉

紀の川市名手市場294-1

1980年

41歳

採用担当係

内科全般（特に内視鏡治療、糖尿病）・透析治療・リハビリテーション・在宅医療（訪
問看護ステーション、通所リハビリ）を、4本柱として日々地域医療に取り組んでいる
１０４床の地域密着型病院です。
医師・看護師・介護職・リハビリの療法士・薬剤師・検査技師・事務職など、さまざま
な職員が「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」でチーム医療を実施しています。

お気軽に連絡ください。随時施設見学や職場体験もできます！
【感染対策】
・玄関に検温アラームシステム稼働中・勤務職員へのマスク支給・定時の感染予防清掃 
など

◆介護職
　病棟にて患者さんの生活環境を整えたり、日常生活のサポートが中心になります。（看
護助手・看護クラーク・看護補助者という職種です）
　資格無し・経験無しの方も、多数働いています。

「やさしさと思いやり」
にあふれる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体286名（男性109名/女性177名） 0736-75-5252

「 やさしさと思 いやり」にあふ れる職 場

  コウ          エイ           カイ

社会福祉法人光 栄 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、8：00～17：00、8：30～17：30、9：00～18：00、
11：00～20：00、変形労働時間制(1年単位)、夜勤(習熟後あり)17：30～9：30

紀の川市

年間休日数110日、従業員専用保育施設あり、育児休業取得実績多数、国試サポート(先輩職員の受験
指導制度)、インフルエンザ予防接種への法人助成あり、永年勤続(5年,10年,20年,30年)表彰制度

介護職：140,800円

通勤手当（実費）、住宅手当（上限10,000円）、介護員手当・介護福
祉士手当、処遇改善手当、夜勤手当、休日手当

昇給：年1回　賞与：年２回

社会保険完備、職員食補助あり(@280円)　

医療・福祉

紀の川市麻生津中1279

2000年

45.9歳

事務長 丸井統博

眼下に紀の川を望む静かで緑豊かな地にある介護老人施設です。また、認知症共同生
活介護、デイサービス、ショートステイ、居宅介護支援センター等の事業も行っています。
当法人の理念である「やさしさと思いやり」を職員皆が共有して、できるだけ家庭環境
に近いサービスを提供する「ほっと安らげるホーム」です。

当法人では、特に有給休暇の取得率アップを目標として「ワークライフバランス」に注力しています。さら
に「健康経営優良法人」などの企業認定制度に対して積極的な取組を進めているところです。また、子育
て支援の一つとして「企業内保育所」を設置しており、子供が生まれても安心して働き続けることができる
環境づくりに努めています。一方、夜勤負担等の軽減化のため「見守りセンサー」を導入 (日本トップクラ
ス)したり、研修の充実など、これからの着実な介護業務改善や介護人材育成を常に考えている法人です。

移動、食事、入浴、排泄など施設利用者様に寄り添って日常生活の介助を行います。また、
介護記録を作成し、利用者様の状態変化を見逃さず、安心を提供する仕事です。夜勤
等については、育成担当職員によるマンツーマン指導を受けてから実施していきます。

介護をやりたいという思いがあり、
自身のスキルアップや
資格取得に前向きな人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
0名

全体207名（男性69名/女性138名） 0736-75-6888

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

介 護と保 育 を 通じて「 豊 か な 未 来 」をつくります！

コウ          ヨウ         カイ

社会福祉法人  髙 陽 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、7：00～16：00、9：00～18：00、10：00～
19：00、16：00～9：00、各施設により開始終了時間に若干差異があります。

紀の川市・橋本市

シフト制（年間休日114日）、育児休業取得実績あり、介護休業取得
実績あり、育児短時間勤務制度実績あり、年次有給休暇、慶弔休暇

介護職：157,960円

通勤手当（上限24,500円）、住宅手当（上限30,000円）、夜勤手当、
家族手当、役職手当、時間外手当、住宅手当（支給要件有）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備　

医療・福祉

紀の川市黒土153番地

1979年

41歳

総務課 楠木 雄一

1979 年に認可を受けて以来、地域に密着した介護施設・保育所としてみなさま方のご
信頼をいただいてまいりました。従来の福祉システムだけではなく、ICTを活用したより
多元的なサービス提供システムや、身近な生活の中での情報ネットワークづくりをテー
マに明日の介護・保育を目指しています。

紀の川市を拠点に、橋本市や大阪府にもエリアを拡大。福祉の仕事を一元的にとらえ
るのではなく、人に関わるあらゆるサービスととらえ、 幅広い職種と業務で多彩に仕事
に取り組めるのは高陽会ならではだと自負しています。介護施設と保育所を運営してお
り、世代間交流も積極的に行っています。

お年寄りが生活する介護施設で、食事・入浴・排泄・レクリエーション活動の提供等介
護の仕事に従事していただきます。初めは日勤からスタートし、業務の習熟度に合わせて、
早出・遅出・夜勤業務も担当して頂きます。資格取得支援制度を活用し、スキルアップ
も目指せます！

福祉の仕事を通じて地域に
「しあわせ」を提供できる仲間を募集します。

0名
離職

1名
0名

1名
採用

3名
0名

全体374名（男性83名/女性291名） 0736-73-5881

地 域 で 最も信 頼されるホ ームドクター

カイ

医療法人 さくら会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

8：30～17：30、施設系については早番・通常・遅番・夜勤があります

海南市

日曜日、年末年始他（通所系の場合）、事業所シフト表による（年
間111日～146日）、育児休業取得実績あり

介護職：165,000円

通勤手当（実費）試用期間経過後シフト手当支給4,000円、
夜勤手当5,000円～7,000円/回、特定処遇改善手当支給

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度、資格取得支援制度　

医療・福祉

海南市名高140-1

2000年

41歳

総務 山岸

地域に密着した医療（クリニック）・介護（介護老人福祉施設、デイケア、デイサービス等）・
福祉（障がい者デイサービス、児童デイサービス等）の事業を実施。

365日の切れ目のないサービスを通して、赤ちゃんからお年寄りまで地域の方々の生き
生きとした健康な生活に役立ちたいと考えています。

デイサービス等での高齢者や障害者及び障害児への介護支援施設での介護支
援等 元気で明るい人材 0名

離職

0名
1名

2名
採用

1名
1名

全体140名（男性28名/女性112名） 073-484-5006
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

人 ひとりを 大 切 に・・・

シ　　　ツグ      カイ

医療法人 志嗣会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、9：00～18：00、10：30～19：
30、夜勤 16：30～9：30（夜勤手当あり）

橋本市、かつらぎ町

年間休日110日（ローテーションによる）、育児休業及び介護休
業の取得実績あり

介護職：156,400円

通勤手当（上限16,100円）、奨励手当・処遇改善手当他各種手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

橋本市神野々877番地の1

2001年

40歳

メディケア：福塚、アメニティ：福本

私たちの会社は、社会から強くその必要性が求められている分野で、今後ますますその
需要が高まっていきます。医師、看護師、介護士、理学療法士など多職種のスタッフが
協働し、利用者一人ひとりに最もふさわしいサポートを提供するよう心掛けています。

「ベテラン」、「中堅」、「若手」とバランスの良い職員構成になっています。だから、わ
からないことがあっても相談しやすい雰囲気！3年前からは海外から「技能実習生」も
新しい戦力として働いています。たくさんの笑顔あふれる素敵な職場です。

介護老人保健施設を利用されている利用者への生活介護です。
食事・入浴・着替え・レクリエーション等利用者一人ひとりの身体状況に合わせ
た介護をしていただきます。

人と関わることが好きな人、笑顔が
素敵な人、私たちと一緒に働きましょう

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体179名（男性66名/女性113名） 0736-39-1133

明 日が 楽しくなる介 護！

ショウ        キュウ        カイ

社会福祉法人 渉 久 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、9：00～18：00、10：00～19：00、
16：00～9：00、看護部門、事務部門は9：00～18：00

紀の川市、岩出市

シフト制（９日／月）・年間休日数１０８日、社保完備、通勤手当、有給
休暇、産前産後休暇、育児休暇、育児休業、介護休暇、介護休業、特別休
暇、子の看護休暇、短時間勤務制度、カムバック制度、資格取得、慶弔
見舞金制度、退職金支給制度支援制度、健康診断制度、慶弔休暇

介護職：208,000円
通勤手当（上限有り5,000円）、処遇手当33,000円、特定処遇手当
5,000円、夜勤手当1回7000円（０回として計算）
昇給：1回　賞与：2回

基本給170,000円

医療・福祉

紀の川市桃山町最上1254-1

1997年

42歳

原

介護を始めて25 年。紀の川市・岩出市を中心に介護施設を多数運営しております。
職員を大切にしたいという想いから、働きやすく、介護しやすい、体に優しい環境の整
備を進めております。また、変化する利用者様の状態に合わせ、業務の改善を行うなど、
介護に真剣に向き合っています。

県内でも早々にユニット型特養の新設、介護ロボットの一早い導入、利用者様には住み
やすい環境、職員にも負担の少ない働きやすい環境を実現しています。外国人の方も
一緒に働いており、活気ある職場です。また、国家資格取得に関しても支援制度があり、
職員のキャリアアップを応援しています。

入所者の方が、安心して穏やかな生活が送れるように、生活のお世話（食事・
入浴・排泄を中心とした介助全般）をします。 元気で真面目な人材 0名

離職

1名
0名

2名
採用

1名
1名

全体162名（男性44名/女性118名） 0736-66-3741

（介護老人保健施設メディケアはしもと、
  介護老人保健施設アメニティかつらぎ）

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

アットホ ームな 環 境 で 、医 療×介 護＝質 の 高 い 福 祉 を 提 供！

ジンセイカイ　　　　　　         　　  ヤド

医療法人 仁清会 つくしの宿デイサービスセンター

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護ヘルパー

8：00～17：00

橋本市

日曜・年末年始他（年間119日）、週休2日制

170,000円

通勤手当（上限11,300円）

昇給：年1回　賞与：年2回

医療・福祉

橋本市清水512-7

2007年

49.5歳

総務部人事 藤田 智子

医療法人仁清会が運営する「岡本クリニック」「つくしの宿デイサービスセンター」「つ
くしの宿居宅介護支援事業所」と一体となり、医療と介護の連携で質の高い福祉を目
指します。アットホームな雰囲気の職場です。

利用者様と職員が笑顔になれるよう、自分自身を大切にしながら働ける職場を目指して
います。

「つくしの宿デイサービスセンター」で、介護業務全般を担当します。なお、入
職後に本人が希望し、条件が会えば、併設する「ヘルパーステーションつくし
の宿」への、部署移動も可能です。

明るく前向きな人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体62名（男性8名/女性54名） 0736-39-5539

あなたの 新しい 感 性 を 、新 鮮 な 気 持 ちを 、職 場 に 咲 か せて下さい

ジンセイカイ                                                                         ヤド

医療法人 仁清会 ヘルパーステーションつくしの宿

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護ヘルパー

（交代勤務有り）、7：00～16：00、8：30～17：30、
11：00～20：00、16：00～翌9：00

橋本市

シフトによる週休二日制（年間119日）

190,000円

通勤手当（上限11,300円）、夜勤手当（5,000円/回）

昇給：年1回　賞与：年2回

医療・福祉

橋本市清水512-7

2007年

49.5歳

総務部人事 藤田 智子

医療法人仁清会が運営する「岡本クリニック」「つくしの宿デイサービスセンター」「つ
くしの宿居宅介護支援事業所」と一体となり、医療と介護の連携で質の高い福祉を目
指します。アットホームな雰囲気の職場です。

職場の「人間関係の良い」ことを大切にしています。「働く職員が笑顔になれる職場」
を目指しています。また、一人一人に合わせた研修により、スキルアップを計画的にサポー
トしていきます。初心者の方も安心して仕事に取り組める環境です。

ホームヘルパーとして、生活援助、身体介護等のサービスを利用者様宅で提供
します。訪問先は、「サービス付き高齢者向け住宅つくしの宿」です。事務業
務（報告書の作成等）もあります。

コミュニケーション能力の
高い人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体62名（男性8名/女性54名） 0736-39-5539
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ご利用者（高齢者）の尊厳を守り、自立を支援します！福祉の仕事は、自らの人生も豊かにできます！

シン　　　    ワ             エン

社会福祉法人親 和 園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：45～17：45、7：00～16：00、
16：30～翌9：00、配属される事業所により若干の時間変更あり

和歌山市

育児・介護休業取得実績あり、110日（夏・冬季休暇含む）

介護職：151,100円

通勤手当（定期券1ヶ月分の額、または自動車の場合上限5,000円）、
住宅手当（上限2,000円）、特殊勤務手当：18,132円、夜勤手当：3,000
円～4,800円、年末年始手当：1日5,000円、調整手当：2,256円

昇給：年1回　賞与：年2回

就業祝金制度30,000円～80,000円、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市杭ノ瀬255番地2

1979年

47.4歳

法人本部 前田浩伸

1980 年から事業を開始し、和歌山市でも古くからある法人のひとつとして長年運営し
てきております。特別養護老人ホーム（３施設）とケアハウス（１施設）、その他にデ
イサービスや訪問介護、居宅介護支援事業所を運営しています。また、地域包括支援
センター宮前を和歌山市から委託され運営しております。令和4年春にはグループホー
ムを新規オープンします。

ICTの活用、介護技術の習得向上など新たな取り組みを進めています。“ユマニチュード”
といわれるフランス発祥の認知症ケアを導入し、認知症の方のみならず、様々な生活の
しづらさを抱えている方にとって、不快感のない尊厳をもったケアができるようにしたい
と考えています。

施設で生活されている方への食事介助、入浴介助、排泄介助、移動介助など
介護業務を行って頂きます。また認知症の方などへの不安を和らげる声掛け見
守りも重要な業務です。

人生の先輩である高齢者を
尊敬できる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体110名（男性38名/女性72名） 073-473-9601

利 用 者 ため 、地 域 の ため に 一 丸となって取り組 んでいます。

  セイ                              フク     シ       カイ

社会福祉法人 聖アンナ福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、7：30～16：30、9：30～18：30、16：00～9：00

紀の川市

シフト制、年間休日115日、育児休業取得実績あり

介護職：156,000円

通勤手当（上限11,000円）、住宅手当（上限23,000円）

昇給：年1回　賞与：年3回

退職員制度あり、社会保険完備

医療・福祉

紀の川市貴志川町上野山302-1

1985年

49歳

高岡 信宏

昭和６１年から紀の川市貴志川町を中心に特別養護老人ホームやデイサービス、グルー
プホームの運営など各種の高齢者サービスを提供しております。

地域に根差した社会福祉法人で、地域福祉の向上にも取り組んでいます。誰かの役に
立ちたい、地域に貢献したいと思っている方はぜひ。

特別養護老人ホームやデイサービスでの直接介護業務です。食事介助、入浴
介助、排せつ介助、移乗介助、コミュニケーションや社会参加支援 人と接することが好きな人 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体147名（男性47名/女性100名） 0736-64-7460

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

高 齢 者 の 皆 様 が 住 み 慣 れ た 地 域 で 暮らせるよう支 援します。

チュウ         ヨウ          カイ

社会福祉法人中 庸 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、11：00～20：00、
10：00～19：00、13：00～22：00、22：00～7：00

海南市

週40時間労働及び年末年始6日分考慮、平成4年休日日数108日、育児介護休業制度あり

介護職：151,850円

通勤手当（法定通り）、住宅手当（上限31,600円）

昇給：年1回　賞与：年2回

月給、賞与以外に5月に一時金支給。社会保険完備、退職金制度あ
り、資格取得支援制度あり、独身寮有り

医療・福祉

海南市七山964-1

1993年

47.5歳

長岡寿明

当法人は、高齢者介護事業を運営し、施設サービス、在宅サービスを総合的に提供し
ています。また、地域住民への取り組みも積極的に行い、地域になくてはならない施設
になっています。
（事業内容）介護老人福祉施設、グループホーム、通所介護、訪問介護、訪問看護、
居宅介護支援事業所

職員の年齢層が厚く、若い職員からシルバーの職員まで仲がよい。また、無資格、未
経験者でも、優しい先輩職員が指導してくれるので全く心配いりません。資格取得支援
制度があり、費用の援助をしてもらいながら負担なく資格を取得することができます。

介護職（援助が必要な高齢者への身体介護、レクリエーション等）

思いやりのある人材 0名
離職

1名
0名

0名
採用

2名
0名

全体146名（男性69名/女性77名） 073-486-0114

～ 医 療・福 祉 を 通じ、人と人とのつな がりを 感じられる仕 事 ～

カイゴロウジンホケンシセツ

医療法人 同仁会 介護老人保健施設カルフール・ド・ルポ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30　※業務に慣れてくれば段階を
追って時差勤務、夜勤（別途手当有）配置あり

海南市

年次有給休暇制度　実績あり、産前産後の休暇制度　実績あり、
育児休業制度　実績あり

介護職：140,000円

通勤手当（上限24,500円）、処遇改善手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

海南市築地1-50

1990年

47.9歳

片山智文

利用者さんにくつろぎと温もり・楽しみを感じていただけるよう、第二の家のような施設
でありたい、カルフール・ド・ルポはそう願い、スタッフ一同サービスの向上に努めます。

『わけへだてなく、愛しむ心で、医療・看護・介護をもって、地域に貢献する』を基本
理念に掲げ、地域の方々の「健康」そして「幸せ」の実現のために、人と人とのつな
がりを何よりも大事にし、同仁会グループ一同で頑張っています！

（介護職）
日々の生活（食事・入浴・排泄）を入所されている方々が安心してご自宅に帰
るためのサポートを先輩職員と一緒に考え、実現していきます

人と接することが好きな方、高齢者が
好きな方、人の役に立ちたい人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体80名（男性16名/女性64名） 073-483-1000
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

利 用 者 様 の 笑 顔と健 康 をチ ームでサポ ート

 トノダ カイ  カイゴ ロウジン ホケン シセツ                                エン

医療法人 殿田会 介護老人保健施設やすらぎ苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、9：00～18：00、
10：00～19：00、17：00～翌10：00

岩出市

105日、育児休業取得実績有り

介護職：167,500円

通勤手当（距離に応じて支給有り）、夜勤手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、処遇改善一時金あり

医療・福祉

岩出市清水311番地の1

1997年

46歳

事務部 中山 太郎

利用者様、ご家族様に喜んで頂ける施設づくりを目標に日々頑張っています。また、職
員にとってもスタッフ間のコミュニケーションがうまく取れているので、上司先輩にも相
談しやすく働きやすい職場です。また研修体制も充実しており自分自身のスキルアップ
を図ることもできます。

『ご利用者様に笑顔で向き合える温かい職場です！』お仕事は担当者がマンツーマンで
丁寧にお教えします。残業はほとんどありません。事前の申請でお休みの融通もききま
すよ♪

介護職（平成 28 年 2 名採用）　施設利用者様の日常生活のケア
優しい気持ちと

思いやりを持った人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体131名（男性20名/女性111名） 0736-61-0300

患 者 様 中 心 の 和 のある医 療と福 祉

  トミ    タ     カイ        トミ       タ       ビョウ     イン

医療法人 富田会 富田病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、16：30～9：30

岩出市

シフト制。週40時間。4週8休。当社カレンダーによる（年間109
日）、育児休業取得実績あり

介護職：171,000円

通勤手当（上限19,500円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、資格取得や研修に対する金銭援
助、奨学金制度あり、独身寮有り

医療・福祉

岩出市紀泉台2

1981年

42歳

楠山

地域に根ざした医療・介護を目指し、病院・訪問看護・デイサービス・老人ホームを運
営しています。

岩出市子育て応援企業、わかやま結婚・子育て応援企業同盟に参加して、特に女性にとっ
て働きやすい環境になるように努力しています。24時間の託児所を保有し、育児休業
取得後の復帰率がほぼ 100％です。介護職で入社してから、当社の奨学金制度を利用
し、看護師目指す人も多く、向上心のある方を応援します。

病院に入院されている患者様や老人ホームに入居されている方の食事介助、入
浴介助、おむつ交換、他生活全般の補助業務 コミュニケーション能力が高く、

向上心のある人
1名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
2名

全体138名（男性23名/女性115名） 0736-62-1522

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

3 年 連 続 ユ ースエール 認 定されました！働きやすい 職 場 です！

ハギハラカイ　                                       ユウ   アイ   エン

社会福祉法人 萩原会 特別養護老人ホーム 友愛苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、7：30～16：30、8：30～17：30、11：00
～20：00、12：00～21：00、12：30～21：30　21：30～7：30（夜勤）

九度山町

4週8休制（年間休日108日）、年1回最高8日の長期休暇取得可能（有給
4日＋公休4日）、育児休業取得実績あり、働きながら介護職員初任者の
資格が取れる支援制度あり（施設負担）、子の看護休暇、介護休暇

介護職：150,000円

通勤手当（上限16,000円）、住宅手当（上限27,000円）、
調整手当（24,500円）、特定処遇改善手当（5,000円）
昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

伊都郡九度山町大字河根807番地の64

1999年

45歳

施設長 森本 啓之

当施設は自然に恵まれた環境の中でデンマークの高齢化福祉の三原則としての「生活
の継続性」「残存能力の活用」「自己決定権の尊重」に則り、利用者と職員が人間の
幸せを共に喜び、感動し、生命の尊さとやさしさを感じる「いこい」と「うるおい」に
満ちた愛せる施設を目指しています。職員は理念のもと利用者様のためにサービスを提
供しています。

近年、職員の雇用環境改善に力を入れており、年間平均有給取得日数が 10日以上、
育児休暇取得人数が平成 21年より延べ18名（男性含む）などの実績が認められ、
今年度も引き続きユースエール認定企業として認定されました！家庭と両立して長く働け
る環境づくりに取り組んでいます。また、入社後、個人の能力に合わせた指導計画を立
てていきますので、あわてず自分のペースでスキルアップしていけます。

介護業務全般…食事や入浴、着替えの介助、排泄の介助やオムツの交換、リ
ネン類の交換、レクリエーションの実施

明るく誠実でまじめな人。
コミュニケーション能力が高く、

何事にも前向きな人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体75名（男性33名/女性42名） 0736-54-9080

私たちは、「愛情」「親切」「信頼」の3つの心を基に、ふれあいを大切にし、温もりのある「まごころ介護」の実現を通じて、高齢者福祉に貢献します

  ワ       カ       ヤマ

医療法人ヘルスケア和歌山

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、6：30～15：00、
11：30～20：00、16：30～翌9：00

和歌山市

4週8休シフト制、夏休2日、年末年始2日（休日合計108日）、
育児休業取得実績あり

介護職：182,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、企業年金基金加入、職員駐車場有（無料）

医療・福祉

和歌山市中島200番地3

1994年

38歳

総務課  出嶋 貞

当社は、介護保険制度に基づく、高齢者介護施設です。入所施設では、病院と自宅と
の中間施設で在宅復帰を目指して運動やリハビリテーションに重点を置いています。通
所リハビリテーションでは、自宅で生活する方が、日常生活動作を低下させないよう、リ
ハビリテーションやレクリエーションを行っています。

専門職が一丸となって入所者様、利用者様に向き合い、在宅復帰に向けて奮闘努力を
重ねています。高齢者の皆様に楽しい充実した毎日を送って頂けるよう努力しています。
職員の福利厚生として、慰安旅行、懇親会などを実施しています。

入所者様に対する、食事、入浴、排泄などの生活を援助するための介護業務
全般、並びに家庭復帰を目指す自立に向けた援助を行って頂きます。

お年寄りが好きな方 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体85名（男性34名/女性51名） 073-427-0027
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

介 護 の 仕 事 で 頑 張りたい！そん な 気 持ちに 応 えます！

株式会社メディカル・ギア・エクウィプメント

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、6：00～15：30、8：30～18：00、10：00～19：30、
16：00～9：00、※就業時間、休日相談に応じます。

岩出市　紀の川市　紀美野町

週休2日（シフト制）、年間休日105日、育児休業取得実績あり、
年次有給休暇あり（6カ月経過後10日）
介護職：155,000円

通勤手当（上限5,000円）、調整手当37,500円、処遇改善手当
20,000円、夜勤手当35,000円（1回7,000円/月5回）

昇給：1回　賞与：0回

社会保険完備

医療・福祉

岩出市吉田242-9

1991年

50歳

採用担当者

当法人は企業理念として「温かくおもいやりのあるサービス　安心・安全な暮らしの提
供」を掲げ介護をしております。私たちは、自分たちの両親を自分の働いている施設を
利用してもらいたいと思えるような質の高いケアを目指しています。介護を通じ、社会
人として又、介護の専門家として共に成長していきたいと思っております。

職員皆明るく、とても仲良く楽しい職場です。紀の川市・岩出市を中心に介護事業を展
開しています。10代から60代の幅広い年代のスタッフが勤務しております。

◆介護職
施設において介護が必要な高齢者の方をお世話させていただく仕事です。利用
者様が笑顔で暮らせるお手伝いはとてもやりがいのある仕事です。

介護の仕事に興味がある方 0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
0名

全体64名（男性14名/女性50名） 0736-66-4324

人との 支 え 合 い 、関 わりを 大 切 にする明るく楽しい 職 場 です！

  ヤ  エイカイ   カイ ゴ  ロウジン ホ  ケン シ セツ                           エン

医療法人彌栄会 介護老人保健施設 やよい苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、7：30～16：00、16：30～9：00、
休憩時間75分

岩出市

シフトによる交代勤務、育児休業取得実績あり、年間休日数（約85日）

介護職：150,000円

通勤手当（上限2万円）、処遇改善手当年2回、当直手当、資格手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり（勤続5年以上）

医療・福祉

岩出市中迫139

1980年

46歳

黒田・中岡

当苑では併設医療機関である、やよいメディカルクリニックとの協力体制を軸に施設入所
（短期入所含む）・通所リハビリテーション（デイケア）・居宅介護支援事業所など各事
業の展開を基に地域の皆様に、必要とされる施設・法人となるよう努めています。

プリセプター制度の実施や施設内研修も行っており、未経験や資格がなくても自然と知
識と技術が身につきます。また働きやすい職場環境を目指し、メンター制度を導入・実
施しておりますので、安心して働いていただけます。働きながら資格が取れる支援制度
もありますので、入職後に資格を取ることも可能です。

利用者様に対して心身共に健康で安全に、その方らしく過ごしていただけるよう、食
事・入浴・排泄・動作介助などの身体面でのサポートと、環境衛生面での調整、見守り、
余暇活動の提供、コミュニケーションなどの生活面においての支援。

笑顔が素敵で明るく元気な方 0名
離職

2名
0名

4名
採用

3名
1名

全体129名（男性31名/女性98名） 0736-61-1551

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 のフル ーツで 和 歌 山 を 元 気 に！

   カン      コウ      エン    カンノンヤマ

農業法人有限会社柑香園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、9：00～18：00、午前と午後に
10分間の休憩があります。勤務時間は実労働８時間です。

紀の川市、田辺市

年間105日、有給は半年後に10日間、産休育休取得実績あり

総合職：173,000円

通勤手当（実費）、住宅手当（上限15,000円）、資格手当、扶養手
当、スマホ手当（3，000円）

昇給：年1回　賞与：年1回

社内販売割引有り、社会保険完備、従業員様用駐車場完備（隣
接）、独身寮有り

農業・林業

紀の川市粉河3186-126

1911年

35歳

二宮

「果物語（くだものがたり）でお客様と地方を元気に。」をキャッチフレーズに、和歌山
県産フルーツを主に通販で首都圏のお客様にお届けしたり、ジャムやゼリーに加工した
り、また果樹園内や全国各地の１１店舗のフルーツパーラーでフルーツパフェをご提供
したりして、お客様はもちろん、地域活性化にも貢献しています。

地元のフルーツを全国、全世界に広めていきます。フルーツパーラーは、和歌山県内は
もちろん全国展開を進めており、全国の皆様に和歌山県産フルーツの素晴らしさを広め
ていきます。

栽培部（農作業）、加工部（ジャムやゼリー製造）、出荷販売部（出荷作業や店頭販売）、
パーラー部（フルーツパーラー、田辺店もあります。）、総務部（通販や事務作業）の
５部署があります。それぞれの希望に応じて配属し、双方の希望が合えばローテーショ
ンで様々な仕事を経験できます。

感謝の気持ちを持っている人
他者貢献を心がける人
素直で元気で明るい人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体100名（男性15名/女性85名） 0736-74-3331

卵 パックをはじめ 身 近 なところでも活 躍！

　アァル　　ピィ　　　トウ

ＲＰ東プラ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職・三交替勤務者

（交替勤務有り）、8：00～16：00、16：00～24：00、0：00～8：00、
三交替勤務者以外の日勤者は8：00～17：00となります

由良町

【日勤者】基本土日＋年末年始、夏季休暇　年間休日121日、
【三交替勤務者】4直三交替 6連勤2連休のローテーション、
年間休日99日、育児休業取得実績あり

一般職：160,200円、三交替：交替勤務手当、深夜勤務手当含む：189,500円

通勤手当、住宅手当（上限12,500円）、交替勤務手当、家族手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

大阪府吹田市江坂町一丁目20番22号

1953年

42歳

和歌山管理課 榎地・田和

( 事業内容 )プラスチック樹脂のシート成形、シート熱成形、射出加工
和歌山工場ではＰＥＴ樹脂を原料としたシートを製造。ＰＥＴボトルのリサイクル粉砕を使
用しながらも高品質な製品を生産しています。
卵パック、イチゴパック、アイスコーヒーのフタ等に採用されています。
また、省エネ機器の活用により地球資源とエネルギーを大切にしています。

3Rを意識し、プラスチックの特性を活かした製品開発と生産により様々な環境配慮活
動に貢献しています。PETボトルのリサイクル原料の活用により食品包装資材や工業部
品等幅広い分野に使用されているPETシートを生産し、資源の有効活用に努めていま
す。

【日勤者】製造工程管理、原料運搬、製品運搬出荷、シート二次加工、規格外品再生、
製品検査、設備修理他
【三交替勤務者】製造オペレーター(原料配合、製造設備操作、メンテナンス、梱包、フォー
クリフトを操作しての製品運搬、PC入力）

コミュニケーション力の
高い、想像力豊かな人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体306名（男性274名/女性32名） 0738-65-3301

（観音山フルーツガーデン／
観音山フルーツパーラー）
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