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R3年
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

いつもやさしく、あたたかく

ドウ   　  ジン     カイ

社会福祉法人同仁会 カルフール・ド・ルポ印南

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、7：00～16：00、17：00～9：00、
13：00～22：00、部署によって交代勤務時間異なる

印南町

当法人カレンダーによる（年間110日）
年末年始休暇（12/29～1/3）、育児休業取得実績あり

介護職：182,000円

正職員手当：19,000円、処遇改善手当：31，000円を含む。
通勤手当（上限20,000円）別途支給

昇給：有り　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、介護職員処遇改善制度あり

医療・福祉

日高郡印南町山口150-1

1999年

45歳

事務局 井口輝洋

澄んだ空気と緑おりなす山々を背景に、眼下に太平洋が広がる風光明媚な自然環境の
もと、太陽と黒潮の恵みをいっぱいに受けて、当法人は誕生しました。「いつもやさしく、
あたたかく」をキャッチフレーズに、一人ひとりに応じたケアで皆様の人生の貴重な時
間を快適に過ごしていただける様支援していきます。

和歌山県内でも数社しか認定を受けていないユースエール認定（若者雇用促進法に基
づく認定）企業です。ユースエール制度とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の
雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。若者の
離職率が低く、新人教育に力を入れています。

特別養護老人ホームやデイサービス等で、食事や入浴をはじめ、排泄、レクリェーショ
ンなどができるかぎり自立して行えるように、その一部又は全部を支援させていただく
業務です。特別養護老人ホームとは、心身の障害で在宅生活が困難な高齢者の日常生
活を支援する施設です。デイサービスとは、施設に入所するのではなく、日中、日帰り
で食事や入浴、リハビリなどが利用できるサービスです。

多角的な視点、
気づきのもてる方

0名
離職

1名
0名

4名
採用

1名
2名

全体146名（男性50名/女性96名） 0738-42-8100

志 を 高く、絆 を 深く魅 力ある『 農 』と『 地 域 』を 未 来 につなぎ ます。

 キ        　シュウ       ノウ      ギョウ      キョウ        ドウ        クミ        アイ

紀州農業協同組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、配属先により異なります。

御坊市、田辺市（龍神村）、美浜町、日高町、由良町、印南町、みなべ町、日高川町

土、日、祝（配属部署により異なります。）、年間休日121日、
年次有給休暇(初年度 10日)

総合職：156,500円

通勤手当（全額）

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険完備、健康診断あり、制服貸与、職員厚生資金、慶弔見舞金、
財形貯蓄、退職金制度あり、サークル活動（野球、テニス等）

協同組合

御坊市湯川町財部668-1

2014年

39.6歳

総務部 人事教育課

和歌山県の中央部に位置する御坊市、日高郡 6町、田辺市龍神村で事業を展開してい
るのが JA紀州。農業の活性化と生産者の所得向上、そして地域の人々の暮らしをよ
り良いものにすることがビジョンです。思いを持った仲間が助けあう協同組合という組
織ならではの考え方で、魅力ある「農」と「地域」をつくりあげていきたいと思ってい
ます。

○ 南高梅・スターチス・うすいえんどうの生産量日本一
○ 総合事業を通じて農業と地域社会に貢献
○ なにごともいち早く取り入れる先進性とチャレンジ精神
○ 休暇日数が多く福利厚生も充実した働きやすい職場
○ 転居を伴う転勤がない

○ 信用事業（貯金や貸付などの外回り営業、窓口、事務）  ○ 共済事業（人・建物・
車などに関わる保険商品を提案します。）  ○ 購買事業（農薬・肥料の配達・食品や生活
用品等の提供・農機具の修理）○ 販売事業（農産物の集荷・販売）  ○ 営農指導事業（農
家の栽培技術に関する指導・相談役）  ○ 店舗事業（Aコープの運営、レジ、事務）

①組合員・地域農業のために自ら
考えて行動できる人
②コミュニケーションを大切にし、
組合員・役職員から信頼される人

2名
離職

1名
0名

5名
採用

4名
6名

全体686名（男性363名/女性323名） 0738-22-0302

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

～紀中の山を守り、次世代へつなぐ～山の仕事にチャレンジしてみませんか”若くてやる気のみなぎっているあなた”大　歓　迎

キ　　　　チュウ       シン        リン       クミ         アイ

紀中森林組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場技能者　事務職員

8：00～17：00、事務部門8：30～17：30

日高川町・印南町

日曜、祝日、年末年始、年次有給休暇等、育児・介護休業取得実績有り

現場技能者：日当10,000円、事務職員：150,600円

通勤手当（事務職上限20,900円）、住宅手当（上限事務職20,500円）、
管理職手当あり

昇給：年1回　賞与：業績に応じ年2回

退職金制度あり、社会保険完備

農業・林業

日高郡日高川町寒川223番地

2016年

49歳

総務課 池田

当組合は、山主の委託を受けて、山林にて、間伐（立木の間引き）、皆伐（立木を全
部伐る）、苗木の植栽、下刈り等の作業を行う現場技能者と内業を行う事務職員がいま
す。森林整備事業（上記）の他に、加工センター（製材所）、ユーカリ事業（コアラの餌）、
椎茸栽培、「企業の森」支援事業、「緑育」事業等にも取り組んでいます。

○自然の中で四季を存分に感じながら仕事ができます。
○日中の仕事で、残業もなく､アフター５、休日等ゆとりの時間がもてます。○山の仕事は、
やればやるほど魅力的で､ 奥の深いやりがいのある仕事です。

◆現場技能者（毎年１～２名採用予定）
採用後は先輩の指導を受けながらの保育・造林作業（植栽、下刈り、間伐等）で、 ３
年間は林業大学等での研修を受けながら技術の取得をして頂きます。◆事務職員（必
要に応じ採用予定）

活力と
やる気のみなぎる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体39名（男性35名/女性4名） 0738-58-0014

まごころを 込 めて、おいしい 梅 干・デ ザ ートをお 届 けしています

ウメ　　　   　ヤ

株式会社 梅 屋

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職　商品開発

8：15～17：00、勤務時間の内、休憩は1時間

田辺市、白浜町

日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始ほか、企業カレンダーによる
（年間113日）、育児休業取得実績あり

製造職：153,000円、商品開発：153,000円

通勤手当（上限片道100㎞まで）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（勤続3年以上）、社会保険完備

製造業

田辺市文里1-12-14

1926年

47.3歳

管理部 岩本

創業（大正 15年）以来、梅干づくり一筋にたゆまぬ努力をもって歩み続けています。
また、ハムやソーセージでおなじみの丸大食品株式会社のグループ会社でもあり、徹底
した品質管理によりお客様が安心して購入できる商品づくりを目指しています。

「梅」という健康食品を通じ、様々な製品の製造にたずさわることで、モノづくりの楽し
さを日々実感できます。入社後の研修制度も充実しており、みなさんの力が発揮できる
ようにしっかりとサポートしていきます。

①製造職・・・梅干・梅加工品・梅酒・デザート等の製造に関わる管理業務
②商品開発・・・プリン・ゼリー等のデザート、スープ等のカップ惣菜を中心と
した商品の開発業務

明るく元気に挨拶ができる人材 1名
離職

0名
0名

2名
採用

1名
1名

全体109名（男性58名/女性51名） 0739-22-4785
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ワイヤ ー ハ ーネスの 売 上 高 、住 友 電 装グル ープ 世 界トップシェア

エス　  ダブリュ    エス      ニシ       ニ          ホン

SWS西日本 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）、8：30～17：15、20：30～5：15、
交替勤務は1週間交替で行う

新宮市

技能職：160,200円

通勤手当（上限40,000円）、住宅手当（上限17,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、「健康経営優良法人2022」認定

製造業

三重県松阪市大塚町25番地2

2010年

42歳

総務部松阪管理グループ 森

当社は自動車用ワイヤーハーネスの製造を行っており、本社は三重県松阪市、国内に6
工場があります。三重県四日市市にある住友電装株式会社の国内関係会社であり、住
友電装株式会社のワイヤーハーネス世界シェアは24％（4台に1台）、その一翼を担っ
ています。

GW、夏季、年末年始休暇が平均 10日あります。
住友電装株式会社の海外工場に向けて直接もしくはリモートで教育、支援などを行う事
があり、グローバルに活躍できます。年齢、性別に関係なく働ける職場です。育児休業、
育児の為の短時間勤務などの制度があり女性も働きやすい職場です。

機械を使っての加工オペレータ
製品の組立・検査作業 何事にも積極的、

コミュニケーション能力が高い人材
0名
離職

2名
1名

5名
採用

4名
4名

全体191名（男性109名/女性82名） 0735-31-2250

世 界 をなめらか にする仕 事 。

エヌ　  ティ    エヌ     キ       ナン    セイ    サク      ショ

株式会社 ＮＴＮ紀南製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）、8：00～16：30、15：20～23：50、23：40～8：10
・部署により2交代制の場合あり　・１週間の交代勤務制

上富田町

週休二日制、年間休日数117日、有休取得実績80%以上、慶弔休
暇などの特別休暇あり、GW5日、夏季休暇9日、年末年始7日連
休あり、繰越による有休最大40日、育児・介護休業取得実績あり

製造職※交代勤務・食事手当含：192,500円
通勤手当（全額支給（上限30km））、住宅手当（上限8,000円）、
深夜業・家族・資格手当等あり

昇給：1回　賞与：2回

●社会保険完備、退職金制度、●モデル年収340万（高卒正社員20歳）

製造業

西牟婁郡上富田町生馬2504-1

1975年

37.3歳

管理部総務課 尾原

当社は摩擦を減らすことでエネルギー消費を抑える「エコ商品」のベアリングを主力商
品として、グローバルに事業を展開する精密機器メーカです。世界 34ヵ国で2万人以
上の従業員を持つベアリング業界の大手ＮＴＮ株式会社の100%出資子会社として、あ
らゆる分野で使用されるベアリング部品の鍛造や旋削加工を行っています。

●先輩社員と一緒に実務を通して仕事を習得でき、計画的な人材育成プログラムに沿っ
てスキルアップできます。
●仕事とプライベートを両立して健全で活気ある生活が送れる環境づくりに努めていま
す。

自動車や様々な産業機械に使用されるベアリング・機械部品を鍛造機、冷間ローリング
機、NC旋盤などの生産設備を稼働させて製造する仕事です。生産計画作成と進捗管
理、機械設備の保守点検、設備や生産技術の開発・改善、製品検査と品質管理の仕
事などもあります。

ものづくりの好きな人材 1名
離職

3名
0名

2名
採用

5名
3名

全体212名（男性167名/女性45名） 0739-47-1801

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

安 全 安 心 な 商 品 作りにこだ わった 高 級 梅 干 を 製 造

オカ　       ハタ       ノウ        エン

株式会社 岡畑農園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

8：00～17：35、田辺市駅前にある直営店で勤務の場合はシフト
制になります

田辺市

年間　118日、介護、育児休業制度あり

共通：147,500円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

田辺市上芳養1809番地

1968年

42歳

総務課 森本晃弘

品質管理を徹底した工場では、安全安心を第一にお客様に愛される、高級梅干を製造
しています。地元の特産である梅を、多くの方に美味しいと言っていただける、こだわ
りの製品づくりで、多くの皆さまからご愛顧をいただいています

自社農園を持ち、原料となる梅の栽培から、梅製品、梅関連商品の加工、販売までの
すべてを行っています。
紀州産枝なり完熟梅のA級品を使用した幻の梅など、皆様に愛される商品が魅力

将来の幹部候補として、生産部門・販売部門・管理部門において研修を予定
①生産部門（原料生産、商品製造など）　②販売部門（通信販売業務、営業事務など）
③管理部門（総務、経理など）

元気のある、チャレンジ精神
旺盛な方を歓迎します

2名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体29名（男性17名/女性12名） 0739-37-0111

一 人 の 夢 中 が 次 代 を 切り拓く原 動 力です。

株式会社  カナセ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

（交代勤務有り）、8：00～17：00、17：00～2：00、製造ラインの一
部につき、交代勤務あり。

上富田町

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間108日）、育児休業取得実績あり

技術職：168,800円

通勤手当（上限12,000円）※年度末業績手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、財形貯蓄制度、社員持株会（入社
3年以後）

製造業

西牟婁郡上富田町朝来3520-13

1919年

45歳

総務部 西崎

当社は、服飾副資材のボタン及びセルキャストアクリルシートを製造している会社です。

和歌山県紀南地方から全国に向けて、アクリル板の製造・出荷を行っています。出荷さ
れた製品は有名企業の看板、ディスプレイ、案内板等に利用され、全国いたるところで
使用されています。

アクリルシートの製造全般。（一部交代勤務あり）
製造ラインにて、配合、強化ガラスへの樹脂注入、シート取り出し、外観検査、マスキ
ング（保護紙）、製品サイズへの切断、梱包・出荷と、各セクションにて作業を行って
いただきます。

ポジティブでチャレンジ精神旺盛
な人材を募集しています。

2名
離職

0名
0名

5名
採用

2名
1名

全体180名（男性156名/女性24名） 0739-33-9710
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

紀 州 産カリカリ梅 　 全 国 シェア N o . 1

キ                      クニ        ショク       ヒン

株式会社 紀の国食品

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産部　品質管理室

8：00～17：00、
休憩時間10：00～10：15　12：00～13：00　15：00～15：15

白浜町

日曜日・GW・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間93日）、
育児休業取得実績あり

生産部：155,000円、品質管理室：155,000円

通勤手当（上限10,000円）、職務手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

西牟婁郡白浜町平1080-1

1994年

43歳

総務 前田

和歌山県内に多数ある梅干メーカーの中でも、業務用の梅干やカリカリ梅を得意とする
メーカーです。本場和歌山の紀州南高梅をメインに定番の梅干、梅肉のほか、カリカリ
梅や梅を使った変わり種商品を全国に展開しています。

全国で初めて紀州産カリカリ梅の商品化に成功し、今や全国のコンビニエンスストアで
も使われています。社長自ら先頭に立ち、新商品のアイデアを打ち出し、従業員と共に
常に新しい事にチャレンジし続ける会社です。

◆生産部：梅干、梅関連商品の製造ラインでの作業です。パック詰め袋詰め、計量、検品、
梱包の流れ作業の他、当社製造に係る作業。
◆品質管理室：商品開発の補助作業。商品、原料の分析測定検査、データ取りなど測
定機器、PCを使った作業。

向上心と熱意ある人材 0名
離職

1名
0名

4名
採用

2名
0名

全体87名（男性34名/女性53名） 0739-45-8100

特 殊 ベアリング の 分 野 で 世 界トップシェアを 誇る、高 精 度 ボ ール ベアリング を 製 造！

シオ　  ノ  ミサキ       セイ        サク        ショ

株式会社 潮岬製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレーター

（交代勤務有り）、8：00～17：00、18：00～3：00、17：30～2：30、
12：00～21：00

串本町

日曜日・年末年始・ゴールデンウイーク、年間休日日数112日・計画有給、育児・介護

145,400円

通勤手当（上限31,600円）

昇給：1回　賞与：2回

製造業

東牟婁郡串本町潮岬3544-1

1966年

38歳

富田 美鈴

当社は、精密ベアリング用リング旋削品メーカーとして、最新鋭のNC旋盤を用いて高
精度な製品作りで地域社会の貢献しています。当社で加工された製品はグループ会社
の北日本精機㈱（北海道芦別市）で完成品となり、グループ会社の専門商社サッポロ
プレシジョン（北海道札幌市）より世界 35ヵ国に販売されています。

周りにはいつも、指導してくれる先輩がいますので、初めての方にも、解るまで何度でも、
説明させて貰っています。休日は日曜日を合わせて、112日あり、ゴールデンウイーク
やお正月など大型連休は、まとまった休みとなっております。計画有給制度も有りますの
で別途で休みをとることもできます。また、当社では、共済組合に全社員が加入しており、
ボーリング大会やバーべキューなどを楽しんでいます。

ボールベアリングに使用する、内輪・外輪と呼ばれるリングを専用の機械（プ
ログラムによって作動）にて、加工する製造部門を中心に、生産管理・購買管理・
品質管理・生産技術等の間接部門があります。

解らない事は何度でも質問し、
何事にも真面目に取り組む人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体35名（男性29名/女性6名） 0735-62-0790

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

もの づくりのウデ を 磨こう

タ   ナ    ベ         キン       ゾク       コウ     ギョウ

田辺金属工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレーター

交代勤務有り　①8：00～16：45、②18：45～3：30　
※①②とも残業有り（昼休憩45分、他10分・5分の小休憩）

田辺市

・年間休日106日（G.W、盆、正月の長期休暇を含みます。）
・有給最大20日/年（前年持ち越し加算）・育児休暇制度あり

機械オペレーター：160,000円

通勤手当、皆勤手当て有り

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、　社会保険完備

製造業

田辺市 鮎川 1496-1

1970年

38歳

三木 一

田辺金属工業は旧大塔金属工業から、2007 年に社名を変更しましたが、1970 年創
業で50年間この地域で生産活動をしてきました。一般産業向けねじは建設機械・ロボッ
ト・半導体製造装置・工作機械など幅広く使われています。自動車のハンドル部品のトー
ションバーは、世界の自動車の 10%に搭載されています。海外向けも多く、アメリカ・
フランス・チェコ・メキシコ・中国等に輸出しています。

若い社員が多く、先輩の年齢が近いため話しかけやすいので、楽しく仕事ができます。
単純作業もありますが、自分の考え方や工夫を活かせる余地はたくさんあります。モノ
づくりが好きな方は、ぜひ一緒に働きましょう。

工作機械を使って材料から、ねじや自動車の部品を作るオペレーターの仕事や、
検査品質保証の仕事です。

考え、工夫し
ものづくりのウデを磨きたい人

1名
離職

0名
0名

3名
採用

1名
0名

全体54名（男性45名/女性9名） 0739-48-0239

梅 の 本 場 で 梅 干・梅 酒 の 製 造 販 売 をしています。

ナカ　　　   タ         ショク       ヒン

中田食品株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00、事務部門8：15～17：15

田辺市、上富田町

日曜日・祝日・年末年始・夏期休暇ほか、年間カレンダーによる
（年間99日）、育児休業取得実績あり

159,000円

通勤手当（距離数による（上限有り））、皆勤手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、確定拠出年金制度あり、社会保険完備

製造業

田辺市下三栖1475-130

1897年

42歳

総務部 山本

創業明治３０年、梅干・梅酒をはじめ梅関連製品の全国販売を展開、地場産業の発展
に貢献する会社です。
「誠心誠意」の企業行動を基本とし、「日本の味・心の味」の伝承と創造に努め、お客
様・取引先・地域社会から信頼される企業を目指しています。

・業歴１２５年
・紀州梅干のトップメーカー
・圧倒的なブランド力

◆製造職
　　原料梅の洗浄・選別、調味漬込み、パック詰め、梱包、出荷等
◆販売事務
　　電話での注文受付やインターネットでの注文の処理、直売店での販売等

コミュニケーション能力が
高い人材

1名
離職

1名
1名

7名
採用

10名
6名

全体280名（男性143名/女性137名） 0739-22-2486
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

トップレベ ル の 技 術 力で 南 紀 白 浜 から世 界 へ

フク      ハラ

福原ニードル 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

8：00～17：00

白浜町

慶弔休暇、育児休業有り、変形労働時間制年間約120日

一般職：147,000円

通勤手当（上限15,000円）、住宅手当（上限1,500円）

昇給：1回　賞与：2回

社員食堂完備

製造業

西牟婁郡白浜町堅田2753-1

1943年

44歳

楠本 博一

当社は丸編み機用メリヤス針と編機部品を製造しています。製品を完成するまでにプレ
ス、切削、曲げ、熱処理、磨きなどいろいろ加工工程があります。また、製品の加工
機も自社で設計開発しています。独自の技術で高品質なモノ作りを行っております。

当社は親会社及び販社である福原産業貿易 ( 株 )( 大阪 )と丸編機を製造する( 株 )
福原精機製作所 (神戸 )のグループ 3社によって、丸編機及び丸編機用部品 (消耗部
品 )を全世界に販売する世界唯一の総合メーカーです。

製品を加工する機械に未加工品を投入し加工出来た製品の検品、加工機の調
整、段取り替えを主に行います。 積極的で粘り強く責任感のある方。

夢に向かって努力した事のある方。
(これは誰にも負けない）特技のある方。

0名
離職

1名
0名

4名
採用

4名
4名

全体257名（男性127名/女性154名） 0739-45-0032

自 然 からの 贈り物 を 　 創 業 1 0 0 周 年 に 向 け、世 界 へ

ショク        ヒン

プラム食品 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00

上富田町

日曜日、祝日、夏季・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間
87日）、育児休業、子の看護・介護休暇取得実績あり

製造職：149,500円

通勤手当（上限21,700円）、住宅手当（上限10,000円）、その他資
格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度有り、社会保険完備

製造業

西牟婁郡上富田町生馬1474-1

1969年

45歳

総務部 樫山

梅果実から果汁を抽出・搾汁する方法を開発し、梅ドリンク・梅ゼリー・梅ジャム・梅酒
等、梅製品を商品化し製造販売しております。

令和元年５月から「紀州熊野蒸溜所」をスタートさせクラフトジンと、県内では初となる
ウイスキーを作っています。ヨーロッパ・アメリカ・中近東など世界各国へ販売をすすめ
ているところです。先の５０年を見通し、世界へ発信していく企業へと成長させていきま
す。

工場内における飲食料品類の製造業務を担当していただきます。生産ラインで
の飲料・ゼリー等、製品の検品及び箱入作業、生産機械のオペレーター及び
工程管理等に関する業務など

コツコツ丁寧に仕事ができる
人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体75名（男性40名/女性35名） 0739-47-2895

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

自 然 の 恵 みを 暮らしに 活 か す

ヤマ         チョウ        ショウ         テン

株 式 会 社山 長 商 店

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

工場職

（通常勤務）8：00～17：00、8：00～12：00（土曜日）
（交代勤務）8：00～19：00、20：00～7：00

田辺市

日曜・祝日・年末年始他、年間休日99日（年間カレンダーによる）、
育児休業取得実績あり

工場職：167,000円

通勤手当（上限 8,300円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

田辺市新庄町377番地

1952年

41歳

山下　遼

当社は、『自然素材を暮らしに活かす』を経営理念とし、広大な自社所有林への植林か
ら伐採、製材、プレカット加工までのグループ一貫生産体制により、優れた性能を持つ
紀州の木材を住宅の骨組みとして、全国の工務店に販売しています。

山地と都市を結ぶ、持続可能な循環型生産・流通システムや理念が高く評価され、グッ
ドデザイン賞を受賞しました。また、職場環境の改善や、社員の健康を第一に考えてお
り、『健康経営法人 2022』の認定を受けました。

製材・プレカット工場内での製造業務に従事していただきます。
（製材や木材加工業務） 和歌山（地元）が好きで、コミュ

ニケーションを大事にする人材
1名
離職

0名
0名

4名
採用

1名
0名

全体86名（男性80名/女性6名） 0739-47-2128

有 名 スポ ーツブランドにもニット生 地 を 提 供 　

株式会社 ヤマヨテクスタイル

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

①8：00～17：00、②8：00～19：00、③20：00～7：00、①は一般
勤務　②③は交替勤務

上富田町、和歌山市

日曜、土曜、夏季、年末年始等、年間101日、育児休業、介護休業実績あり

153,000円

通勤手当（実費）、住宅手当（上限20,000円）、家族手当、交替勤務手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

西牟婁郡上富田町岩田2878-1

1934年

38歳

栗本 哲志

1934 年の創業以来、一貫して丸編ニット生地メーカーとして服地（婦人・紳士用）や
インナー、スポーツウェアから制服、産業資材に至るまで幅広く、高品質でバラエティ
に富んだ商品の生産を行っています。

丸編ニット生地の生産は日本最大規模で、特にスポーツ分野ではラグビー、ゴルフ、野
球などトップアスリートにも着用いただいています。また本社・和歌山工場には独立した
開発部門を持ち、常に新しいニット生地を開発しています。

ニット生地製造部門（編機製備、糸つなぎ、品質検査等）
ものづくりの好きな人、

前向きな人
0名
離職

2名
1名

2名
採用

6名
6名

全体133名（男性84名/女性49名） 073-444-6139
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

未 来 に 残るもの づくり ! ! 和 歌 山 県 のインフラ整 備 で 活 躍 ! !

イ　　　   ヅツ        ケン       セツ

井筒建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

土木・建築施工管理

8：00～17：00、休憩時間（お昼休み1時間）

和歌山県内(主に新宮･東牟婁付近)

土曜日(月2回)･日曜日･祝日･年末年始・夏季休暇・ゴールデン
ウィーク、当社カレンダーによる（年間105日）、育児休業取得実
績あり

土木・建築施工管理：200,000円＊手当含む

通勤手当、休日手当、資格手当

昇給：年1回　賞与：原則年2回

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

東牟婁郡那智勝浦町勝浦78番地2

1976年

47歳

戸石 礼美子

国・県・町の公共事業を中心に大型の仕事を安定して受注しています。土木工事の仕
事だけでなく舗装工事、建築工事なども幅広く手掛けていて受注力・技術力・現場力！
これが我が社の強みです。

自分が手掛けた仕事を周りの人に自慢できる誇りある仕事です。1人で作業するのでは
なくチームワークが重要になってくるので自然に人とのつながりもできてきます。海岸清
掃や道路のゴミ拾い等、地域の活性化や社会貢献にも積極的に取り組んでいます。

仕事内容は各工事現場の管理、監督の見習業務に従事して頂きます。例えば
工程管理、品質管理、安全管理等の施工管理の補助、資材の手配等、現場が
予定通りに完成に向けて進んでいるか現場監督と一緒に管理していきます。

体力に自信があり
やる気のある人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体43名（男性36名/女性7名） 0735-52-2759

工 事 の 成 績 で 県 内トップレベ ル！

オ         バナ         グミ

株式会社 尾花組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理見習い

8：00～17：00、うち、休憩90分

田辺市・上富田町・白浜町・すさみ町・串本町他

日・祝・他（年末年始・GW・夏季休暇等）
※当社年間カレンダーによる

施工管理見習い：190,000円～

通勤手当、資格手当、現場手当、家族手当、単身赴任手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、資格取得奨励制度、懇親会、家賃補助制度（当社規
定による）、社用車貸与（当社規定による）

建設業

田辺市上の山一丁目15番22号

1964年

50歳

総務部 新澤

土木工事を主な事業として、公共インフラや民間事業の工事を施工して地域経済発展
の一翼を担っています。
また建築工事やコンクリート製造、産業廃棄物処理、木質チップ製造、再生砕石販売、
太陽光発電事業など事業の多角化を進めています。
和歌山県内の総合建設業の会社として、高い技術評価を受けています。

工事に使用する重機械・特殊車両は自社修理工場を所有し、自社グループにて施工か
らメンテナンスまで一元管理し、効率化を図っています。社員にはスキルアップのため
の資格取得を奨励しており、取得後の手当も充実しています。

施工管理見習いとして道路やトンネル・橋そして河川などの工事現場で、工程と安全を管
理しながら工事を進めてもらいます。主に先輩社員に同行し測量補助や丁張かけを行い
材料等の手配や、パソコンを使用して官庁関係等に提出する書類を作成してもらいます。

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

0名
1名

1名
採用

1名
1名

全体40名（男性36名/女性4名） 0739-24-6410

本社

現場風景

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「地図に残る　地図を変える」　図面の３Ｄ化や機械の自動運転など最先端技術をたくさん持っています。

コ         モリ        グミ

株式会社 小森組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理　一般事務（ICT支援業務）

8：00～17：00、労働時間：7時間20分/日（10：00・15：00に各20
分・昼休憩1時間)

紀南地方（田辺市～新宮市）

自社カレンダーあり(年間休日92日)、長期連休(夏季休暇・GW・
SW・冬季休暇等)、計画有給制度(上記に＋5日)、週休2日制
①180,000円（施工管理） ②160,000円(一般事務(ICT支援業務))

通勤手当（距離に応じる）、住宅手当（上限30,000円）、高度現場手当、緊急出動手当

昇給：年1回　賞与：年2回※決算状況により決算賞与あり、業績
向上中により毎年支給中
社会保険完備、資格取得奨励金、高得点工事奨励金、結婚祝い金、
出産祝い金、慶弔見舞金　

建設業

東牟婁郡串本町串本1925

1958年

46歳

小森 脩平

土木・建築を中心に60年以上の歴史を持つ総合建設業です。本州最南端の地で、県
内業者ランキングでは常にトップ 5！従業員数は100名弱で県下有数です。多くの機械
や職員、工場を保有し、最先端技術を駆使して工事現場の IT 化を進めています。

土木・建築・海上、目の前の景色のほとんどは私たちの手で造ることができ、皆この仕
事を誇りに思って働いてくれています。また当社には様々な手当や褒章制度、社員のや
る気を引き上げるシステムや離職率も低さが自慢。また3次元モデリングの専用ソフト
や自動運転機械を多数保有。ＩＴ技術を社内で駆使し、次世代の施工プロセスを構築し
ています。

工事現場での「工程」「原価」「品質」「安全」管理を行いながら、担当工事を完成
させてもらいます。最初は何も分からない状態なので、自分が現場を担当する訳ではな
く、先輩と同行し、仕事を教えてもらいながら、工事を進めていきます。個人差もあり
ますが、経験値が高くなってくるにあたって、今度は自分自身がメインとなって、工事を
進めて頂きます。

正直・素直・実直。特別な知識や経
験は一切問いません。誰だって最初
は初心者。最新機器を使って最短で
プロフェッショナルになりましょう。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体97名（男性93名/女性4名） 0735-62-0036

高い技術力で地域社会に貢献、どこにも真似のできない「オンリ-ワン」企業をめざします（R4年４月高卒内定者　１名）

ダイ　  イチ

株式会社第一テック 令和４年１月　創業８０周年

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

7：50～17：00、工事課Ⅲ　(JR西日本関連工事) 
月7日間程度夜間勤務あり

田辺市・印南町

日曜日・祝日・夏季休暇・年末年始、第2・第3・第4土曜日・創立記念日等、会社年間カレンダーによる

技術職：174,200円

通勤手当（上限20,000円）、資格手当、その他各種手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

建設業退職金共済制度加入、社内退職金制度あり、社会保険完
備、独身寮有り

建設業

田辺市稲成町336-1

1942年

41歳

総務課  橋本吉隆

公共工事の電気・電気通信・管工事・機械設備・鉄道・電力・空港等官公庁・ゼネコン・
民間施設の施工及び施工管理を行い、県下トップクラスの受注実績があります。地域社
会に貢献できるナンバ -ワンではなく、どこにも真似のできない「オンリーワン」をめ
ざしています。

学校・学科は問いません。やる気と向上心さえあれば、幅広い分野でキャリアアップが
可能です。仕事をする上で安全は全てに優先しており、技術・技能の向上に、講習会・
受験費用を全額会社負担する等しっかりした人事制度の元でスキルアップを支援します。

田辺本店・印南支店を中心に工事課は７部署に分かれています。　
Ⅰ課 (各種仮設電気設備工事 )・Ⅱ課 (関西電力工事 )・Ⅲ課 (JR西日本工事 )・Ⅳ課 (内
線電気・消防等 )・Ⅴ課 (水道施設・管工事 )・Ⅵ課 (官公庁・ゼネコン プラント工事 )・
Ⅶ課 (機械設備設置工事 )

地元で一流の管理技術者を
めざそう

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
4名

全体85名（男性80名/女性5名） 0739-26-2300

～ＩＴ技術で工事現場に革命を～

３Ｄ図面 立体測量

機械の自動運転
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

目 指 せ 、エンジニア。 結 局  技 術 持ってるやつ が いちば ん 強 いって！

タイ        ヨウ        デン         キ

有限会社 泰洋電機

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

上富田町、みなべ町

日曜日、祝日、毎月第1・3・5土曜日、有給休暇、年末年始休暇、夏
季休暇、その他当社カレンダーによる

技術職：189,580円

通勤手当（上限31,600円）、住宅手当（上限20,000円）、休日出勤
手当、出張手当、現場手当、家族手当　

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度

建設業

日高郡みなべ町東吉田228-2

1972年

43歳

松本 弘平

電気・計装・空調設備工事。ポンプなど産業用機械のメンテナンス。
各種制御盤や機械装置の設計製作。ステンレス、アルミなどの金属加工。
幅広い知識と技術で、様々な工場や公共上下水道施設などで
工事やメンテナンスを行っています。

普通の電気屋とはちょっと違う、制御や機械にも強い技術者集団です。
電気や機械の技術を身につければ、ＡＩや不景気など恐るるに足らず。
それで一生食っていけるし、世界中どこに行っても重宝されるよ。

まずは自分がやりたい興味のある分野の仕事からスタート。
その分野の技術を極めるもよし、様々な技術を習得し、
マルチなエンジニアを目指すもよし。技術だけでなく知識も深め
設計者として活躍の場をひろげていくことも可能です。

体を動かして仕事をすることが好き。
手先を動かして工作することが好き。

頭を動かして機械設計、
プログラミングをしてみたい人材。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体20名（男性16名/女性4名） 0739-72-3636

地 域 社 会 に 安 全と安 心 を 提 供 する

ナツ        ヤマ        グミ

株式会社 夏山組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

新宮市、那智勝浦町、太地町、北山村、串本町

日曜日、祝祭日、第2・4土曜日、ＧＷ休暇、夏期休暇、冬期休暇、年
間休日95日（当社カレンダーによる）

技術職：177,000円

通勤手当、家族手当、通信費手当、資格手当（当社規定による）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度、社宅有り

建設業

新宮市三輪崎1丁目13番22号

1953年

46歳

総務部 廣井

当社は、新宮市・東牟婁郡を中心とする紀南地域において、インフラ整備をはじめとす
る土木工事から大型施設～個人住宅の建築工事まで、公共工事・民間工事ともに幅広
く手掛けております。「顧客満足１００％」を目標として、誠実な施工を心掛けています。

和気あいあいとした良い雰囲気の中で仕事に取り組んでいます。失敗することを恐れず、
「反省することによって成長につなげよう」という社風で、社員の個性を大事にし、長
所を伸ばしていく環境があります。充実した日々を一緒に過ごしてみませんか！？

現場監督見習いとして、先輩社員について各種業務の補佐
明るく元気な方、コミュニケー
ションを大切にする方

0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体51名（男性47名/女性4名） 0735-31-7511

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

もの 造り  夢 創り  ホンモノづくり

　マル            スエ

株式会社 丸   末

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理

8：00～17：00

白浜町

年間休日数90日(会社カレンダーによる)、育児休業(現在4名取
得中)、看護休暇、介護休業

185,000円

通勤手当（全額）、住宅手当（上限15,000円）、家族手当、職種免許手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度(勤続3年以上)、独身寮有り

建設業

大阪府松原市丹南3丁目2番15号

1958年

40歳

総務部 浦崎智哉

当社は今年で64周年を迎え、建設事業 ･ゴルフ場の経営 ･アドベンチャーワールド内
店舗運営等、多分野にわたり事業を行っています。また、白浜事業所ではアドベンチャー
ワールド内の飲食物販店舗、遊具、動物の展示 ･収容施設など他社にはない、多様な
現場を経験する機会があります。

社員の笑顔を第一にしており、社内イベントを定期的に行っています。例えば、毎月誕
生月の社員を本社に招待し、誕生日朝礼を開催しています。若手社員だけではなく、社
長や管理職もみんなで準備から片付けまで行い、コミュニケーションを取れる場を作り、
仲のいい職場環境が出来ています。

・施工管理…現場管理
・設計業務…パソコンを使った事務業務や、設計図作成など 素直で

チャレンジ精神のある人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
6名

全体128名（男性93名/女性34名） 072-333-2200

導 入 企 業 7 5 , 0 0 0 社 以 上 、クラウド型 I T 資 産 管 理 で は 国 内トップシェア

クオリティソフト 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

9：00～18：00

白浜町、長野県、宮城県、大阪府

完全週休二日制（土曜・日曜）、年間休日126日以上、育児休業取
得実績あり、夏季・年末年始休暇、特別休暇

技術職：180,000円

通勤手当（会社規程による）、住宅手当（上限※条件付き60,000円）

昇給：給与改定年1回　賞与：年2回

退職金制度あり(勤続3年以上)、社会保険完備、独身寮有り

情報通信業

西牟婁郡白浜町中1701-3

1984年

38歳

経営支援チーム 阪口

当社は、クラウドによるエンドポイントセキュリティ対策およびＩＴ資産管理のためのソフト
ウェアの研究、企画、設計、開発、品質管理、技術サポート、販売を行っています。ま
た、2017 年 4月よりドローンスクール事業を開始し、オリジナルドローンやドローンプ
ログラミング教材の開発にも取り組んでいます。現在では、ドローンのセキュリティ強化
やドローンの運用管理ができるシステムの提供を予定しています。

当社製品の一つ ISM CloudOneは、世界５５カ国以上、７万５千社を超えるユーザー
様を支えています。クラウド型の IT 資産管理サービス市場では国内トップクラスのシェ
アを誇る会社です。

自社開発のソフトウェアベンダーとして、自社製品の設計・開発を行います。
また、クラウドサービスを活用し、より働きやすい環境を支援する新しいサービ
スを提供するため、新技術の研究や試験開発を行います。

コンピューターが大好きな人材 0名
離職

0名
0名

3名
採用

2名
1名

全体154名（男性104名/女性50名） 0739-45-1001
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

クレアネットはネットの 会 社 です。

株式会社 クレアネット

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

アシスタントディレクター　アシスタントコーダー
アシスタントデザイナー

９：00～18：00、1時間休憩

田辺市

土日祝、年末年始・夏季休暇、育児休業取得実績あり

180,000円

通勤手当（上限5,000円）

昇給：1回　賞与：2回

情報通信業

大阪府大阪市北区南扇町1-5 UAKビル3F

2008年

31歳

谷 美輝

■Webマーケティング事業　・Webコンテンツ制作／取材／ライティング　・クリエイティブ
デザイン／レスポンシブデザイン　・CMSソリューション　・Webサイト運用・マネジメント　・
Webコンサルティング・アクセス解析　・動画・音声系コンテンツ制作
■システム開発事業　・クラウド型Webシステム開発　・スマートフォン向けシステム開発
■ ECソリューション事業
　・ECサイトアライアンス運用

クレアネットはネットの会社、WEBサイトを作る会社です。
何気なくみるWEBですが、実はデザイン見た目だけではなく、プログラミングやライティ
ング、使い勝手をチェックしたり、アンドロイドやアイフォンなどで対応チェックしたりな
どたくさんの業務があるんです。
クレアネットはそういったことを全部やっている会社です。

Web をはじめとするデジタルマーケティングのプランニングから制作ディレク
ション・運用まで行っています。大手クライアントを中心に上流工程から携わっ
ていただきます。

何事にもチャレンジできる人 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体23名（男性12名/女性11名） 06-4792-8281

地 域 の 観 光 をリードする存 在 へ

 ウラ     シマ      カン      コウ

浦島観光ホテル 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

接客業務

①13：20～22：00、②6：30～9：00、③16：30～21：40、
①は実働7時間40分、中抜き勤務の場合②＋③

那智勝浦町、田辺市

各月8日（年間96日）、育児休業制度

接客業務：164,270円

通勤手当（上限18,700円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、従業員食堂あり、社宅（世帯用）
あり、独身寮あり

サービス業

三重県南牟婁郡紀宝町成川856番地

1956年

48歳

総務課 小山

当社は紀南地方にて、「ホテル浦島」「料理旅館万清楼」「山水館川湯みどりや・まつや」
の3店舗を営業しています。笑顔と楽しさと喜びが通い合う魅力溢れるホテルを目指し、
従業員が一丸となって業務に取り組んでいます。

ホテル浦島には大洞窟温泉「忘帰洞」があり、波を間近で感じられる洞窟温泉はまさ
に絶景そのものです。地上 80メートルの高さにある山上館も当館の自慢です。若手を
中心にSDGs活動にも取り組んでおります。

＜フロントスタッフ＞
チェックイン・チェックアウト業務、周辺観光等の情報提供
＜レストランスタッフ＞
バイキングレストラン会場内でのお客様案内、ホール業務（飲料運び、片付け等）

・笑顔が素敵な人材
・人と接するのが好きな人材

1名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
1名

全体225名（男性154名/女性71名） 0735-52-0912

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

おもてなしを 通じてお 客 様 へ 期 待 を 超 える感 動 を！

　カ     ラ      カ      ミ      ホ        テ  ル  ズ  アンド リ      ゾ  ー       ト

Karakami Hotels＆Resorts 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

（交代勤務有り）、7：00～22：00
（実働8時間）、各部門のシフトによる

白浜町（転勤なし）

年間107日（月9日休、２月のみ月8日休）、年次有給休暇、慶弔休
暇、育児休業取得実績あり

一般職：149,000円

通勤手当（上限5万円）、時間外勤務手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮あり

サービス業

北海道札幌市中央区大通西4丁目1番地

1953年

38.5歳

総務課（日向・大前）

当社は全国にリゾートホテル業を中心として、ビジネスホテル事業・ホテルレジデンス事
業、貸会議室事業を展開している会社です。コロナ禍において観光業が苦しい状況であっ
ても、地域の方々に愛され続けて、安定したホテル運営を行っています。

リゾートホテルのおもてなしはお客様とコミュニケーションをとる事が重要です。マニュ
アルだけでは対応できないこともたくさんあります。ホテルの仲間と連携しながら働く中
で、人間的にも成長し、自分を磨くことができます。仲間とともにお客様の思い出作り
のサポートしながら共に成長しよう！

オペレーション部…
　・フロント：お出迎え（チェックイン/精算業務）・館内案内など
　・レストラン：配膳準備・食事飲料の提供・後片付けなど
　・売店：お土産品販売・陳列・精算業務など
調理部…和食や洋食の調理補助や盛り付け、後片付けなど

人と接することが好きな人材 1名
離職

5名
0名

3名
採用

10名
0名

全体352名（男性300名/女性52名） 0739-42-5928

日 本 の 街 づくりをウラから支 えています！！

株式会社  キナン

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

①8：30～17：30、②7：30～16：30、③9：30～18：30、
②の様な早出出勤、③の様な遅出出勤の場合あり

日高町

日曜日・祝日・第2・4土曜日、当社カレンダーによる（年間115日）、夏季休
暇（4日）・年末年始（6日）、育児休業あり、リフレッシュ休暇(5日間)

165,000円

通勤手当（上限28,400円）、住宅手当（上限12,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮あり

サービス業

新宮市浮島1-25

1974年

39.4歳

堺 繁樹

当社は建設機械 (ショベルやトラックなど )のレンタルを手がけている会社です。
現在では建設現場で使用されている機械の7割以上がレンタルで賄われており、「建機
レンタル業」は街づくりに欠かせない物になっています。

当社の最大の特徴は、必需品である建設機械を取り扱っているため、不景気に強いこと
です。
実際あまりコロナ禍による不景気の影響を受けていません。
「安定性」と「やりがい」を感じれる仕事です。

レンタル商品である土木建設機械やダンプカー、トラック、そして高所作業車な
どの整備、修理を行います。 部活や勉強など、

何かに打ち込んだ方
0名
離職

1名
0名

0名
採用

3名
1名

全体670名（男性520名/女性150名） 080-1430-1804
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

自 然 にときめくリゾート「 休 暇 村 」

 キュウ        カ          ムラ          ナン         キ          カツ        ウラ

休暇村 南紀勝浦

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ホテルスタッフ、営業、調理

（交代勤務有り）、7：00～16：00、12：00～21：00、
6：30～10：30（休憩）16：30～21：00

那智勝浦町

年間110日　※４週８休、リフレッシュ休暇５日（入社後６カ月
経過後）、有休休暇、永年勤続休暇

148,000円

通勤手当（上限40,000円）

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

サービス業

東京都台東区東上野5-1-5 日新上野ビル5F

1967年

35歳

鈴木 渉

国立公園・国定公園等の素晴らしい自然環境の中に３５か所のリゾートホテルを経営。
お客様にその土地ならではの魅力に触れていただく機会を演出。

休暇村南紀勝浦は紀伊半島の南東、宇久井半島の高台に建つ本州最南端の休暇村で
す。ホテルからは太平洋が一望でき、地元の食材「生マグロ」を使用した料理や郷土
色豊な会席料理を提供しております。また、自慢の温泉大浴場から眺める朝日も絶景で
す。

レストランにて食事の準備や提供、飲料のサービス等、接客が中心。フロント
ではチェックイン、チェックアウト等の業務を中心に電話予約や事務処理もしま
す。

・ありがとうと言える人
・目標を日々実現できる人
・今までの経験を活かせる人

1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体46名（男性21名/女性25名） 0735-54-0126

大 切 な 家 族と思 い 出 作りのお 手 伝 い

シラ　ラ   ソウ

株式会社 グランビスタホテル＆リゾート 白良荘グランドホテル

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

料飲サービス職　調理職

6：00～22：00、シフトによる、左記の時間内で実働8時間

白浜町

年間休日108日、有給休暇入社時に10日付与、育児休業制度有り

料飲サービス職：147,100円、調理職：147,100円

通勤手当（上限100,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回※賞与は業績による（2021年度実績0回）

社会保険完備、家族割引制度有り、独身寮有り

サービス業

西牟婁郡白浜町868番地

1958年

47歳

上野

白良荘グランドホテルを運営するグランビスタホテル＆リゾートは、全国にシティホテル、
ビジネスホテル、リゾートホテル、水族館、ゴルフ場などを運営している会社で、フジ
テレビなどを擁するフジサンケイグループの一員です。

・白浜温泉を代表するホテルで、特に料理やサービスはお客様から好評を頂いています。
・2020 年秋に新築の独身寮が完成しました。無料Wi-Fi やオートロックなど充実した
設備が整っています。

・料飲サービス職・・・夕食、朝食会場での接客やお客様への館内案内、お出迎え、
お見送りなど
・調理職・・・和食調理（仕込み、下ごしらえ、料理、盛り付け）

前向きで元気のある人材 0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体80名（男性51名/女性29名） 0739-43-6881

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

生 活 に 必 要 な 携 帯 電 話 を 通してお 客 様 の 暮らしをより豊 かで 幸 せ に

シングウ・クシモトテン

株式会社ケイオープラン（ドコモショップ新宮・串本店）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

販売・接客

（交代勤務有り）、8：15～17：30、8：15～16：30、店舗営業時間が18時までの
ため、交代で業務終了まで勤務あり。月1回はノー残業DAYで16：30帰宅。

新宮市・串本町

月９回シフト制（第2・3水曜日定休日）、リフレッシュ休日（年4回）、年間休日112日
有給休暇（入社後6ヶ月後より）、産休制度あり

販売・接客：164,350円

通勤手当、シフト協力手当

昇給：年1回　賞与：年2回

各種社会保険完備、ドコモ資格制度あり、海外社員旅行（世界情
勢によって中止あり）

サービス業

東牟婁郡那智勝浦町築地3-1-5

1994年

30.8歳

内田

当社では地域のお客様に寄り添った応対を日々心掛けお客様応対を行っています。主な
業務内容は機種の販売だけでなく、お客様の生活がより良くなるようにドコモサービス
やプランのご案内、さらにはアフターサポートとして毎日スマホ教室を開催しています。
一人一人がお客様の為にできる事を全力かつ本気で考える事ができる社風があります。

仕事とプライベートの切り替えを常に意識して『全力で働き・全力で遊ぶ』という事が
意識づいています。仕事中での悩み事もみんなで寄り添って話し合う事で解決に導き、
離職率の低下にも繋がっています。働き方改革にも力を入れており近年は残業が非常に
少なく、休みの面でも積極的な有給休暇の取得に力を入れる事で取りやすい環境がで
きています。

最初から一人で応対するという事はなく、カリキュラムに沿って段階を踏んでいきます。
一人一人覚えるまでの時間も違うため、進行速度は一人一人に沿って進めています。
初めはお客様にスマホの使い方のご案内を行い、お客様との会話に慣れながら徐々に
専門的な知識を深めていきます。スタッフのほとんどが接客未経験からスタートし成長し
ています。

明るく元気な方大歓迎 !(^^)! 2名
離職

0名
0名

2名
採用

3名
1名

全体40名（男性20名/女性20名） 0735-28-2161

未 来 へ 空 間 創 造

株式会社サンコーテック

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

測量

8：30～17：30

上富田町

年間休日：約120日（土日祝日、盆、年末年始）、
6ヶ月経過後の有給休暇制度有

160,000円

通勤手当（上限3,000円）、住宅手当（上限有）、残業手当、休日出勤手当

昇給：有り　賞与：年2回　条件有

社会保険完備、制服貸与

サービス業

田辺市城山台1番16号

1977年

45歳

総務部  林 美幸

弊社は、西牟婁郡上富田町朝来に於いて昭和 52年に創業致しました
皆様に信頼と安心をお届けできる企業に成長する努力をすると共に豊かで暮らしやす
い、そして、何よりも快適な空間造りを目指し、社員一同一精進して参ります。

測量業から業務拡張を行い、建設コンサルタント業、補償コンサルタント業そして時代
のニーズに合わすべく宅地建物取引業と許認可を取得致しました
私達は、地域社会の進捗発展を担う技術者集団です。

民間事業及び公共事業に伴う測量全般・設計・ＣＡＤ・地籍測量などの業務を行ってい
ただきます。現場へ向かう時は 社用車を使用し、到着後、目的地までは徒歩で移動し
ます。先輩社員と一緒に行動しますので、未経験でも安心してください。

コツコツ丁寧に
仕事ができる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体13名（男性10名/女性3名） 0739-25-3501

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
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売
業
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・
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流
業

金
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業
・
保
険
業
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・
福
祉
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合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア紀南エリア
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ス
業
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

楽しみ が いっぱ い のホテル 三 楽 荘

サン　　　    ラク　　　　ソウ

株式会社 三 楽 荘

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

料飲サービス職　調理職

5：00～22：00のうち、実働７時間30分。料飲サービス職はシフトに
より6：00～21：00もしくは7：00～22：00・調理職は5：00～19：00

白浜町

シフトによる、年間休日88日、育児休業取得実績あり、1年間の変形労働制

料飲サービス職：176,000円、調理職：181,000円

通勤手当（会社規定による）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、独身寮有り

サービス業

西牟婁郡白浜町3078番地

1955年

53歳

堀口浩史

当社は白良浜から徒歩１分、美しいオーシャンビューの客室と紀州の旬の味覚、泉質の
異なる2つの温泉が魅力。白浜観光の拠点としてリピーターも多い人気の老舗温泉宿
です。

私たちがめざしているのはお客様はもちろん、社員にとっても楽しみがいっぱいのホテ
ル。例えば、ありがとうというお言葉をいただくこと、仕事を覚えて成長すること、ここ
白浜で心地よく働くこと。皆さんにもそんな自分なりの楽しみを毎日の中にたくさん見つ
けてほしいと思います。

料飲サービス職（４名程度採用）・・・レストラン業務（レストランでの夕・朝食の準備・
　　　　　　　　　　　　　　　 提供・片付けなど）と客室業務（客室の準備・案内、
　　　　　　　　　　　　　　　 食事の準備・提供・片付けなど）を担当します。
調理職（２名程度採用）・・・お客様の夕食・朝食を調理します。

髙いコミュニケーション力
目標を設定し確実に行動する力

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体77名（男性43名/女性34名） 0739-42-4726

若 い 仲 間 が たくさん います。リゾートホテルで 働きません か？

シラ　　ハマ   カン

株式会社 白浜館（ホテルシーモア）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

（交代勤務有り）、6：00～14：30、9：00～17：30、11：00～19：30、13：30～22：00、
14：30～23：00、上記の他各種シフトあり（部署による）　休憩60分含む

白浜町

年間休日88日（月7～8日・8月は5日）、産前産後休業・育児休業制
度あり、休日の取得は希望休も可、年次有給休暇（規定通り）、産
休・育休後の復帰率が高いです

総支給（通勤手当以外）183,000円

通勤手当（実費（上限20,000円））

昇給：1回※昇給は不定期（2021年は1回）　
賞与：3回※賞与は会社業績による

社会保険完備、独身寮有り

サービス業

西牟婁郡白浜町1379

1967年

39歳

西本・下村

当社は南紀白浜温泉にて三か所５つのホテルを運営しています。中心となるホテルシー
モアは2018 年にリニューアルし、宿泊以外にランチやディナー・ベーカリー・温泉入浴
や海中展望塔など日帰り利用も多いです。グループの天山閣海ゆぅ庭は全室露天風呂
付き客室で、食事も個室レストランでの本格的懐石料理が人気です。

リゾートホテルならではのカジュアルな制服が人気です。従業員食堂は休日も含めて3
食利用でき月額 8000円とリーズナブル。社員寮まで徒歩 7～ 8分。日中もお客様が
多いことで、可能な限り中抜け勤務を減らしています。宿泊や食事・買い物等に従業員
割引制度あり。

フロントやレストラン・宴会場・ショップでの接客。ビュッフェレストラン・いけす
レストラン・ベーカリーでの調理。館内施設のメンテナンス。経理・総務・予約
などの事務や電話応対。

積極性のある方・
協調性のある方歓迎

0名
離職

3名
3名

2名
採用

10名
9名

全体260名（男性140名/女性120名） 0739-43-1100

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ココロも満タンに

スズ　　   キ       セキ      ユ

鈴木石油 株式会社（石油部）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

7：00～19：00、時差出勤で実労働時間は8時間。

串本町、新宮市

当社カレンダーによる（年間80日）

技術職：170,000円

通勤手当（5,000円（上限有））、その他手当あり

昇給：年1回　賞与：年3回

退職金制度あり、社会保険完備

サービス業

東牟婁郡串本町串本1764

1948年

43歳

土佐 裕之

当社は紀南地域にて4カ所の給油所を運営しており、燃料配送も行っております。
また、自動車の整備やカーコーティング・カーリース・新車・中古車販売なども行ってお
ります。その他、新電力のコスモでんきも取り扱っています。

お客様のニーズに応えるべく様々な商品・サービスを提供する為に、入社後には商品知
識の研修や実技研修を受けて頂きます。また、業務上必要となる資格については初回
に限り、費用の全額を当社が負担いたします。

技能職（2022 年度 2 名採用予定）ガソリンスタンドで給油・洗車・車両の整備。
コミュ二ケーション能力が

高い人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体37名（男性30名/女性7名） 0735-62-0701

1 島 1 旅 館という全 国 でも類 をみ ない 高 級 和 風リゾート

ナカ         ノ         シマ

株式会社 中の島

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

サービススタッフ

（交代勤務有り）、シフト制、6：00～22：00の間で実働7時間40分

那智勝浦町

休日月8回（シフト勤務）、年間休日数95日、有給休暇、
育児休業（取得実績あり）、介護休業

158,000円

通勤手当（上限20,500円）、時間外手当、通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、従業員食堂完備、退職金制度有り

サービス業

東牟婁郡那智勝浦町勝浦1179番地の9

1960年

48歳

総務課 仲 勝則

当社は、大阪に本社を置く南海電鉄のグループ会社で、2019 年春にリニューアルオー
プンしたハイセンスな高級リゾートホテル「碧き島の宿 熊野別邸 中の島」を経営して
います。

最大の魅力は、新聞やテレビでも多数取り上げられ「日本一の絶景露天風呂」と評価
をいただいている「紀州潮聞之湯」です。勝浦湾に浮かぶ美しいリゾートアイランドが
仕事の舞台です。

サービススタッフ（フロント業務・レストラン業務）
□チェックイン・チェックアウト業務、お部屋への案内や電話対応等
□予約受付業務
□ダイニングでの食事給仕サービス及び準備・片付け業務
□お部屋の点検やアメニティーの準備

人と接するのが好きな方。
人を喜ばせることが好きな方。

0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
1名

全体46名（男性41名/女性5名） 0735-52-7526
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

今 を 測る、未 来 につなぐ

ハツ　　　       ヤマ

株式会社  初  山

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：30～17：30、土曜日8：30～12：00

田辺市

日曜日、祝日、年末年始他、当社カレンダーによる(108日)、
誕生日休暇あり

145,000円

通勤手当（2,000円）、資格手当、残業手当、皆勤手当

昇給：年1回　賞与：年3回

サービス業

田辺市朝日ヶ丘17番19号

1954年

44歳

石垣仁志

当社は、測量・設計・建設コンサルタント業務を主としている技術系コンサルティング会
社です。和歌山県下一円にネットワークを組み、官公庁様、関西電力様、関連会社様
及びその他の民間企業から作業を受注しております。

創業以来業務を通じての郷土発展と環境浄化、それらに加えて未知の分野への挑戦や
技術の研鑽に勤めております。特に最近では、地上型 3Dレーザ計測器に加えドローン
を使った空撮、写真測量やUAVレーザー測量に力を入れています。

測量補助、調査補助
日々の学習や努力によって、自らの
スキルアップを求める意欲のある人、
何事にも素直で行動力のある人

0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
1名

全体50名（男性41名/女性9名） 0739-22-5023

和 風 旅 館 でおもてなし

株式会社  むさし

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合サービス職

（交代勤務有り）、5：00～14：00、7：00～16：00、9：00～18：00、
13：00～22：00

白浜町

シフト制（週２回程度）、年間休日８７日、産休・育児休業取得実績あり

総合サービス職：168,000円

通勤手当（上限18,900円）、住宅手当（上限10,000円）

昇給：年1回　賞与：年1回

退職金制度有（入社３年目以降）、社会保険完備、独身寮有り

サービス業

西牟婁郡白浜町868

1950年

45.7歳

業務部 堀

関西を代表するリゾート地また温泉地としても名高い「白浜」で、当社は『紀州・白浜
温泉むさし』という名で旅館を営んでおります。フロント・レストラン・客室清掃・布団
敷など様々なシーンで和風旅館ならではのおもてなしをお客様に提供します。

・白浜唯一の大型和風旅館
・従業員食堂が無料
・単身寮はバス・トイレ・冷蔵庫・エアコン・無料Ｗｉ-Ｆｉ完備

最初の１年間は、客室清掃・布団敷きを中心に半年間交代で研修していただき
ます。その後、総合サービス職としてレストラン・フロント・客室清掃・布団敷
きを時間帯に分けて（チェックイン前後やお食事・お布団準備時間）行います。

コミュニケーション能力が
高い人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
0名

全体132名（男性72名/女性60名） 0739-43-0634

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 H e a r t  t o  H e a r t 　 ～ まごころこめて～ 」

メイ         ホウ

株式会社  明  豊

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

物販、飲食店舗の販売サービス員

9：15～18：00、時期により勤務時間の変更あり　

白浜町

当社年間カレンダーによるシフト制、年間休日数 100日、有給休暇 ： 半年
経過後10日、育児休業制度：あり（現在2名取得中）、介護休業制度：あり

185,000円

通勤手当（上限50,000円）、住宅手当（上限10,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

サービス業

大阪府松原市丹南3丁目2番15号

1965年

32歳

総務課 那須良規

・白浜のアドベンチャーワールド内でお土産物販売店を３店舗及び飲食販売店を１１店舗
を運営しています。「Heart to Heart　～まごころこめて～」をメインテーマとして、スタッ
フ自身エンターテイメントに磨きをかけ商品だけでなく驚き・感動・楽しさを感じ思い出
として持ち帰って頂ける店舗づくりを目指しています。

若いスタッフが多く、親しみやすい職場です。　先輩方も優しく助けてくれるので安心し
て働けます。また店舗が沢山あるのでそれぞれの店舗の業務スキルを習得出来ます。　

アドベンチャーワールド内のお土産物店及び飲食店での接客サービスをメイン
に、発注、在庫管理などの店舗運営全般を行います。またお土産物店舗では
商品開発、飲食店舗では新メニュー開発や調理も行ってもらいます。

Smile 溢れる、元気な人材 1名
離職

0名
0名

2名
採用

3名
3名

全体38名（男性10名/女性28名） 0739-42-3470

西 日 本 最 大 の 大 露 天 風 呂と日 本 一 の 家 族 専 用 貸 切 露 天 風 呂 の 宿

　  オン      セン

株式会社 わたらせ温泉

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

フロント職　レストラン職

（交代勤務有り）、6：30～10：30、16：00～21：00（休憩1時間）

田辺市本宮町

有給休暇、育児休暇、介護休暇、年間96日

フロント職：170,000円、レストラン職：170000円

通勤手当（当社規定額）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮あり

サービス業

大阪府堺市西区鳳東町4丁401-1

1989年

48歳

岩﨑幸和

『ホテルささゆり』『ホテルやまゆり』『ホテルひめゆり』の３つのホテルと西日本最大の
大露天風呂露天風呂を営んでいます。

「心の宿」をモットーとする当社では、行き届いた接客を常に心かげており、その中でホ
テルささゆりは大手旅行会社 JTB様より顧客満足度９０点以上の宿として過去１３回表
彰されたサービスで有名なリゾート観光ホテルです。当社では、接客置きまして非常に
重視しています。その為、、明るく素直な方に、ぜひお越しいただきたいと思っております。

フロントサービスは、チェックイン、チェックアウト、売店、ラウンジ、予約受け
等多種多様な業務を行います。レストランサービスは、レストランでの夕食会席
料理朝食の和定食提供及び、客室への案内で接客サービスを行って頂きます。

何事にも前向きな、コミュニケーション
能力が高い、接客が好きな、
チャレンジ精神旺盛な方

0名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体58名（男性32名/女性26名） 0735-42-1185
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

お 客 様 の 生 活 を 支 える会 社 です！

スズ      キ      セキ      ユ

鈴木石油 株式会社（串本プロパン部）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業・技術職　免状あり等

8：00～17：00、夜間及び休日緊急時対応のため携帯電話当番あり

串本町

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間80日）、
有休20日間取得推進

営業・技術職：170,000円、免状あり等：220,000円

通勤手当（基本5,000円/月）、免許手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（勤務3年以上）、退職金共済加入、社会保険完備

卸売業・小売業

東牟婁郡串本町串本1764

1948年

41.6歳

プロパン部 大玉 孝

・プロパンガス及び燃焼器具及び住宅設備機器販売　　

当社の業務は、プロパンガス販売という生活に密着した仕事です。世間一般の景気同
行にあまり影響されない安定した企業です。

各家庭への LP ガス配送（軽～４t 車を使用）　LP ガス検針・集金業務　　
LP ガス漏れ等の点検・保安業務、ガス器具・住宅設備機器の販売、住宅設備
工事（詳細は面接時に説明いたします）

明るく元気な方求む 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体37名（男性30名/女性7名） 0735-62-1008

生 産 者と消 費 者 の 橋 渡し役として地 域 を 元 気 にする仕 事 です！

サンチョクイチ バ

株式会社 プラス (産直市場よってって)

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

（交代勤務有り）、6：30～15：30、8：30～17：30、10：00～19：00等、
配属先の営業時間に準ずるシフト制（8時間勤務、休憩1時間）

田辺市、他店舗所在市町村（県内全域）、大阪府、奈良県

年間休日105日、週休2日制（月8～9日）、育児休業取得実績あり

総合職：168,000円

通勤手当（当社規程による）、住宅手当（当社規程による）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度、永年勤続表彰、慶弔金制度、再雇用制
度、慰労会、借上単身社宅有り

卸売業・小売業

田辺市宝来町17-12

1948年

43歳

人事総務部 田中

和歌山、大阪、奈良に27店舗の「産直市場よってって」（内業務スーパー併設 8店舗）
を運営しています。「よってって」は生産者と消費者の橋渡し役となり、新鮮・安心・安
価な地元生産者の魅力ある商品を日々お客様に販売しています。また日本農業の活性
化、地域の【食】の魅力発信に努めています。

【よってって】は、生産者との距離が近く、広範囲にわたって店舗展開しているので、い
ろんな人や農家さんとお話しできる機会があります。また、職場の雰囲気もアットホーム
で、上司や先輩からアドバイスをもらったりととても良い職場環境です。

レジ・接客・商品補充・売り場づくり等の店舗業務、生産者とのコミュニケーショ
ン、売上金の集計、発注業務、在庫管理、本社への報告、事務処理など適性
に応じた業務をします。

プラス発想で
チャレンジできる人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
0名

全体846名（男性246名/女性600名） 0739-25-4570

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

人と地 域 　 つなぐ 幸 せ

クマ　　  ノ　　　ゴ　　   ボウ    ナン     カイ

熊野御坊南海バス 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務員　整備士

事務職…9：00～18：00　　整備士…8：20～17：20

御坊、新宮

事務員：年間105日（基本的に土日祝）
整備士：年間105日（会社カレンダーによる）
※育児休業制度、介護休業制度有り

事務員：171,100円、整備士：171,100円

通勤手当（上限5,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、制服貸与

運輸業・物流業

新宮市徐福二丁目1番11号

1943年

57歳

総務担当 二神 山野上

当社は、南海電鉄における南紀地区のバス会社です。路線バスをはじめ、リムジンバス、
定期観光バス、貸切バスを運行しています。

熊野の観光と暮らしを公共交通から支えるお仕事です。地域のお客様だけでなく、全
国各地、世界各地から様々な方々にもご利用頂いております。

・事務職…電話対応、来客対応、総務、経理、営業等（将来的には貸切バスツアーの
企画や提案営業、路線バスダイヤ作成、予算策定、人材育成等に携わって頂きます。）　
・整備士…当社所有のバス、社用車の整備、修理、点検作業等

感謝とおもてなしの気持ちを
持つ明るい人材

1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体154名（男性133名/女性21名） 0735-22-5101

安 全・安 心 の 近 鉄グル ープ で 働きません か

メイ        コウ

明光バス株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

8：00～17：00

白浜町

年間112日、育児、介護、出産、生理、結婚、忌引、罹災等

整備職：162,000円

通勤手当（上限31,600円）、住宅手当（5割、上限40,000円）、
家族手当、資格手当、技工手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険、中小企業退職金制度、近鉄グループ特典、家族乗車証、
社員共済会他

運輸業・物流業

西牟婁郡白浜町堅田2396番地の12

1930年

48.8歳

榎本・橋本

1930年創立の地元で歴史ある会社です。現在は安全安心の近鉄グループの一員となっ
ており、地元住民や観光客の足としての路線バス、大阪や東京方面への高速バス、さ
らに観光バスも有している魅力あるバス会社です。

社風は南紀白浜のように暖かく、親切丁寧な社内教育がモットーです。本社は白浜町で
すが、隣接する田辺市や上富田町にも多くの社員が住んでいます。当社の離職率は低く、
楽しく働ける職場です。ぜひ一緒に働いてみませんか。

本社整備工場にて整備手として勤務
バスのお仕事に

少しでも興味を持っている方
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体87名（男性75名/女性12名） 0739-42-3008
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

今 年 で 創 立 1 0 0 周 年！

シン        グウ        シン        ヨウ       キン          コ

新宮信用金庫

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

8：30～17：30

県内（新宮市、那智勝浦町）、三重県、奈良県

土日祝日、年末年始、年次有給休暇、リフレッシュ休暇（連続５日間）、特別
休暇（誕生日・結婚記念日）、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

総合職：149,000円

通勤手当（距離に応じて支給）、各種手当金あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、厚生年金基金加入

金融・保険業

新宮市大橋通3丁目1の4

1922年

34.7歳

総務部 野田

当金庫は地元のお客様を対象に金融サービスを提供しています。具体的には預金の受
入れや融資、その他保険販売業務など、お客さまの生活を支える大切な役割を担って
います。

当金庫の役職員は約 100名ですので、他と比べればとても小さな規模の金融機関です。
その分、職員同士のつながりが強いのが良い所だと考えています。比較的に若い職員
が多いので、もし仕事で困ったことや悩みがあっても、身の回りの年齢の近い先輩や同
僚に相談することもできます。

本部にて各種研修を受講後、原則として営業店へ配属されます。営業店では、
先輩職員による丁寧な指導のもと、窓口業務などの事務手続きを担当していた
だきます。

人と人のつながりを
大切にする人材

1名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
1名

全体92名（男性54名/女性38名） 0735-22-2000

家 族 のような 職 場 で 資 格も身に 付 けられる！

 キリ    モト  ショウ   テン  
タンカクカイゴ                              モリ

株式会社 桐本商店（丹鶴介護サービスセンター・みふねの杜）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：30～16：30、8：00～17：00、8：30～17：30、
9：30～18：30、18：00～9：00、

新宮市・三重県紀宝町

シフト制で原則月に８～９回、育児休業制度あり

介護職：156,000円

通勤手当（上限14,000円）、夜勤手当、その他資格手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、介護職員処遇改善加算Ⅰ、
介護職員等特定処遇改善加算

医療・福祉

新宮市仲之町3-1-5

1869年

51歳

桐本ひろみ

住宅型　有料老人ホーム・デイサービス・訪問介護です。新宮市の施設は商店街の中
にあり商店街のイベントにも参加したりします。紀宝町の施設は自然豊かな山の頂にあり
心からリラックスできます。いずれもアットホームでご利用者様との距離が近い会社です。

アットホームな環境でまるで家族と過ごしているような時間を過ごしていただくお手伝い
をします。時にはお年寄りから学び、癒されることもあります。ゲームをしたり季節ごと
の催しなどのイベントもあります。

仕事をしながら、研修を受け資格を取っていけます。お年寄りの生活の補助や援助をし
ていただきます。食事の介助や人によってはおむつの交換などもあります。ゲームをか
んがえたり、その人に合った生活のスタイルを考えその人らしい生活ができるよう援助し
ます。

新しいことにチャレンジする
前向きな人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体59名（男性17名/女性42名） 0735-22-2205

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

医
療
・
福
祉

金
融
業
・
保
険
業

紀南エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

あゆみます 老 いとの 共 生 の 道

クシ　     モト       フク       シ         カイ

社会福祉法人 串本福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、8：30～17：30、
10：00～19：00、12：00～21：00、21：00～7：15、

串本町

年間休日109日、育児休業取得実績あり

介護職：145,100円

通勤手当（上限20,000円）、住宅手当（上限8,000円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮あり

医療・福祉

東牟婁郡串本町二色160番地

1986年

49歳

和田 聡江

串本福祉会は、昭和 61年開設の特別養護老人ホームにしき園をはじめ、各種在宅サー
ビス、有料老人ホーム、診療所などを運営している社会福祉法人です。高齢者の尊厳
ある生活の維持及びご家族や地域住民の福祉の向上をめざし、笑顔で心のこもったサー
ビスの提供に努めています。また、地域とのつながりを大切にし、地域住民との交流を
積極的に行っています。

１０代から７０代まで幅広い年齢層の方が働いています。特に子育て中の職員が働きや
すい環境作りに努めています。

お元気な方から身体の不自由な方、認知症のある方、ない方の食事、入浴、排泄、そ
の他日常生活において、ご本人ができない部分をお手伝いする仕事です。そのほかに、
レクリエーションをお年寄りと一緒にしたり、デイサービス利用の方の助手を行っていた
だきます。

笑顔で人と接することが
できる人材

0名
離職

0名
1名

1名
採用

4名
1名

全体198名（男性102名/女性96名） 0735-62-5165

介 護 の 仕 事 を 魅 力 的 に！！

クロ　       シオ       エン

社会福祉法人  黒潮園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、9：00～18：00、
12：00～21：00、21：00～9：00

新宮市

年間休日107日、5年毎のリフレッシュ休暇

介護職：150,000円

通勤手当（上限17,000円）、住宅手当（上限10,000円）、職務手当
（10,000円）、処遇手当（25,000円）、夜勤手当（5,000円/回、月4～6回）

昇給：1回　賞与：3回

社会保険完備

医療・福祉

新宮市三輪崎2471番地の1

1976年

42歳

小林忠幸

『介護の仕事を魅力的に！』というビジョンを掲げ、職員の働きやすい職場づくりにこだわっ
てきました。介護の仕事は地域の将来を支えるよりニーズの高い仕事です。「利用する
なら黒潮園」「働くなら黒潮園」と地域の皆さんから信頼される事業所を目指しています。

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定する「ユー
スエール認定」を県下 4番目の企業として受けました。連休取得ほか休暇の取りやす
い環境を整える（有給休暇取得率 70.6％）など「仕事」と「遊び」を両立できる職
場作りに取り組んでいます！

特別養護老人ホームにおけるお年寄りの方の暮らしのサポート
＜介護業務＞
食事介助・入浴介助・排泄介助・その他

思いやりを大切に出来る人 1名
離職

0名
0名

1名
採用

1名
1名

全体148名（男性53名/女性95名） 0735-22-5689

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア

医
療
・
福
祉

紀南エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 に 根 差した 心 温 まる医 療 を

ケン          ユウ         カイ

医療法人 健 佑 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護師職　介護職

（交代勤務有り）、8：30～17：00、16：30～21：00、事業所の運営時間や職
種により働き方は様々ですので詳細についてはお問い合わせください。

串本町

休日102日～120日（就業場所によって異なる）、産休、育休、
介護休暇、慶弔休暇、有給、夏季休暇（2日）、正月休み（5日）

看護師職：230,000円、介護職：150,000円

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

医療・福祉

東牟婁郡串本町有田499-1

1981年

50歳

岡崎 弘明

①病院、クリニック、老健、訪問看護において看護業務を行って頂きます。（看護師・
准看護師免許が必要です）
②病院、老健において介護業務を行って頂きます（資格は必要ありませんが介護福祉
士資格ありの場合は手当がつきます）

高齢化社会において地域に無くてはならない存在として業務を行っております。
様々な状況下にある高齢者の方に対して様々な医療・介護のサービスを法人として一体
的に提供することができることができます。
また、クリニックおいては外来にて、専門外来を設け働く世代の方へ安心できる医療を
提供することができております。

①看護師としての業務を行って頂きます。
②高齢者介護の業務を行って頂きます。 相手の立場になって物事を考え、

思いやりを持って人と接すること
ができる方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体286名（男性111名/女性175名） 0735-66-1021

笑 顔 あふ れる職 場 で 一 緒 に 働きません か

シンアイカイ　　　　　                                アイ        ソノ

社会福祉法人神愛会 特別養護老人ホーム愛の園

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：30～16：30、9：00～8：00、13：00～22：00、
22：00～7：30

上富田町

年間休日108日、育児休業制度あり

介護職：178,010円※全シフト勤務で本給15,000円アップ

通勤手当、夜勤手当（6000円/1回）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり（入職後満1年より）

医療・福祉

西牟婁郡上富田町生馬316-56

1972年

45歳

赤木 雅哉

愛と奉仕のキリスト教精神にもとづき高齢者の介護に努めています。「キリストの愛を以っ
て互いに仕える」をモットーに地域福祉に貢献してきました。特別養護老人ホーム愛の園・
デイサービスセンター・居宅支援事業所・有料老人ホームを運営しています。

広々とした全室個室の施設で、入居者の皆さんもゆったりと過ごされています。高齢者
の方々に寄り添い、笑顔あふれる職場です。

◇入居者（高齢者）の日常生活全般の介護
・食事介助（お食事のお手伝い）　・入浴介助（介護が必要な方の入浴のお手伝い）
・排泄介助（トイレ介助、おむつの交換）　移動・移乗・外出　・通院　・レク
リエーション　・その他

人に優しい人材 1名
離職

2名
0名

1名
採用

2名
2名

全体114名（男性41名/女性73名） 0739-47-1234

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業
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ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
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売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

紀南エリア

医
療
・
福
祉
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 の 高 齢 者 福 祉 に 貢 献 する

タカ           セ            カイ

社会福祉法人 高 瀬 会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：00～16：00、8：30～17：30、
10：00～19：00、17：00～10：00、変形労働時間制（1か月単位）

古座川町、那智勝浦町

年間休日数107日（月9日、2月は8日）、育児休業、介護休業、看護休暇等

介護職：158,445円

通勤手当（上限有り）、住宅手当（上限6,000円）、処遇改善・特定処
遇改善手当、夜勤手当、資格手当等有り

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、独身寮有り

医療・福祉

古座川町高瀬353

1983年

55歳

法人本部 北

古座川町をはじめ那智勝浦町・串本町において老人福祉施設・老人保健施設・グルー
プホーム・ケアハウス・デイサービス・訪問介護・訪問看護・居宅介護支援などの事業
を展開しています。

高齢者総合ケアセンターとして、すべての高齢者の方が生きがいを持って暮らせるよう、
地域になくてはならない福祉インフラとして機能することを目指しています。

施設に入所されている方々や、利用者の方々の生活全般のお手伝いをします。
研修期間もありますので未経験でもスムーズに入職できます。入職後、資格取
得のフォローも行いますので、スキルアップを図ることができます。

笑顔・感謝を共感できる、
明るく向上心のある方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体257名（男性91名/女性166名） 0735-72-3600

就 労 継 続 支 援Ａ型 事 業 所（ 福 祉 のお 仕 事 です！）

 シラ      ハマ

株式会社 チャレンジド白浜

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

支援員

（交代勤務有り）、8：00～16：30、8：30～17：00、休憩６０分

白浜町

取得実績なし、年間休日88日（月7～8日・8月は5日）、産前産後・
育児休業制度あり、年次有給休暇あり

支援員：168,670円～

通勤手当（20,000円上限有り）、その他諸手当あり、処遇改善加算手当あり

昇給：年1回※昇給は不定期　賞与：年2回※賞与は会社業績による

社会保険完備、福利厚生あり、制服貸与

医療・福祉

西牟婁郡白浜町1821

2018年

31歳

太田・玉置

当社は就労継続支援Ａ型事業所の指定を受けており、障害者の方々が一般就労を目指
すのを支援しています。ホテルシーモア内の清掃作業を請け負っており、館内にて障害
者の方々の清掃作業の支援を行っています。

リゾートホテル内の清掃作業であり、その景色を見ながらのお仕事で大変魅力的です。
ホテルシーモアの運営会社である株式会社白浜館は当社の親会社であり、その関連施
設を含め福利厚生として従業員割引き等で利用できます。

生活支援員としての採用になりますが、福祉事業の仕組みについての研修や事
務仕事、親会社での研修があります。まず会社全体の研修を行っていただいて
から、生活支援員として障害者の方への支援を始めます。

福祉のお仕事に興味のある方・
明るい方・お話好きな方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体20名（男性11名/女性9名） 0739-33-7676

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
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・
物
流
業
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・
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合
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業
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業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア紀南エリア
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療
・
福
祉
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

介 護 する時される時 、笑 顔 が 生 まれる仕 事 です

ナン　    キ      シラ     ハマ     フク     シ       カイ

社会福祉法人 南紀白浜福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）、7：30～16：30、9：00～18：00、9：30～18：30、
10：00～19：00、16：30～9：30

白浜町

月9日（2月は8日）、年間107日（別に特別休暇制度あり）、
育児休業取得実績あり（現在8名取得中）

介護職：197,000円

通勤手当（上限25,000円）、住宅手当（上限27,000円）、
その他（夜勤・扶養・資格手当あり）

昇給：年1回　賞与：年3回（5.0カ月）

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

医療・福祉

西牟婁郡白浜町富田1703

1987年

48歳

竹中義則

利用しやすいサービス利用したくなるサービスを創造し、提供することで地域福祉に貢
献しています。『特別養護老人ホーム』『介護老人保健施設』『ケアハウス』『グループ
ホーム』『デイサービス』『デイケア』『ホームヘルパー』『訪問看護』『診療所』といっ
た多様な事業所が連携し協力する事でご利用者とご家族の毎日をサポートしています。

１．安定した経営基盤あり（昭和 63年設立から、現在 11事業所に拡大）
２．福利厚生が充実
３．若い方や子育て世代も安心して働ける（産休育休へのサポート）

配属は、特別養護老人ホーム又は介護老人保健施設になります。
ご利用者の日常生活（食事・排泄・入浴等）に関する介護・介助の他
レクリエーションや遠足等の行事へも参加していただきます。

Bright（明るい）
Tender（優しい）
Shine（輝く）

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体310名（男性77名/女性233名） 0739-45-2970

職 員 が 一 体となり明るい 職 場 づくりに 努 めています

　ニッ     シン    カイ       ニッ      シン    カイ    ビョウ   イン

医療法人日進会 日進会病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職　看護補助職

（交代勤務有り）、8：30～17：30、16：30～0：30、0：00～9：30、
07：45～16：45、10：00～19：00、

那智勝浦町

年間休日112日、4週8休、夏休３日・正月休５日（シフトによる）、育児休業：実績あり

事務職：154,340円、看護補助職：154,340円

通勤手当（2,000～28,000円）、住宅手当（上限11,500円）、勤続
手当、夜勤手当、扶養手当

昇給：1回　賞与：1回

社会保険完備、職員駐車場無料

医療・福祉

東牟婁郡那智勝浦町朝日1丁目221番地の1

1982年

51歳

藤本

現在、医療療養病床 46床と介護療養病床 36床を有する病院として地域医療の一端
を担っています。良いチームワークで適切な知識・技術を持って、患者様が安心できる
看護・介護を提供するという理念に基づき、患者様の個別性を踏まえ、患者様を尊重し
た思いやりのある看護、介護を実践すべくサービスの提供に励んでいます。

働く人全員が楽しく、やりがいのある職場目指して全力で取り組んでいます！

看護・介助補助
　入院患者様の身の回りのお世話。（食事介助、入浴介助、シーツ交換等） たのしく働きたい人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体51名（男性13名/女性38名） 0735-52-6511

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

障 害 のある方も当たり前 の 生 活 が 過ご せるよう支 援します。

ミ　     クマ       ノ       フク      シ       カイ

社会福祉法人 美熊野福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生活支援員

（交代勤務有り）、8：45～17：30、12：45～21：30、16：15～9：45、
【通所施設】①の勤務のみ、【入所施設】①～④の交代勤務

新宮市

年間休日108日、育児休業取得実績あり（過去3年間で8名）、介護
休業取得実績あり、特別休暇あり（結婚や出産、忌引きなど）

生活支援員：164,300円

通勤手当（上限19,000円）、住宅手当（上限10,000円）、
手当（資格、扶養、年末年始、宿直）、夜勤手当（4,500円）

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険完備、入所施設、退職金あり（2か所からの支給）

医療・福祉

新宮市佐野1026番地1

1987年

49歳

事務局次長 大江

当法人は新宮市を拠点に障害者福祉事業を展開し、入所施設 2か所、通所施設 2か所、
相談支援事業所 1か所、グループホーム4か所を運営しています。子どもから大人ま
で幅広い年齢層の障害者の方たちと関わることができ、障害者福祉分野での様々な経
験を積むことができます。

福祉の仕事は、マイナスなイメージや、大変な仕事という印象が強いかもしれませんが、
障害者の方やご家族との関わりの中で、人の温かみを感じられる仕事です。また、職員
が働きやすいように、ハラスメント相談窓口の設置や、男性の育休取得の推進、毎週金
曜日をノー残業デーとするなどの取り組みを行っています。

・食事やトイレ、入浴の介助（自分でできる障害者に対しては見守り）
・散歩や買い物、軽作業、ドライブ、送迎業務
・レクリエーションや季節ごとのイベント（運動会、クリスマス会など）における準備、
運営

人と接することが好きな人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体184名（男性82名/女性102名） 0735-31-3701

県 内 最 大 の 福 祉 事 業 団！

 ワ      カ      ヤマ    ケン   フク    シ      ジ    ギョウ   ダン

社会福祉法人 和歌山県福祉事業団

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

支援員

【交代勤務有り】8：30～17：30(日勤)、9：00～18：00(日勤)、
7：00～16：00(早出)、12：00～21：00(遅出)、16：00～10：00(夜勤)

和歌山県内

年間休日121日、夏季休暇３日、年次有給休暇20日、育児・介護休
業、特別休暇

支援員：148,600円

通勤手当（上限44,300円）、住宅手当（上限27,000円）、扶養手
当、住居手当、夜勤手当、宿直手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

医療・福祉

西牟婁郡上富田町岩田2456-1

1965年

47歳

本部 総務管理 三浦

和歌山県最大の社会福祉法人として和歌山県下全域において障害・高齢・児童の各福
祉事業（福祉施設や福祉サービス事業所）を実施しています。

コース別雇用管理制度を同導入し、居住地の近くで働ける仕組みを導入しています。地
元和歌山で安定した法人運営を行っている当事業団で、私たちと一緒に法人理念である、
「誰もが普通に暮らせる社会づくり」を目指して、働きませんか。

障害者の方へ、元気で穏やかに過ごしていただけるよう、毎日の生活のお手伝
いをしていただきます。主に生活支援として、食事介助や外出支援、入浴介助
も施設によって行っていただきます。

どんな方でも大歓迎！！ 0名
離職

0名
1名

0名
採用

2名
4名

全体1,329名（男性539名/女性790名） 0739-47-6640

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア紀南エリア

医
療
・
福
祉



Corporate information205

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

西 日 本 最 大 級 の 海 鮮マー ケット「とれとれ 市 場 」の 運 営

カタ　  タ    ギョ ギョウ キョウ ドウ  クミ  アイ                イチバ ナン  キ シラハマ

堅田漁業協同組合（とれとれ市場南紀白浜株式会社）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

接客業、養殖作業等

（交代勤務有り）、7：00～15：45、10：15～19：00、
その他事業所毎でのシフト制

白浜町

年間96日(シフト制)、有給休暇、育児介護休暇規定有、特別休暇

販売職：197,736円、養殖作業：165,000円

通勤手当（上限10,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度有、独身寮有り

協同組合

西牟婁郡白浜町堅田2521

1949年

35歳

人事部 仲

当社は魚類養殖、小売り、飲食、レジャー、温浴施設等「魚」を中心とした事業展開を行っ
ております。

関西トップシェアの真鯛の養殖を中心に6次産業化を推進しております。今後も「魚の
可能性」を切り開いて様々な事業に挑戦していきます。

とれとれ市場での販売職、宿泊施設でのサービス係、温浴施設での接客業、
飲食店での接客業、調理見習い、養殖事業部での作業等 コミュニケーション能力の

高い人材
3名
離職

0名
0名

5名
採用

1名
1名

全体250名（男性200名/女性50名） 0739-42-1010

地 域と共 に 成 長 できる。それ が 私 たちの 仕 事 です。

キ         ナン        ノウ       ギョウ      キョウ        ドウ         クミ        アイ

紀南農業協同組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職・営業職・販売職

（交代勤務有り）、8：30～17：30 ※部署により違いあり

田辺市・白浜町・上富田町・すさみ町・串本町

週休2日制（土・日・祝日）、年始（1/2～1/3）、部署により変形労働
制など違いあり、育児休業・介護休業取得実績あり、有給休暇、特
別休暇（結婚休暇、忌引休暇、他）

事務職・営業職・販売職：155,000円

通勤手当（上限30,000円）

昇給：年1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、女子制服貸与

協同組合

田辺市朝日ヶ丘24番17号

2003年

40歳

人事教育課 大平

県内で最も広いエリアで活躍するJA紀南。JA紀南は、地域を“元気”にする多様
な職種が満載のワークフィールドです！貯金や融資、各種保険を取り扱う金融共済、営
農指導や農作物の販売出荷、直販所や店舗の運営、地域との交流と活性化を深める各
種イベントの企画運営など業務内容の幅広さが魅力。

●幅広い業務内容！
幅広い業務の中で多様に経験を積んで自分を成長させ、地域の発展に貢献できる多彩
な業種と職種が集う場所。それが JA紀南です。
●福利厚生も充実！
職場交流への取り組みなど、意欲と活力ある職場づくりにも力を入れています！

地域の組合員と利用者の農業経営と暮らしを支える、金融事業・共済事業・購買事業
で窓口業務や外回り営業・配達等
販売事業（荷受け販売業務）・加工事業（営業・製造業務）・営農指導事業（農産物
の営農指導業務）・生活事業（くらしの活動業務）・店舗事業（Ａコープ）での業務

地域の人々を応援したい人材 1名
離職

0名
0名

4名
採用

5名
6名

全体442名（男性327名/女性115名） 0739-25-5736

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「農と食と地域を守る」を基本理念に地域への愛着を持って農業とくらしの向上」に取り組んでいきます。

   ノウ    ギョウ    キョウ     ドウ       クミ      アイ

みくまの農業協同組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

8：30～17：30(店舗事業は異なる場合あり)

田辺市、新宮市、那智勝浦町、太地町、古座川町、北山村、串本町

土曜日、日曜日、祝日、12月31日、1月1日～3日（店舗・葬祭事業を
除く）、有給休暇、、育児休暇、特別休暇（夏季休暇・慶弔休暇等）

154,000円

通勤手当

昇給：1回　賞与：0回　

社会保険完備

協同組合

東牟婁郡那智勝浦町天満122

2001年

41歳

総合企画部 総務課 有木

幅広い仕事内容で「やりがい」があり、地域に必要とされる組織です。

JAが行う事業はとても幅広く大変なことも多いですが、その分多くの方に満足してい
ただける仕事だと思います。組合員・利用者の満足は地域の満足となり、地域貢献へと
つながり、自分たちのやりがいも増します。

・信用事業（貯金、融資、為替などに関わる営業や事務）　・共済事業（共済（保険）
に関わる営業や事務）　・購買／販売事業（店舗（Aコープ、米工房）、葬祭、農薬
等の生産資材、生活用品を組合員に提供）　・指導事業（営農指導 (農業技術や農業
経営の指導・相談 )、くらしの活動 (食や生活に関わる活動 )）

明るく元気で地元に貢献していただ
ける方。また仕事や試験に対してや
る気を持って取り組める方。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
2名

全体127名（男性94名/女性33名） 0735-52-0793

人も木も全 力で 育 てます！

リュウ　      ジン        ムラ        シン        リン       クミ        アイ

龍神村森林組合

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：00～17：00（休憩90分）

田辺市龍神村

日曜、祝日、土曜(月2回)、夏期休暇(3日程度)、年末年始(7日程
度)、年間休日110日程度

技術職：145,525円、事務職：143,525円

通勤手当、家族手当、評価手当、外勤手当、管理手当、進学支援手
当、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金有り、独身寮有り

農業・林業

田辺市龍神村東401番地

1966年

54歳

総務課 寒川・古久保

龍神村森林組合は、管理事務所（本部：木材共販所・総務課・業務部）及び、製材工場、
間伐材流通センター、プレカット工場、物品販売所（道の駅）からなる森林組合です。
豊かな自然と山に生きる者の確かな技術により育まれた「龍神材」ブランドを高め、大
勢の皆様にお届けしたいと考えています。

高性能林業機械導入による施業コスト削減や、GIS（地域森林管理業務支援システム）
による施業計画の作成などの提案型林業の推進にも取り組みんでいます。
現場のスペシャリストを目指すことも、経営管理者も目指せます。

技術職　木材生産・木材販売・木材加工・森林整備等
事務職　運営業務 やるきのある人 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体81名（男性67名/女性14名） 0739-78-0246
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