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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  ：　名　  ：　名

  、  、  、  、  、  、  

  、  、  、  、  、  

  ：  、  ：  

昇給：  　賞与：  

  、  、  、  、  、  　  

離職採用

～ c r e a t e  t h e  f u t u r e ～  未 来 を 創 造 すること

アクロナイネン株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

マシンオペレーター（鋳造、機械加工）

（交代勤務有り）①8：30～17：30②19：30～4：30③8：00～17：00
④20：00～5：00　 （和歌山市）①、②　（田辺市）③、④

和歌山市、田辺市

土曜・日曜・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間115
日）、育児休業取得実績あり  

  155,000円

通勤手当（上限24,000円）※その他各種手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備  、独身寮有り

製造業

和歌山市西浜789-3

1968年

44歳

総務課 酒井

当社は、自動車、オートバイ、農機具、産業用機械などに用いられている、アルミ製部
品の他、摩擦材を利用したブレーキ、遠心クラッチなどを製造しています。

機械部品メーカーなので、「固い」イメージを持たれますが、「おおらかな社風」で、ゆ
とりを持って、自分のペースでスキルアップしていける環境です。

【ダイカスト鋳造】アルミを700℃で溶解し、機械と金型で成形する、鋳造作業を行っています。
【機械加工】NC旋盤、マシニングセンタなど、工作機械を操作し、アルミ部品の精密切削加工
を行っています。

チャレンジ精神旺盛な人 2名
離職

0名
0名

3名
採用

1名
2名

全体210名（男性183名/女性27名） 073-424-8101

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

ヤル 気 がもの づくりの 原 動 力

コウ ギョウ

アドバン工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械加工

  7：55～17：00  、休憩1時間5分

和歌山市

土日曜・祝日・盆・年末年始他、当社カレンダーによる（年間110
日）、育児・介護休業制度あり

機械加工：165,000円

通勤手当（給与込み）、皆勤手当 日給3日分

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度（勤続5年以降）、社会保障完備

製造業

和歌山市栄谷882番地

1970年

43.5歳

総務部 木村

当社の製品は「縁の下の力持ち」！！車のステアリングやエアーバックなどに使われてい
る精密部品、フォークリフト等の油圧ポンプ部品など、日頃目にすることの無い所で安
全に作動することが重要な部品を作っています。

技能検定受検を目指す方には会社で技能研修などを行い全面的にバックアップしていま
す。従業員同士のコミュニケーションを重視し、時には家族も一緒にレクリエーションに
参加していただき親睦を図っています。

研修後各配属先で上司・先輩の指導の下機械部品加工
失敗しても諦めず挑戦する人 0名

離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体89名（男性51名/女性38名） 073-451-3312

花 王 のプラント（ 工 場 ）を 作って 7 0 余 年 　 もの づくりが 好きな 人 大 歓 迎！

イケ ダ テッ コウ

池田鉄工 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

  8：00～17：00（うち休憩１時間）

和歌山市

土、日（ただし、1，5，8，12月は月3回の土曜日と全ての日曜日が
休み）、年末年始、夏季休暇、有給休暇、（年間休日105日）  

現業職：168,000円  

通勤手当（上限17,000円）、皆勤手当6,000円

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、永年勤続表彰制度あり　  

製造業

和歌山市北牛町11番地

1950年

44歳

片山康史

当社は、1950 年創業の金属加工メーカーです。化学プラントにおけるプラント配管や
各種貯槽、熱交換器、作業架台など鋼構造物を設計から製作して設置まで一貫して行
うことを得意としています。創業当初より花王(株)の洗剤製造プラントの建設に携わり、
化学プラントの建設、保守、増設、変更工事など多くの実績があります。

同じものを大量生産するのではなく、一品づつお客様の設備に合わせて製品を作ります。
どんな形にするか、どう作るか、その都度考えて製品を作るのでモノづくりが好きな人
ほど仕事が好きになります。
新入社員研修充実しています。知識なしでもＯＫです。

入社後、配管グループまたは製缶グループへの配属となります。
配管グループ ： 機器間の流体を輸送する配管を作るグループです。
製缶グループ ： 液体などを貯めておく大きなタンクを作るグループです。
どちらも工場で金属を溶接などして製作し、お客様の設備へ設置します。

モノづくりが好きな人 0名
離職

1名
0名

0名
採用

2名
0名

全体52名（男性47名/女性5名） 073-433-1666
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

窓 辺 から暮らしにイロドリを 。

株式会社 インテリックス

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

工場管理、カーテン取付業務、縫製加工

  9：00～18：00（実労働時間7時間40分）

和歌山市、岩出市、大阪、兵庫、福岡、愛知、神奈川、東京

年間休日110日、年次有給休暇、慶弔休暇、育児休業取得実績あり  

工場管理、カーテン取付業務：175,000円、縫製加工：155,000円

通勤手当（実費（規定有））

昇給：年1回　賞与：年2回

製造業

和歌山市里174-1

1990年

44歳

管理部総務課 九鬼

当社は「窓辺から暮らしにいろどりを」を企業ビジョンとし、オーダーカーテンを中心
にブラインドやロールスクリーンといった窓周り装飾インテリアの製造販売を行っている
会社です。

オーダーカーテンの生地の企画デザインから、直営小売店での販売、卸売り、自社工
場での縫製加工、取付施工まで一貫したものづくりを行っています。業界初のSPA業
態で、創業以来売り上げを伸ばしています！

【工場管理】縫製工場にて、製造ラインの管理、スタッフ指導、機械メンテナンス等を
　　　　　 行います。
【縫製加工】縫製工場にて、様々な機械を使いカーテンの製造を行います。
【カーテン取付業務】商品を購入してくださったお客様のお宅やホテル、商業施設など
　　　　　　　　　で採寸、取付業務を行います。

インテリアや住環境に興味のある方、
自らの成長に貪欲な人

0名
離職

1名
0名

1名
採用

2名
0名

全体318名（男性52名/女性266名） 073-462-7724

地 元 大 手 電 機 メーカ ー へ の 断 熱 材 納 入 のシェア 9 0 ％ 以 上！

ウチ タ サン ギョウ

内田産業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

オペレーター　検品・品揃え  

8：00～17：00

和歌山市

年間108日(当社カレンダーによる)、土日祝・年末年始・GW・盆、
土祝出勤の場合あり

147,660円

通勤手当（上限20,000円）、住宅手当（上限15,000円）、精皆勤
5,000円、家族手当(配)10,000円(子)5,000円

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり(勤続3年以上）、レクリエーション費　  

製造業

和歌山市中之島1563

1929年

42歳

小畑

当社は地元大手電機メーカーへ断熱材の納入を行っています。
業務用の空調機、冷蔵庫、冷凍機、ショーケースに使用される断熱材を主に機械を用
いて裁断加工しています。

従業員の年齢層は幅広く、元気があり活気のある会社です。ベテラン社員も多数在籍して
いるので、分からない事があっても大丈夫です。いつでもアドバイスをもらえますので未経
験でも問題ありません。福利厚生が整っており、1時間単位で有給を使う事もできます。

①オペレーター：バーチカル、プレス機を用いて決められた製品を製造する。
②検品・品揃え：出来上がった製品を検査し、出荷の準備を行う。 前向きにコツコツ丁寧に作業

できる協調性の高い人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体70名（男性47名/女性23名） 073-428-3366

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

キラリと光る先 進 技 術 を 持 つ「 夢 実 現 企 業！」

株式会社 オハラ・クオーツ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）7：00～15：00、15：00～22：15、22：15～7：00 
常昼職場8：30～17：00　ほか

和歌山市、紀の川市

当社カレンダーによる（年間119日）、三交替職場：シフト表によ
る（年間104日）、育児・介護休業制度あり

技能職：153,400円

通勤手当、住宅手当（上限30,000円）、食事手当ほか

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり　  

製造業

和歌山市湊1850番地

1988年

42歳

総務課 伊藤

石英ガラスの製造・加工及び販売
当社は住友金属工業㈱の新規事業として住金石英㈱を設立し創業しました。現在は㈱
オハラ・クオーツとして、国内外の家電・液晶・半導体・光通信関連のメーカーに当社
の優れた技術により生産された石英ガラスを提供しています。

一人での作業はなくチームで行動しており、コミュニケーションのとれる和気あいあいと
した職場環境です。労働組合もあり、様々な行事が開かれ、他職場との交流も盛んで
風通しの良い会社です。

工場内で原料から石英ガラスを製造しています。
・監視オペレーター業務
・ガラス加工（溶着、拡管、切断、研削）
・検査（測定、分析、気泡・外観検査）

困難なことでもやってみようと
する積極性のある人材

0名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
0名

全体78名（男性78名/女性0名） 073-451-5013

～ S m a l l  b u t  G r e a t ～  小 さくても世 界 に 通じる優 れ た 製 品 を！

カサ ノ コウ サン

笠野興産 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）8：20～17：00、5：50～14：30、13：20～22：00、
21：50～6：30、  勤務はシフト制、但し業務上の都合により変更もあり得る。

和歌山市

日曜日および会社指定日を休日とする、年間休日120日、育児休
業取得実績あり

技能職：167,000円

通勤手当（実費相当）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮有り

製造業

和歌山市井ノ口550番地の1

1933年

40歳

総務管理本部 山本・田村

当社は化成品・医薬品・食品の3部門で多様な製品を製造しております。
化成品部門では製缶塗料の原料や健康食品に使われるビタミンEなど、その他様々な製品を製造。
医薬品部門ではアルコール消毒液や軟膏・粉薬の製造、また錠剤をシートに詰める加工作業等の
受託を行っています。
食品部門では原料から製法までこだわった「豆紀」ブランドの納豆を製造しています。

全く異なった商品を製造する３部門に分かれていることにより、１部門の業績が悪化しても、
ほかの部門でカバーできるため、不況に強いというのが強みです。
内閣府が取得を推進しているレジリエンス認証（災害時に事業をすみやかに復旧・継続させ
る取り組みを積極的に行っている企業に対して認定）もいち早く取得。
経済産業省による地域経済の中心的な担い手「地域未来牽引企業」にも選ばれております。

化成品・・・主に工場での現場作業。最終的に一人で製品を作れるよう指導いたします。
医薬品・・・錠剤の検査や、PTPシートへの錠剤充填作業
食品・・・納豆製造工場での業務になります。納豆ができるまでの各工程に携わっていただきます。

コツコツ何事にも前向きに
取り組むことのできる人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

2名
1名

全体270名（男性187名/女性83名） 073-477-0277
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

人の生活を豊かにする家庭用品メーカー。全国トップレベル・リピーター多数の人気商品をつくっています！

キクロン 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造管理　物流管理　生産管理

8：30～17：30

和歌山市

日曜・祝日・夏季休暇・年末年始休暇等、当社カレンダーによる（土曜
を主に年間休日116日）、育児休業取得実績あり、年次有給休暇、
慶弔休暇、特別休暇

168,000円

通勤手当（会社規定による）、住宅手当（上限10,000円）、家族手
当、住宅手当、残業手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、資格奨励制度あり　

製造業

和歌山市六番丁 ニッセイ和歌山ビル9階

1966年

37歳

管理部 総務グループ

キッチン・ボディ洗い・バス・トイレ・洗濯用品等家庭用品のメーカーとして、「洗う」をテーマに企画開発か
ら製造・販売までを行っています。ロングセラーキッチン商品「キクロンＡ」を中心として“一度使ったらまた
使いたくなる”商品開発に努めています。さらにキクロンが目指しているのは、業界NO．１の高品質企業で
す。全社員が切磋琢磨して、ヒット商品を生み出す発想力、市場を拡大していく行動力を磨いています。

キクロンでは仕事以外でも研修や社員旅行など、コミュニケーションを深める機会が豊富で
す。社員同士の交流が活発なので、さまざまな部署が上手く連携をとることができます。社
員一人ひとりが意見を交わし、ベテランから若手まで皆が活躍できる職場環境となっています。

家庭用品の製造全般及び物流業務
・製造管理 ・・・材料工程、生産工程、製造機械の管理、他
・物流管理・・・本社工場から全国へ商品出荷、商品在庫管理、他
・生産管理・・・生産計画、資材管理、製造事務

何事にも主体的に
取り組める人材

1名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
0名

全体103名（男性59名/女性44名） 073-433-2220

働きやすい 職 場 作り、定 年 まで 勤 められる企 業 を目 指しています。

キ シュウ カミ トン ダ コウ ジョウ

株式会社 紀州ミート 上富田工場

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：00～17：00、早出、残業あり

上富田町

日曜、祝日、年末年始、GW、お盆他、
会社カレンダーにより年間休日105日

技術職：150,000円、事務職：155,000円

通勤手当（上限15,000）、皆勤手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備　

製造業

和歌山市手平6丁目3-6

1978年

50歳

総務 谷口

当社は選び抜かれた食材を使い、食の安全、安心をモットーに様々な機械を使って冷凍
コロッケの製造をし、日本全国に届けています。また、色々な部署で活躍できる人材を
育てています。

①労働基準法を遵守し、福利厚生も充実しています。また、年２回のレクリエーション（じゃ
んけん大会等）を行っています。
②8割の人が18時までには退社しています。
③女性が働きやすいアットホームな環境作りを目指しています。

①技能職：工場内での製造業務
②事務職：パソコン（エクセル必須）を使った書類の作成等 真面目で皆と仲良くできる方、

食べ物に興味のある方
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体59名（男性27名/女性32名） 0739-47-5602

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

パ－トナ－として大 注 目のキラリ！と光る研 究 開 発 型 化 学 メ－カ－

コ ニシ カ ガク コウ ギョウ

小西化学工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）6：40～15：00、14：00～22：30、22：20～6：50

（本社工場）和歌山市、（福井工場）福井県坂井市

年間休日：107日、年次有給休暇は入社3ケ月後より付与、育児休
業取得実績あり  

製造職：166,300円  

通勤手当、住宅手当（上限30,000円）

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

製造業

和歌山市小雑賀3丁目4番77号

1952年

37歳

総務部 大谷一之

情報電子材料、機能性樹脂、感熱紙用顕色剤、ポリマー改質剤、エポキシ樹脂硬化剤、
耐熱樹脂用モノマー、特殊モノマー、ケイ素系有機 /無機ハイブリッド材料、医薬中間
体等、多岐に使用される機能性化学品の開発・製造・販売及び受託製造

大手素材メーカ－から開発パートナ－として大注目の研究開発型化学メーカ－。目指して
いるのは「世の中にないものをつくり、世の中をもっと便利にする」こと。チャレンジングな
組織風土の一方で、コミュニケ－ションをとても大切にした組織運営を実践しています。

化学プラントにおける製造管理業務全般
・化学品製造業務
・設備の点検・保全業務
・原料・製品運搬のためのフォークリフト、ホイスト作業
・安全、品質、環境の改善活動

求ム！何事にも前向きで、
主体的に行動できる方！

1名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
1名

全体128名（男性116名/女性12名） 073-425-0331

ひとりひとりがもの づくりのプ ロへ

コ マツ バラ

株式会社  小松原

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

  8：00～16：45、
休憩時間 10：00～10：10 12：00～12：45 15：00～15：10(計65分)

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始・夏季休暇、当社カレンダーによる（年間
104日）、育児休業取得実績あり

製造職：159,000円

通勤手当（上限9,000円）、住宅手当（上限1,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり  　  

製造業

和歌山市加太2362-45

1948年

37歳

玉置

皆さんの快適な生活を支えるスマートフォン・タブレット・PC・家電・自動車・洋服といった製品は、実
はさまざまな特殊な素材から作られています。㈱小松原は、そんな素材が工場でつくられる過程で
活躍する機械を、一台一台オーダーメイドで製作し、世界中に送り出している機械メーカーです。

入社するまで機械とは全く縁がなかった人でも、ひとつひとつ違う機械をつくる過程で、
ものづくり産業で永く活躍できる技術者（ものづくりのプロ）として育っていくのが、当
社の自慢です。

【製造職】製造ラインの仕事ではなく、機械の部品や機械本体が描かれた図面を見て、ひとつひとつ
その機能や作り方を考え、図面に描かれたものを実際の機械としてこの世に送り出す仕事です。図
面の読み方や実際の作り方は、入社後に少しずつ習得していくことができるので、ご安心ください。

長く通用する技術を
身に着けたい人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

3名
0名

全体38名（男性31名/女性7名） 073-488-1814
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

漢 方 生 薬 の 良さを 活 か すノウハウをもつ当 社 独 自の 製 品 づくりを 行っています

ザイ セイ ドウ ヤク ヒン

剤盛堂薬品 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

  8：30～17：30、休憩時間80分含む（午前10分、昼60分、午後10分）

和歌山市

完全週休２日制(年１回の社員研修会日除く)、祝日、夏季・年末年始休暇 
等、年次有給休暇（初年度10日､最高20日)、年間休日125日（2021年
実績）、育児休業、介護休業取得実績あり、特別有給休暇あり（慶・弔）

製造職：157,500円

通勤手当（実費（非課税を超えた金額は課税対象））、
住宅手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険等完備、退職金制度あり(勤続年数3年6ヶ月以上）  

製造業

和歌山市太田二丁目8番31号

1957年

38歳

総務部 庶務課 亀田、植野

【事業内容】医薬品（漢方生薬製剤）の製造販売
健康を願っている方々に販売者と共に、真に必要な薬を提供し続けていく企業です。

『常に相手の立場を尊重し、相手の立場に立って考えよう』の基本理念の下、『健康を願う人々
に必要とされる漢方・生薬製剤を世に送ろう』を合言葉に、これまでの経験則に頼るところが
多かった漢方から発展して裏付けのある漢方を日々追求し、今後とも力強く前進していきます。

【製造職】　１．医薬品（漢方薬）の製造、包装、荷造等の作業
　　　　　２．医薬品製造用機械、自動包装用機械、コンピューター等の操作並びに
　　　　　　 手作業、薬成分の抽出作業

何事にも前向きな人材 2名
離職

0名
0名

5名
採用

3名
3名

全体115名（男性65名/女性50名） 073-472-3111

精 密 板 金 加 工 から焼 付 塗 装 まで 一 貫して製 作 出 来る強 みを 活 か す

株式会社  サンオー

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

8：10～17：00

和歌山市

年間106日　当社カレンダーによる、
GW・お盆・年末年始は約1週間、有給休暇、育児休業実績あり

一般職：170,000円

通勤手当（上限2万）、皆勤手当、家族手当、時間外手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備  

製造業

和歌山市雑賀崎2017-5

1986年

41歳

業務課 岩橋

当社は若い方が多く活躍していて明るい雰囲気の会社です。
難しい仕事でも先輩より丁寧に指導していきますので安心して下さい。
工場内は冷暖房設備が整備され働きやすい環境です。

大手電機メーカーより空調機や冷凍機用部品の製作依頼を受けております。
板金から塗装及び部品取付まで全て当社で加工出来る強みを活かし
日々、安全・品質・作業改善の活動に注力し受注拡大を続けております。　

①板金加工：工作機械を用いて薄板板金の加工を行う作業
②塗装作業：塗装専用ラインでの吹付け作業や検査業務
③貼り / 組立：製品へ断熱材の貼付けや部品取付を行う作業

明るく、前向きな人材！ 0名
離職

1名
0名

0名
採用

3名
2名

全体101名（男性89名/女性12名） 073-448-3322

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

Corporate information027

製
造
業

和歌山市エリア

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

全 社ワンチ ームで「 技 術 開 発 に 挑 戦し続 ける機 械 メーカ ー 」

サン ドウ テッ コウ ショ

株式会社  山東鐵工所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：20～17：00(休憩10：00～10：05 12：00～12：50 15：05～15：10)

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始、当社カレンダーによる(年間119日)、
育児休業取得実績あり、計画的に有給休暇の取得

技術職：164,000円

通勤手当、皆勤手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

製造業

和歌山市宇須4丁目4番5号

1920年

46.6歳

(総務部)大久保・松下

和歌山県に本拠をおき国内・海外のお客様とともに102年の歴史を刻んできました。繊維染色整
理機械では国内オンリーワンの技術を誇り、新たに産業資材・フィルム加工分野においても開発・
改良をすすめています。「積み重ねた歴史」と「新たな挑戦」を両輪として活動しています。

他には無い、唯一の機械を　いろいろな人たちの協力で作り上げます。お客様工場で無事　
機械が動き、お客様がお喜びになられる姿を見た時の達成感は何物にも変えられません。
当社にはUターンで就職された方が多くいます。他社を経験されたからこそ当社の良さに
気付かれています。生まれ育った和歌山で充実した人生を目指しましょう。

一台一台の機械をお客様のニーズに合わせて製作いたします。設計図面をもとに大型染
色整理機械、産業資材機械、フィルム機械を和歌山工場で組立てます。組立完了後　工
場で試運転、解体、梱包後　お客様工場に据付、試運転致します。組立、試運転立会、解
体、梱包、据付の一連の業務をおこないます。

新しいことに対しチャレンジ精神があり、
仲間と協力して仕事に取り組める人、
未経験でもこれから学んでゆきましょう。

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
2名

全体54名（男性48名/女性6名） 073-423-9311

「 和 歌 山 から世 界 へ 」　 世 界 初 の 技 術 を 生 み だす 挑 戦 を 続 けます

シマ セイ キ セイ サク ショ

株式会社  島精機製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：15～17：00

和歌山市

週休2日(年間休日120日)、育児休暇取得実績あり、有休休暇、特
別休暇、慶弔休暇あり

技術職：167,000円

通勤手当、住宅手当（条件有り）、時間外手当、役職手当等

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、報奨金制度あり、従業員持株制
度、財形貯蓄制度あり  

製造業

和歌山市坂田85番地

1962年

40歳

総務人事部 山野

当社はニットを編む「コンピュータ横編機」を主力商品とする機械メーカーです。横編機
の他にニットをデザインするデザインシステムや布を裁断する自動裁断機、生地に印刷が
できるプリンティングマシン、手袋や靴下を編む手袋・靴下編機があります。当社はこれら
製品を開発から生産、製造、販売まで自社で一貫して行っています。

【グローバルに展開】当社売上の80％以上が海外を占め、グローバルに活躍しています。
【ホールガーメント横編機】当社が世界で初めて生み出した「ホールガーメント横編機」は
縫い目のないニットが編める画期的な技術であり、多くの業界で活用が期待されています。

【技術職】工場内での部品加工、組立、製品組立など
チャレンジ精神旺盛な方 3名

離職

2名
0名

37名
採用

11名
3名

全体1,510名（男性1,131名/女性379名） 073-474-8209
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 ありがとうを 化 学 する」( 化 学 を 通じて御 客 様 に 感 謝されるモノづくり )

シン ナカ ムラ カ ガク コウ ギョウ

新中村化学工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）8：30～17：00、16：30～1：00、0：30～9：00

和歌山市

年間休日 120日、有休休暇(入社半年後)、特別休暇等

製造職：162,000円

通勤手当（社内規定有り）、住宅手当（上限7,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

製造業

和歌山市有本687

1938年

40歳

磯本 佳材

紫外線があたると瞬時に固まるアクリル樹脂(UV硬化型樹脂)を開発・製造・販売を行ってい
る会社です。皆さんが使用しているスマートフォンを始め、生活で使用するあらゆる物に使用
されている製品を製造し、ＵＶ硬化型樹脂の業界では全国トップクラスを誇るメーカーです。
「社員の幸せを追求する」という経営理念の基、社員間の連携も良く、豊富な福利厚生もあ
り、働き易やすい会社です。

「ありがとうを化学する」の言葉のように、人と社会の幸せの為に、化学品の創出を行
い御客様や社会に貢献し、感謝される製品を製造しております。

化学製品製造：原料仕込⇒反応⇒脱溶⇒濾過⇒充填 失敗を恐れず、何に対しても
チャレンジする人

又、仲間を大切にし行動する方
1名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
1名

全体238名（男性217名/女性21名） 073-423-3256

じつは 、スゴイ！スガイ！

カ ガク コウ ギョウ

スガイ化学工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）8：00～16：00、8：00～20：00、20：00～8：00 
③の勤務の翌日（明け）は代休となります。（年間休日とは別枠）

和歌山市、福井県

当社カレンダーによる（年間休日102日）、育児休業、看護休業、短時間勤務等

166,700円

通勤手当（マイカー：上限38,000円）、各種手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金、社会保険料個人負担額補助制度、社会保険完備、福井赴
任時の借上社宅制度あり　

製造業

和歌山市宇須4丁目4番6号

1928年

40歳

総務部 丸山

医薬中間物、農薬原体・中間物、機能性化学品等を製造する「和歌山県唯一の上場
化学メーカー」です。当社の製品は国内外のメーカーで医薬品や農薬などに加工され、
私たちの生活を支えています。

「じつは、スゴイ！スガイ！」
当社は、有機合成の技術を活かし、「縁の下の力持ち」として世界中の人々の健康や
食を支えています。

【製造職】
事業所での原料の運搬、仕込み作業、機器操作、不純物の除去作業、製品の
取り出し、乾燥仕上げといった製造に関わる一連の作業

チームワークを活かせる人材 0名
離職

0名
0名

3名
採用

2名
1名

全体193名（男性175名/女性18名） 073-422-1171

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

セイカの 化 学 製 品 は 現 代 生 活 に 欠 か せ ない 製 品 の 原 料として利 用されています！

セイカ 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

（交代勤務有り）①8：00～16：00、②16：00～24：00、③0：00～8：
00、④8：00～18：00、⑤18：00～8：00、事業所により交代勤務の時
間帯が違います。①～③は3交代、④⑤は2交代の場合です。

和歌山市、海南市

年間100日（会社カレンダーによる）、有給休暇 入社時10日付与
（以降法定）、育児休業取得実績あり

製造職：167,000円

通勤手当（上限12,400円）、住宅手当（上限21,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

和歌山市南汀丁8番地

1955年

41.6歳

グループ人事部 笠谷悟史

1955年に創業したグループ会社「和歌山精化工業(株)」を起源とする化学メーカーです。当社
は芳香族ジアミンのトップメーカーとして、国内外のお客様と取引しています。私たちがつくった
製品はさまざまな樹脂原料として、各種電子材料や航空・宇宙分野で幅広く使われています。

芳香族ジアミン類というニッチな分野での製品ですが、取り扱う製品ラインナップは世界でも
トップクラスです。個別製品で見ても、ポリイミド樹脂原料である当社主力製品は世界シェアトッ
プであり、他の製品も高いシェア率を誇るなど、様々な用途への利用で世界をリードしています。

製造職（直近 3 年　採用実績あり）
化学製造設備の運転、操作、製造工程管理、コンピューターシステムによる製
造工程運転操作、製造設備の保守

社員一人ひとりがワクワクしながら
主体的に働き、やりきれる人材！

0名
離職

1名
0名

5名
採用

8名
2名

全体261名（男性239名/女性22名） 073-423-3248

衣・食・住・情 報 、あらゆる分 野 で 貢 献します

タカ ギ チョウ コク

髙木彫刻 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　事務職

8：00～16：45

和歌山市

当社カレンダーによる（2022年：年間113日）、育児休暇制度、
介護・看護休暇制度、特別休暇（慶弔）制度、リフレッシュ休暇制度

165,100円

通勤手当（上限26,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

初任給は令和2年度採用者実績、社会保険完備、退職金制度あり、
60歳定年制・定年後再雇用制度あり、人事評価制度あり

製造業

和歌山市中之島1525番地

1921年

44歳

総務部 九鬼

総合金属彫刻加工業として、主に金属ロールへの彫刻やメッキを行なっており、近年はデ
ジタル化に注力しています。当社の製品は、壁紙、床材、車両内装、段ボール、菓子、繊維、
精密フィルムなど、衣・食・住・情報と幅広い産業分野で展開しており、お客様は日本全国の
みならず海外にも広がっています。

離職率の低さが、当社の特長の1つです！
2021 年に創業 100周年を迎えました。伝統とノウハウを大切にしつつ、さらなる100
年を一緒に作っていきましょう。

【技能職】　工場内での製造業務を担当。最初は基本的な業務から、同じ部署の先輩と一緒に学
んでもらいます。
【事務職】　売上処理、発送の手配、電話・来客対応などを通して、製造部門をバックアップします。

探求心を持って
仕事に挑める人材

0名
離職

0名
0名

2名
採用

1名
0名

全体90名（男性78名/女性12名） 073-423-5205
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

大きな会社ではないです。でもそれゆえに色々な仕事ができます。実力を養うにはうってつけの会社です。

タクミ ギ ケン

匠技研 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：00～17：00

和歌山市

日曜日、祝日、年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間115日）

製造職：180,000円

通勤手当（当社規定により支給）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり

製造業

和歌山市有本104-2

2002年

36.5歳

営業技術部 松本

食品機械、駐輪場の管理装置の開発、設計、製造から販売、アフターサービスまでを一貫して行う
会社です。食品機械は、ハムスライサー、ソーセージのカット機などを大手ハムメーカーを中心に納
入しています。駐輪場関係は入出庫自動ゲートや料金精算機のシステムを製造、販売しています。

独自の機械を開発し、自社で販売・サービスまで行っています。ウインナーソーセージ
のカット機などは数件の特許を持ち、この分野でのシェアはトップです。フレームの溶接
～立上げまで、機械の組み立て工程全部ができますので幅広いなスキルが身に付きます。

製造職：食品機械、駐輪場自動ゲート装置等の組み立て、検査、納品。
ものづくり、機械が好きで、
明るく、活力に溢れた

0名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
3名

全体29名（男性22名/女性7名） 073-472-5800

み なさまの 身 近 にあるいろん な 印 刷 物 を 作っています！

チュウ ワ イン サツ シ キ

中和印刷紙器 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：15～17：00、12：00～13：00昼休憩

和歌山市

日曜・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間99日）、
育児休業取得実績あり

技術職：150,000円

通勤手当（上限18,000円）

昇給：1回　賞与：2回

製造業

和歌山市久保丁4丁目53番地

1936年

41歳

吉田

みなさんご存じの学校用品や食品のパッケージ（紙器）、ポスターやチラシ、家電の取
扱説明書、医療関係の印刷物など、誰もが一度は手に取ったことのあるおなじみの製
品をたくさん作っている会社です。

印刷機はもちろん、製本・その他の加工ができる設備もたくさん導入しているので、自社で一貫し
て製造できるのが強みです！
熟練の技術をコミュニケーションでつなぎ、若手も活躍してこだわりの品質向上に努めています。

技術職【製本加工部門】
印刷後の素材（紙やプラスチック等）を、機械を使って断裁、製本、様々な加
工、検品などの作業を行います。

コミュニケーションを大切に
一緒に働いてくれる人材

0名
離職

0名
0名

2名
採用

1名
0名

全体74名（男性52名/女性22名） 073-431-4411

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

～ 精 米 機 器 メー カ ー から  世 界 初 の「 お 米 の 総 合 メー カ ー 」に ～

トウ ヨウ

東洋ライス 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造職

8：15～17：00

和歌山市

土日祝、年末年始、当社カレンダーによる（令和4年は年間122日）、
育児休業取得実績あり

製造職：170,000円

通勤手当（上限5万円）、住宅手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、当社製品の社内販売あり

製造業

和歌山市黒田12番地

1961年

42歳

川上祐司

食品加工機器の開発、製造、販売（米の加工に関する機器など）。食品工場の設計施
工。当社製品のメンテナンス。新しい食品の開発等

東洋ライスの社名は知らなくても「無洗米」「金芽米」「ロウカット玄米」などの名前は聞
いたことがあるかもしれません。すべて当社が社会に高度の貢献をすることを目標に開
発した製造技術で産み出されるコメ食品です。これらのコメは「ほっともっとのお弁当」や
「やよい軒」のごはんなどにも使われています。

当初は、機械製造工場又は食品製造工場で経験を積んで、各部署に配属
コミュニケーション能力が高く、
プラス知恵を使える人材

1名
離職

0名
0名

1名
採用

2名
2名

全体201名（男性162名/女性39名） 073-471-3011

自 分 の 可 能 性 を 輝 か せよう

ナカ グチ バン キン コウ サク ショ

株式会社 中口板金工作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

和歌山市

会社カレンダーによる（年間100日）、日曜日・隔週土曜日・GW・
夏期休暇・年末年始、リフレッシュ休暇連続5日

技術職：170,000円、事務職：170,000円

通勤手当（上限5,000円）

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

製造業

和歌山市雑賀崎字泊り新開2017-14 工業団地内

1969年

28歳

総務 中口 公子

当社では色々な厚さの鉄やステンレスを使ってタンクや機械部品等、さまざまな製品を
作っています。多品種・小ロット品を基本とし、大型部品から小さな物まで、必要とされる物
をお届けできるように日々取り組んでいます。紀三井寺さん、USJハリーポッターエリアの
屋根・壁も当社が施工させていただきました。

同業界では比較的、若手が多く、明るく団結力のある職場です。色々な資格にチャレン
ジしてもらい技能者の育成に力をいれています。男女問わず目標に向かって今後ますま
す活躍できるところです。また、リアル社会に形を残せるやりがいもあります。

①工場板金…展開・機械オペレーター・溶接等、板金製品を作る仕事です。
　建築板金…屋根・梁や壁に板金製品を取り付ける仕事です。
②事務職…生産管理事務業務一般　図面の整理、電話対応など。

チャレンジ精神旺盛な人材 0名
離職

3名
0名

1名
採用

4名
1名

全体37名（男性26名/女性11名） 073-445-1166
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

創 業 1 1 6 年 　 独 自 技 術 で 安 全 かつ 高 品 質 な 製 品 を 提 供

ナン カイ カ ガク

南海化学グループ（南海化学、エヌシー環境、エヌエムソルト）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  製造オペレーション　品質管理

（交代勤務有り）8：00～16：00、16：00～24：00、0：00～8：00、工場日勤者：8：00～16：20

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる休日設定　工場
日勤、（年間114日）　交替勤務（年間102日）、育児休業取得実績
あり（男女とも）

173,000円

通勤手当（規程の額を支給）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、従業員持株会制度、確定給付企業
年金制度、貸付金制度  、借上げ社宅制度有り

製造業

大阪府大阪市西区南堀江1丁目12番19号 四ツ橋スタービル3F

1906年

45歳

人事総務グループ 佐々木仁彦

南海化学グループは化学薬品メーカーとして、「化学品事業を通じて地球環境と豊かな
社会の創生に貢献する」を企業理念としています。創業以来 116 年の長きに亘り基礎
化学品の製造を行い、製品の安定供給に努めています。

実績のある環境分野・農業関連・ヘルス＆ライフサイエンス分野から新たな価値創造へ
の取り組みをスタートさせており、持続的な成長と企業価値の向上を目指しています。

◆製造オペレーション　化学プラントの運転監視、プラントの点検・保守・原料の受入作業、
　　　　　　　　　　定期修理作業等
◆品質管理　製品分析、工程分析、最終製品分析、公害管理＜大気・水質＞、作業環境測定等

ACTION・THINKING・TEAM WORK
を大切にする人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

4名
7名

全体280名（男性236名/女性44名） 06-6532-5590

「 人も基 礎 から、住 宅も基 礎 から」　 住 宅 基 礎 ユニット鉄 筋 の 製 造 販 売

ナン カイ

南海スチール 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造部

8：00～17：00、１日の休憩時間：１時間30分
１日の労働時間：7時間30分

和歌山市

当社会社カレンダーによる、日曜日・祝日・年末年始、他、
年間休日91日+有給奨励日5日、育児休業取得実績あり

製造部：160,000円

通勤手当（会社規定による）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

和歌山市雑賀崎2017番地6

2004年

43歳

総務部 谷口

和歌山県内で唯一の住宅基礎ユニット鉄筋の製造メーカーです。創業以来、各ハウス
メーカー様から製品に対する高い評価を頂いており、順調に業績を伸ばしています。　
又、平成 31年 4月から新たに土木鉄筋製品「カゴ枠」の製造も手掛けています。

「人も基礎から、住宅も基礎から」　をモットーにお客様に信頼頂ける製品造りに務めています。
これからの製造業は、事業環境変化への対応がますます厳しく求められる中、時代が要請する
ニーズを適格に捉えつつ、社員自身も仕事と共に成長できる企業を目指します。

製造部に所属し、住宅基礎鉄筋の製造。
・切断機、曲げ機、マルチスポット溶接機で鉄筋加工作業を行います。
・玉掛け・天井クレーン・フォークリフトの技能講習を受けてもらいます。（費用は会社が負担）

何事にも前向きで、
行動力のある人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体33名（男性24名/女性9名） 073-445-3700

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

国 内トップクラスのＨ 形 鋼 製 造 メーカ ー です！

ニッ テツ

日鉄スチール 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産技術職

（交代勤務有り）①7：00～15：00、②22：00～7：00、③8：00～16：30、
勤務時間は職場により若干異なります（①②は交替勤務の一例）

和歌山市

年間休日118日（交替101～130日）、年次有給休暇、積立休暇、
特別休暇、育児・介護休業、看護休暇等

生産技術職：169,280円

通勤手当、住宅手当（上限20,000円）交替勤務手当等、規定により支給

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮あり

製造業

和歌山市湊1850番地

1991年

41歳

総務チーム 福田

当社は操業開始以来、H形鋼を広く社会に送り出してきました。Ｈ形鋼は、建築物の骨格
や構造物の基礎として、さまざまな分野で使用され、私たちの生活を支えています。また、
当社は使命を終えた鉄スクラップから新たな生命であるＨ形鋼を生産することで、リサイ
クル社会の実現にも貢献しています。

当社は日本製鉄株式会社が１００％出資する電炉メーカーで、日本製鉄グループの建材
事業の中核を担う企業です。

【製鋼】 製品になる前の材料を造る電気炉、連続鋳造設備の操業運転
【圧延】 製品を造り上げる圧延設備の操業運転
【工務】 設備全般の保全管理業務

前向きにチャレンジする人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
1名

全体168名（男性160名/女性8名） 073-454-1131

ポリプロピレン繊維用蛍光増白剤の開発に成功！～抜群の研究開発力で和歌山から世界初を創っています～

ニ ホン カ ガク コウ ギョウ ショ

株式会社 日本化学工業所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

全職種

8：30～17：00、実質勤務時間7時間30分 製造職昼休憩（12：30～13：30）

和歌山市

日曜日、祝日、原則第２、第４土曜日、年末年始、夏期休日他（年間
111日）、2022年度当社カレンダーによる、育児休業制度有

全職種：164,000円

通勤手当、住宅手当（上限7,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度、社会保険完備、財形貯蓄、慶弔金制度、表彰制度、住
宅資金融資、奨学金貸付 他、独身寮有り

製造業

和歌山市小雑賀一丁目1番11号

1920年

40歳

総務部 田中章吾

各種合成染料、蛍光増白剤、特殊機能性化学品など、よりよい化学品の開発・製造・販売を
行っています。独自技術を重視した研究開発型の化学メーカーです。２０２１年には経済産業
省の「はばたく中小企業・小規模事業者３００社」に選定されました。独創的なモノづくりを通
して社会貢献し「会社と社員の繁栄・幸せ」のためのよりよい会社づくりを推進しています。

多くの国内外特許を取得し、売上の大半を自社開発製品が占めています。創業以来独
自技術を駆使し、高品質の新規染料の開発に加え、電子材料分野や新エネルギー分野
の高度なニーズに対応した新規の色素や素材の開発を積極的に行っています。

（製造職）
各種製品の製造、分析、生産管理、プラント管理、環境対策などの業務 熱意と志のある人材 0名

離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体80名（男性77名/女性3名） 073-422-3114
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

生 産 量 国 内 第 1 位！年 間 売 上 高 5 兆 円 超！

カン サイ セイ テツ ショ ワ カ ヤマ チ クニッ ポン セイ テツ

日本製鉄株式会社 関西製鉄所和歌山地区

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）7：00～15：00、15：00～23：00、23：00～7：00

和歌山市、海南市

年間休日：103日（交替勤務）、育児休業取得実績あり、
有給20日/年 付与

技能職：170,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

交替勤務従事者は左記＋40,100円、残業をした場合は別途支
給、退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

製造業

東京都千代田区丸の内二丁目6番1号

1950年

37.2歳

佐々木

当社は国内第 1位の生産量を誇る鉄鋼メーカーです。鉄はあらゆる産業を支える重要
な資源であり、皆さんの身の回りのあらゆる場所で活躍しています！

日本製鉄の社員たちは優れた技能者を国が称える『黄綬褒章』や『現代の名工』など
を数多く受賞しています。鉄の匠の技をぜひ、継承してください！

◎オペレーター業務→生産設備の操作や監視業務、製品の検査業務を行います。
◎設備メンテナンス業務→生産設備の点検・整備、設備の改善業務等を行います。 新しいことにも積極果敢に

取り組むことができる人材
5名
離職

0名
0名

83名
採用

30名
29名

全体33,235名（男性29,943名/女性3,292名） 080-2029-4532

～ 業 務 用 の 液 体 自 動 充 填 設 備 の 国 内トップメー カ ー！！～

ハタ ヤマ セイ コウ ショ

株式会社  畑山製衡所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

設計職・製造職・営業技術職

8：15～17：00、休憩（10：15～10：30、12：15～13：00、15：00～15：15）

和歌山市・東京・大阪

日曜日・祝日・お盆・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間111日）、
育児休業取得実績あり、土曜日（月平均３回は休み）、有給休暇・特別休暇

設計職・製造職：173,000円
営業技術職：173,000円※別途、勤務地手当あり

通勤手当（規程により支給）

昇給：2回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり（勤続３年以上）　

製造業

和歌山市祢宜1361番1

1899年

46歳

採用担当係

液体自動充填機やパレタイザーなどの省力化機械である自動充填設備を製造・販売し
ています。化学・石油・食品などのあらゆる液体製品を自動で容器に充填 (じゅうてん )
する機械を、お客様のご要望に基づき開発・設計・製作・販売を行っています。

この世に２つとない設備を１からつくりあげる誇りと満足感を得られます。取り扱う製品
は全て自社開発で、その技術力には絶対的な自信があり、多くの大手企業からも高い
評価を受け、継続的にお取引を頂いております。

◆設計職・・・液体充填設備の機械設計
◆製造職・・・液体充填設備の製造・組立・制御
◆営業技術職・・・液体充填設備の技術営業

機械に興味を持って、
仕事に取り組める人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

2名
1名

全体47名（男性29名/女性18名） 073-477-2211

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

カスタムシザ ー 製 作 の 強 みを 生 かした 顧 客リピート率 9 0 ％

有限会社 ハヤシ・シザース

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  製造部

9：00～18：00、  残業無し

和歌山市

土日祝、お盆、年末年始、ＧＷ、有給休暇あり

160,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

和歌山市手平6丁目5-74

1992年

45歳

林 伸昭

理美容鋏製造販売

理美容師のヘアーカット鋏の製造販売、カスタムシザー製作を得意とし海外にも輸出

製造部担当、ペーパー、グラインダー等を使用し手作業にて鋏の製造
コツコツ丁寧に仕事が出来る方 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体11名（男性7名/女性4名） 073-427-0913

誰もが 働きやすい 会 社 を目 指しています

ヒシ オカ コウ ギョウ

菱岡工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産技術、組立作業、板金加工、資材管理

8：15～17：00

和歌山市

日曜日・祝日、土曜日は会社カレンダーによる、ＧＷ，夏季，年末年始
は1週間～10日程度の長期休暇、2022年度の年間休日：102日、育
児休業取得実績多数、慶弔休暇（入社1年以上対象）  

基本給：155,000円

通勤手当（上限15,000円）、皆勤手当：3,000円

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、医療保険（保険料は会社負担）、がん保険（保険料
は会社負担）

製造業

和歌山市中島528番地

1974年

38.4歳

岡田 美紀

◆業務用のエアコンや、スーパー，コンビニなどにある冷凍機のコントロール部分を主に
製造しています。
◆「つくる歓びと感動」を経営理念に、「打つ手は無限」を社是として新時代に向けてトラ
イし続けます。

◆障がい者雇用を積極的に行い、また企業内託児所を併設する等、「誰もが働きやすい企
業」をめざしています　
◆製造領域が広いこと「ハーネス加工・板金加工・組立・設計試作」等をおこなっています

◆組立作業：電気制御箱の組立、ハーネス加工などの作業
◆板金加工：板金加工機の機械操作技術を習得し、加工機のオペレーター
◆資材管理：部品の受発注や管理、出荷作業など
最初は基本的な技術を覚えてもらい、製造現場ではOJTで丁寧に指導させていただきま
すので、初心者の方でも技術を習得できるよう育成します。

一貫生産（部品加工から組立）を得意とする当社では、もの
づくりに興味のある方、技術を身に付けたい方にとって幅
広くスキルを身に付けることができます。未経験でも大丈
夫です。何事にもトライする精神のある方を募集します。

1名
離職

1名
0名

5名
採用

4名
3名

全体169名（男性99名/女性70名） 073-476-5111
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

産 業 用 省 力 機 械 や 業 務 用 空 調 機 を 製 作している会 社 です。

マス タニ セイ コウ

桝谷精工 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：20

和歌山市

年間休日110日（GW、盆、年末年始含）、日曜：休み、土祝は社内休
日表による、育児休業取得実績あり

技術職：165,430円

通勤手当（14,600円迄）、家族手当、精勤手当、役職手当

昇給：1回　賞与：2回　賞与実績：年３回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

和歌山市川辺416-1

1967年

38歳

総務部・採用担当

自社製品のジェットストッカー(自動収納棚)等をはじめとする産業用省力機械の設計及び
製作、業務用空調機及び機械部品の製造を行っており、モノ作りだけでなく、企画・設計～
製作・納品までの一貫生産が出来る為、お客様の多様なニーズに対応出来る会社です。

・ISO9001:2015（品質）及び ISO14001:2015（環境）認証取得
・和歌山県企業ソムリエ委員会第１号認定
・和歌山県「１社１元気技術」登録 
・経済産業省「地域未来牽引企業」選定

工場内での板金加工、溶接、断熱材の貼付、
産業用機械や業務用空調機の組立 モノ作りが好きな人

向上心のある人
0名
離職

1名
2名

3名
採用

2名
2名

全体91名（男性70名/女性21名） 073-462-5011

働きが いも　 働きやすさも

ミ キ リ ケン コウ ギョウ

三木理研工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造・営業・開発

（交代勤務有り）8：30～17：30、5：00～14：00、13：00～22：00、  
紀の川市の桃山工場のみ2交代勤務あり

和歌山市

年間休日125日、有給休暇取得実績年間平均9.9日、育児休業・介
護休業制度あり

日勤の場合：170,400円

通勤手当（距離に応じて）、住宅手当（上限15,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、独身寮有り

製造業

和歌山市栄谷13-1

1967年

43歳

田村・下出

主に繊維用仕上材、建材用接着剤の製造・開発・販売を行う会社です。

様々な商品開発で三木理研は社会の様々な課題・ニーズに、地球環境に配慮しながら
お応えしています。私たちが、社員一丸となりやさしさを創造するには、働きがいがあり、
働きやすい環境を整えることが大切だと考え、公正で明るい会社づくりを行っています。

製造・営業・開発　希望、適正等を考慮し、配属先を決定します。
ずっと同じ部署というわけではなく、数年毎に部署移動があり、様々な業務に携わってい
ただくことができます。

今まで勉強してきた化学の
知識を活かしたい人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体54名（男性46名/女性8名） 073-451-2271

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

世 界 の 快 適 空 間 を 創 造！

セイ サク ショレイ ネツミツ ビシ デン キ

三菱電機株式会社冷熱システム製作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産基幹職

（交代勤務有り）8：30～17：00、22：15～6：45

和歌山市

休日 年間124日（2021年度実績）、育児休職あり、介護休職あり

生産基幹職※21年度実績：169,000円

通勤手当、住宅手当（上限40,000円）

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

製造業

東京都千代田区丸の内二丁目7番3号

1921年

38歳

人事課 西崎

三菱電機(株)冷熱システム製作所は、三菱電機の中で業務用の空調機、冷凍機を製造し
ている事業所です。店舗、オフィス、ビルから工場、産業用途まで幅広い製品を製造し、世
の中の冷やす、温めるというニーズに応えています。また、当社の環境に配慮した省エネ
技術により、人、環境にやさしい製品をグローバルに展開しています。

三菱電機 (株 ) 冷熱システム製作所は、業務用空調機・冷熱機器の製造工場として卓
越した技術で業界をリードし、常に信頼性の高い製品を世界に送り出してきました。また、
若手社員でも積極的に意見を出すなど、非常に風通しの良い職場環境です。

●業務用空調機器・冷熱機器の組立、加工
●空調機器・冷熱機器・圧縮機に関する機器の開発試験評価、品質管理業務 強い意志・主体性・好奇心・コミュ

ニケーション力・責任感を持つ人
0名
離職

0名
0名

15名
採用

22名
8名

全体1,038名（男性961名/女性77名） 073-436-1341

信 頼 の 冷 熱 製 品 づくりを目 指して！

ミツ ビシ デン キ レイ ネツ オウ ヨウ

三菱電機冷熱応用システム株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

生産基幹職

8：30～17：00、実働1日7時間45分、時間外就業の場合は17：15～

和歌山市

介護・育児休職制度あり、休日 124日（2022年度）、
他に5日の一斉休暇取得日あり

生産基幹職：172,200円（22年度実績）

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

技能職、独身寮有り

製造業

和歌山市手平6丁目5番66号

1982年

42.6歳

総務課 吉見

当社は三菱電機冷熱事業のグループ中核企業として、冷凍冷蔵ショーケース等の冷熱応
用製品や空調機器の製造販売と、三菱電機の冷熱製品や電子制御基板などを製造して
います。また、長年培ってきた冷熱技術を生かし、省エネや地球温暖化防止など環境に配
慮した製品づくりを心掛け、社会に貢献しています!

入社後１年間の研修で、仕事に必要な知識や技能を身につけながら、社会人としての
自覚を高めていくことができます。また、仕事では「自分がつくった製品」を街中で見
かけると、うれしさ、やりがいを実感できます！　

技能職（2022 年度は８名を採用）
［仕事内容］空調室内機・冷凍機の組立、冷媒配管の加工・組立、電子基板組立、
設備保全など

モノづくりが好きな方 1名
離職

0名
0名

8名
採用

11名
8名

全体405名（男性315名/女性90名） 073-436-6413
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

人と人との ふ れあいを 大 切 に 、地 域 社 会と共 に

ミナト グミ

株式会社  湊組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

（交代勤務有り）7：00～15：15、15：00～23：15、
23：00～7：15、8：00～16：15

和歌山市・海南市

週休2日/シフト制、当社カレンダーによる（年間105日）、育児休
業取得実績あり

現業職：163,770円

通勤手当（上限50,000円）、住宅手当（上限8,000円）、その他職
務手当等あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備  、独身寮有り

製造業

和歌山市湊2-12-24

1941年

43歳

総務課/大谷

鉄は世の中の原点ともいえる素材。自動車部品やビルやマンションの骨組など鉄なくし
て社会は成り立ちません。湊組は、その鉄を原料にさまざまな製品を造り上げる鉄鋼業界
の一員です。
湊組は世界で使われる“鉄鋼製品”の生産・物流・設備を支えるトータルソリューション企
業!!80年の歴史と伝統を守り、地域社会とともに前進を続けています。

みなさんが生まれる前からテレビCMを放映しているので、何をしているか知らなくとも「社名
だけは知っている」という方は多いでしょう。「紀の川は今日も輝く海に～♪」から始まるイメー
ジソング。ご両親やその世代の方に聞いていただければ、きっと続きを歌ってくれますよ（笑）

職種は現業職。下記現場におけるオペレーター等の実作業になります。
【生産部門】工場内でのクレーン運搬、製品梱包作業、研削作業、素材検査、試験材加工等
【物流部門】構内輸送、倉庫管理業務、出荷管理、配送業務、各種クレーン車運転等
【設備部門】各種プラントの製作・据付、建築・土木工事、クレーンの点検・整備・補修等

1.ルールを守れる人。
2.コミュニケーションが取れる人。

4名
離職

3名
1名

18名
採用

12名
9名

全体770名（男性741名/女性29名） 073-451-0273

プレカットを 軸 に “ 住 ” 全 てをプ ロデュース

ミヤ モト コウ ギョウ

株式会社  宮本工業

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　建設技能職

8：00～17：35  、休憩1時間10分、実働8時間25分（工場は一部交
代勤務あり）

和歌山市

日曜日、祝日、年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間123
日）、育児休業取得実績あり

技能職：155,000円、建設技能職：155,000円

通勤手当（上限25,000円）、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

製造業

和歌山市西浜1660番地の50

1945年

44歳

総務部 川﨑

当社は全自動プレカットのパイオニアとして、時代と環境に即応し、和歌山、千葉、仙台の3拠点体
制で、常にカスタマーフレンドリーな製品をお届けしています。和歌山本社では長年にわたり培っ
てきたプレカットの構造計算技術を活かし、一般木造住宅、大規模鉄骨造施設を建設しています。

プレッカットを軸に建設、建築、リフォームに取り組んでおります。木造住宅から商業施
設まで、それぞれのニーズに合わせた「住」空間を演出し、豊かなバリエーションでお
客様にご満足いただけるよう要望にお応えしていきます。

◆技能職：工場内での木造建築用資材加工
◆建設技能職：建築現場での施工管理 前向きで、

チャレンジ精神旺盛な人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体135名（男性125名/女性10名） 073-441-0088

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

世 界 標 準 の 原 薬 を

ヤマ モト カ ガク コウ ギョウ

山本化学工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職

（交代勤務有り）8：00～16：00、15：00～22：00、22：00～8：00、  
交替勤務なしの場合は8：00～16：20となります

和歌山市

年間休日日数 106日、育児休業実績あり、特別休暇あり

技能職：165,000円

通勤手当（上限50,000円）

昇給：1回　賞与：2回

製造業

和歌山市舟津町一丁目4番地

1946年

36.2歳

米澤

当社は風邪薬や頭痛薬の原料として多くの医薬品に使用されているアセトアミノフェン
や頻尿治療剤のフラボキサート塩酸塩を製造しています。

比較的若い世代が多い職場です。又、景気に左右されない安定した業界であり、人々
の生命や健康の維持に貢献できます。

製造部にて原料の仕込から乾燥までの一連の作業を行います。
何事にも興味を持てる人 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体38名（男性23名/女性15名） 073-423-4144

地 域 を 盛 上 げ 　 確 か な 人 財 を 育 てる

ヤマ モト サン ギョウ

山本産業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

製造・技能職

（交代勤務有り）①8：15～17：15、②8：15～20：15、③20：15～8：15
※勤務は日勤と交替があり、配属先で異なります。日勤は①のみ

和歌山市

土曜・日曜・祝日・夏季休暇・年末年始他、慶弔休暇制度、当社カレン
ダーによる（年間125日）、育児・介護休業制度あり、交替勤務はシフ
ト制(原則４勤２休)

製造・技能職：161,120円

通勤手当（上限17,000円）、深夜・残業・交替手当支給、家族手当支給

昇給：年1回　賞与：年3回

社会保険完備、退職金制度

製造業

和歌山市紀三井寺531番地の4

1947年

47歳

人事担当

当社は花王㈱和歌山工場のパートナー企業として半世紀以上の歴史がある、地域に密着
した企業です。花王㈱和歌山工場内において原材料の受け入れから供給、原料の配合作
業、充てん作業、商品の詰め合わせ作業など、モノづくりの一連の流れを請け負っています。

仕事は大変ですが、仕事以外でも休憩時間に仲間とおしゃべりをしたり、一緒に頑張って達成感
を味わったり、現在はコロナ禍で開催できていませんが、家族も一緒に参加できる様々なレクリ
エーション活動等も行っています。お金以外の楽しみや働きがいがきっと見つかると思います。

◆製造・技能職
　家庭用製品や工業用製品の製造業務。
　例 ) 充填包装設備のオペレーター ( 設備の運転やメンテナンスなど )

真面目でコツコツ頑張れる
人材

4名
離職

0名
0名

11名
採用

11名
4名

全体830名（男性395名/女性435名） 073-445-6773
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

老 舗 の 信 用と垣 根 を 越 えた 変 化 へ 挑 戦 する企 業

ヤマ モト シン ジュウ ロウ ショウ テン

株式会社 山本進重郎商店

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機械オペレーター、ルート営業、CADデータ作成

（交代勤務有り）8：00～17：00、17：00～翌2：00

和歌山市

日曜・祝日・第2、第4土曜日、お盆・年末年始、年間休日97日（当社
カレンダーによる）

機械オペレーター、ルート営業、CADデータ作成：160,000円

通勤手当（上限50,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

製造業

和歌山市西浜1660-180

1922年

41歳

稲生 繁廣

当社は、木材プレカット加工・木材販売など、木材業を中心に創立100年の歴史を持つ
老舗企業です。スーパー銭湯ユーバス、スポーツジムYU-Fit、紀州ゴルフセンター、紀州
バッティングスタジアム、洗車場等のレジャー産業を営む他、訪問看護事業に取り組むな
ど、幅広い事業を展開しています。

当社は1922 年創業の社歴のある会社ですが、20年ほど前から新卒採用を積極的に
行い、プレカット事業部では10代、20代の方が 25％をし占める活気ある会社です。

◆木材プレカット加工機械オペレーター・木材の在庫管理、木材の搬入、搬出、検品。
◆木材プレカットのルート営業（取引先への営業活動、受注、仕様の打合せ等。）
◆木材プレカット工場のＣＡＤ入力建物図面の入力、伏図、加工データの作成・出力等。

何事にも前向きな考えをもつ、
チャレンジ精神の旺盛な方

1名
離職

0名
1名

4名
採用

0名
1名

全体355名（男性121名/女性234名） 073-447-2241

橋 梁 や 水 門 の 製 造・工 事 は 和 歌 山 県 でトップクラスの 実 績！

ユタカ コウ ギョウ ショ

株式会社  豊工業所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場施工管理者

8：00～17：00、10時より10分、12時より60分、15時より10分の休憩

和歌山市

日曜日、祝日、年末年始ほか、当社で作成する休日カレンダーに
よる(年間休日数105日)

162,000円

通勤手当（上限33,000円）、資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり(勤続3年以上)、定年制あり(一律
60歳)、再雇用制度あり(上限65歳まで)

製造業

和歌山市雑賀崎2021-9

1933年

46歳

総務部長 永田

和歌山市で鋼鉄製の橋梁を製作、建設している会社です。新しく造られる道路に必要な
橋や老朽化した橋の架替など橋が出来ることにより、その地域の利便性や安全性が高ま
るなど地域発展に貢献しています。
また震災に備えた橋の耐震化工事なども行っています。

暮らしを『豊かに』する社会基盤の整備や需要は時代と共に高度化・多様化しています。当社は
これらの多彩なニーズに即応できる企業として【建材】【鉄構】【工事】の各部門がそれぞれの
分野において独自の技術力を発揮し、数々の実績のもと、業界から大きな信頼を得ています。

現場施工管理者　①工事施工計画書の作成
　　　　　　　　②工程写真など管理資料の作成
　　　　　　　　③工事（架設）現場における施工管理

工学系の基礎学力と
読解力のある人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体122名（男性111名/女性11名） 073-448-2731

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

愉 快 で 楽しい 職 場 づくりが モットー な 会 社！

コウ サク

ユタカ工作 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職

9：00～18：00、業務内容及び営業所により、異なる可能性があります

和歌山市

年間休日105日、有給休暇制度あり(法定規定通り)、各種休業制度あり

事務職：160,000円

通勤手当（上限10,000円（社内規定有））、各種手当あり(雇用条
件による)

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、業務に必要な資格取得支援制度あり、賃貸物件優
遇入居有り

製造業

和歌山市中之島2287番地

1945年

47.5歳

採用担当

ゆたかグループの中核会社として、グループの事業管理（総務・労務請負事業）や鉄
鋼業関するする設備工事業、不動産賃貸業など幅広く事業を展開しています。

女性管理者が活躍している職場です！若手からベテランまでバランスの取れた社員構成
になっており、人と人との繋がりを大事にした働きやすい環境が整っています。人事制度に
よって個人目標を掲げ実現できる環境も整っています。自社教育や公的機関の資格取得
にも積極的に取り組んでいるので、個人のスキルアップを目指す事が出来ます。

総務業務をして頂きます。
・電話対応や来客対応　・書類作成や整理　・社会保険等の各種手続き
・請求書の確認や支払い業務　・給与計算や勤怠管理など

・スケジュール管理ができ、正確で丁寧な
仕事ができる方
・コツコツ真面目に取り組むことができる方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体19名（男性15名/女性4名） 073-423-4550

関 西 圏 内でもトップランクの 大 型 塗 装ライン設 備

リョウ キ ト ソウ コウ ギョウ

菱紀塗装工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場職　事務職

8：00～16：45

和歌山市

土曜日・日曜日・その他、当社カレンダーによる（年間109日）、
有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休暇規程

現場職：191,000円、事務職：186,500円

通勤手当（上限31,600円）、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備  

製造業

和歌山市岩橋630-3

1974年

40歳

総務部 平尾

当社は創業４7年、金属（工作機械のカバ－部品・半導体のカバ－部品・制御盤）製
品及びアルミ材（道路情報板）製品等「粉体塗装又は、溶剤塗装」の焼付塗装を行っ
ている会社です。

「和気あいあい」で社員同士がお互いに意見を出し合える関係にあり、アットホ－ム的な
会社です従業員から一言「みんなが優しくて、楽しくて、働きやすい環境で女子であっ
ても問題なく働くことが出来る会社だと思います。

「塗装業」と言っても約８割程は、工場内での一般作業
・塗装前：板金の素地調整やキズ取り、ネジ部のマスキング等
・塗装後：部品組立や製品梱包及び検査作業等が大半となり比較的に簡単な仕事内容です。

何事も前向きに
チャレンジ精神旺盛な人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
0名

全体68名（男性59名/女性9名） 073-471-8838
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

食 品 加 工 機 械 メーカ ー ／ ハムスライサの 業 界 で 国 内シェアがトップ！

リョウ ワ

菱和 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　事務職

8:00～16:45

和歌山市

日曜・土曜（一部出勤あり）・年末年始ほか、当社カレンダーによ
る（年間108日）、育児休業取得実績あり

技能職OJT手当含む：191,000円、事務職OJT手当含む：187,100円

通勤手当（上限31,600円）、住宅手当（上限20,000円）、家族手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり

製造業

和歌山市上三毛58

1967年

41歳

電気部 津田

当社は2022 年に創業 55年を迎える食品加工機械のメーカーであり、大手企業様向
けOEM製品の製造会社です。これまで培ってきた経験ノウハウをもとに、国内有数の
食品 /工作機械 /電機メーカー様との信頼関係を築いています。

当社の自社製品は、皆さんがスーパーマーケットなどで購入される「ハム・ベーコンやソー
セージ」などのスライス・カット商品で活躍しております。
仕事に打ち込める環境、ゼロからつくり上げるやりがいがあります。

◆技能職（例年 5 名程度採用）　（1）工場内での食品加工機械組立
　　　　　　　　　　　　　　　（2）工場内での電気制御盤組立
　　　　　　　　　　　　　　　（3）工場内での板金部品加工

コツコツ丁寧に
仕事ができる人材

3名
離職

3名
0名

7名
採用

6名
2名

全体230名（男性186名/女性44名） 073-477-3133

「 電 力 供 給 で 社 会 に 貢 献し、共 に 働く人 を 大 切 にする」

ワ カ ヤマ キョウ ドウ カ リョク

和歌山共同火力株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術系　事務系

（交替勤務有り）8：20～16：00、15：50～22：00、21：50～8：30、8：20
～22：00、(日勤者)フレックスタイム制<標準労働時間>8：20～17：00

和歌山市

年間休日は暦通り122日(2022年度)、有給休暇20日（初年度15
日）、育児休業取得実績有り（男女問わず）、有給休暇積立制度有り
(最大30日)、夏期休暇制度有り(2日)

159,800円

通勤手当、住宅手当（上限30,000円）、交替勤務者の場合、別途手
当支給、（初年度平均　34,744円/月）
昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度有り、フレックスタイム制度有り

製造業

和歌山市湊1850番地

1961年

40.3歳

人事班 山本、髙野

エネルギーの有効活用を目的として、関西電力(株)と住友金属工業(株)(現日本製鉄
(株))の共同出資により設立された会社です。日本製鉄(株)関西製鉄所で発生する副生
ガスである高炉ガスおよびコークス炉ガスを有効に利用し、低廉良質な電力を供給する
ため日本で最初に誕生した共同発電所です。

ライフラインである電気を安定的に供給する事を通じ、社会に貢献する事が実感でき一つひ
とつの仕事にやりがいを持つ事が出来ます。また、福利厚生関連が充実しており、ワークライ
フバランスが図れる働きやすい職場です。ぜひ一緒に、電力供給で社会へ貢献しましょう！

（技術系部門）火力発電所の発電操作および火力発電設備の点検、保守。
（事務系部門）企画・経理業務、取引先との契約業務　等。

・前向きな思考を持った
・周囲と協調し,共に仕事を進められる
・仕事に対し真摯な姿勢で取り組める 人材

0名
離職

0名
0名

3名
採用

1名
0名

全体86名（男性81名/女性5名） 073-455-2141

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

こころをつなぐ 建 物 づくり

アカ ツチ ケン セツ

株式会社  赤土建設

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場監督補佐　大工見習

7：45～17：30、休憩120分

和歌山市

第二・第四土曜、日曜、祝日、年末年始ほか、当社カレンダーによ
る（年間100日）、育児休業取得実績あり

現場監督補佐：170,000円、大工見習：170,000円

通勤手当（実費）、住宅手当（上限10,000円）、皆勤手当、その他資
格・技能手当あり

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮有り

建設業

和歌山市毛見102-4

1951年

40歳

赤土 友佳子

設計・施工・メンテナンスをすべて自分たちの手で行います。「赤土建設の建物づくりに
関わるすべての方をしあわせにする」を指針とし、活気ある現場から笑顔をお届けします。

10代から70代まで、幅広い年代の職人さんたちがいます。男性も女性も能力を高め
合い、活躍できる職場づくりを目指しています。現場仕事をひとつずつ覚えていけるよう、
大工や鉄工職人とともに現場に出ます。資格取得や取り組みたい事を応援します。

◆現場監督補佐…社内の設計部と連携を取りながら、建築現場の管理をします。
工程管理、安全管理、予算管理をし工事にあたります。
◆大工見習…木工現場で、大工職人の見習いとして工事にあたります。

明るく前向きな人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
0名

全体30名（男性24名/女性6名） 073-445-1234

道 路 舗 装 を 得 意とする建 設 業 です。

アサ カワ ドウ ロ

淺川道路 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

土木技術者　営業・事務職

本社 8：30～17：15、大阪支店 9：00～17：45、その他事業所 8：00
～17：00（休憩時間60分）、  土木技術者 8：00～17：00　営業・事
務職 8：30～17：15

県内各地

休日　土・日・祝・他、週休二日制　毎週、年間休日数　124日、育
児休業取得実績なし

土木技術者：175,000円、営業・事務職：175,000円

通勤手当（上限なし）、その他

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有り、独身寮有り

建設業

和歌山市小松原通3丁目69番地

1967年

46歳

総務部 片畑

道路舗装業工事を主たる事業としています。
その他、管渠更生工事・推進工事・耐震化工事・スポーツ関連工事等、地域に密着し
た工事を手掛けています。

アスファルト舗装は、材料の製造から舗装機械を使用した施工。現場管理まで一貫した
システムで取り組んでいます。
社会保険・福利厚生（健康経営取得済）の取り組みも充実し、教育面においても若手
社員の育成・資格取得サポートも整っています。

・土木技術者　建設工事において品質・安全・工期・工事原価の管理を行う
・営業・事務職　入札等に関する事項の情報収集及び書類作成
　　　　　　　 取引先への定期的な訪問等

自分の言葉で話ができる人材 1名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
3名

全体39名（男性35名/女性4名） 073-436-5551
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

地 域 のトップランナ ーとして貢 献 を 続 ける企 業 です

イズミ コウ カン コウ ジ

泉鋼管工事 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、その他8：30～17：30、9：00～18：00も選択可能

和歌山市、大阪府泉佐野市

日曜日・祝日・夏期休暇・年末年始休暇・指定休　他、当社カレン
ダーによる（年間107日）、育児休業取得実績あり

173,000円

通勤手当（上限なし）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、社員表彰制度あり、慶弔見舞金
あり、マイカー通勤可

建設業

大阪府泉佐野市下瓦屋3丁目1054-3

1967年

47歳

総務部 阪口

当社は、ガスの総合設備業として設備工事から冷暖房機器販売取付工事、メンテナン
スサービスまでトータルシステムで提供している会社です。

会社創業以来、大阪ガスと共に成長して参りました。赤字決算のない会社です。インフ
ラを築く社会的価値の高い業界で、地域に貢献しています。

・ガス管埋設工事の施工管理…道路へのガス管新設工事や既設のガス管入替工事の施工管理（品
質管理、工程管理、安全管理、原価管理）
・ガス圧力調整機の点検、修繕…ガスの圧力を調整するガバナーと呼ぶ装置の点検及びメンテナン
スや、道路に埋まっているガス管のバルブ開閉調査
・家庭用ガス機器の点検、修繕…家庭用燃料電池エネファームや給湯暖房機、コンロ等の点検、修繕

コミュニケーション能力が
高い人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

2名
2名

全体180名（男性153名/女性27名） 072-464-0681

D R I V E  F O R  O U R  L I F E   　 ～ 人 々の 暮らしの ため に ～

オオ キ デン キ コウ ギョウ

大木電機工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00　
12：00より1時間　10：00・15：00各10分の休憩あり

和歌山市

日曜祝日・年末年始他、土曜その他は当社カレンダーによる

技術職：162,000円

通勤手当（上限13,200円）、役職手当，扶養手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度有、食事補助有、社会保険完備、勤続表彰制度有

建設業

和歌山市九番丁10番地

1943年

41歳

竹内

1943年から続く当社は、モーターの整備・据え付け等の施工を行う会社です。モーター専門
の整備ノウハウを持った会社は少なく、その独自性と強みを生かし、常に技術を向上させてい
ます。また各種資格の取得に力を入れており、一流の技術者を育てる体制を整えています。

和歌山「最大・最古」のモーター専門企業！！　有名テーマパークのアトラクションや、大企
業の生産ラインのモーター整備等を全国規模で請け負っています。
勤続年数に応じた記念品の贈呈、慰安旅行等、長く社員やお客様に愛されてきた老舗な
らではの福利厚生が多々あります。

電動機（産業用モーター）の分解整備
向上心があり、真面目で何事
にも一生懸命取り組める人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
3名

全体55名（男性50名/女性5名） 073-431-8384

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

いい 子 になるな 、いい 個 にな れ

セツ ビ コウ ギョウ

カネイ設備工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場職

8：00～17：00

和歌山市

日・祝 年末年始、夏季休暇他、当社カレンダーによる（年間100
日）、育児休業制度取得実績あり

現場職：175,000円

通勤手当（上限50,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度、社会保険完備

建設業

和歌山市築港3丁目6番地

1968年

44歳

岡 博彰

ハウスメーカー及び工務店より依頼の新築戸建住宅の給排水工事、都市ガスLPG配
管工事を主に行っております。

新築戸建住宅の給排水工事を主として、ガス工事、電気機器の取付工事全てを施工で
きる会社は他にはなく、他社と比較して優位性を確立しています。

新築戸建住宅の給排水設備工事全般
何事にも前向きに
取り組める方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体17名（男性13名/女性4名） 073-423-3202

1 世 紀 の ” 継 続 ” か ら 生 まれる  積 み 上 げられ た 実 績と信 頼 の 財 産

コ イケ グミ

株式会社  小池組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理（土木・建築）

8：00～17：30  、休憩時間（1時間30分）

和歌山市内を中心に、和歌山県内全域

日曜、祝日、会社が定めた土曜、年末年始、夏期休暇等（年間105
日）、特別休暇、育児休業制度等あり

【2021.4月実績】：184,404円 ※固定残業手当 12,404円 10時間含む

通勤手当（全額）、住宅手当（上限20,000円）、資格手当等

昇給：1回　賞与：2回　※業績により決算賞与有り

社会保険完備、各種諸手当、退職金制度、社員旅行他、資格取得に
かかる費用は全額会社が負担

建設業

和歌山市六番丁26番地

1908年

36歳

総務経理部  日置

当社のモットーは、DO ONE’S BEST QUALITY（常に最善を尽くし、最良の品質
を）です。日頃から社員一人ひとりがベストを尽くし、お客様に最良の品質をお届けする、
地域に根差した総合建設会社として、全社員誇りをもって仕事に取り組んでいます。

今年で創業114年を迎えます。幅広い施工実績と豊富な経験、その証として、2009年に
和歌山県より百年企業表彰を頂きました。
長寿企業の秘訣は、「社員を大切にすること」。働きやすい職場を目指し、福利厚生制度も
充実しています。

土木・建築工事の施工管理を行います。
設計図面に基づき、建設工事の施工手段（労力・材料・方法・機械）を選択し、
施工計画を立案、安全や原価にも気を配りながら工事を完成させます。

前向き、コミュニケーション
能力のある方

0名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
4名

全体58名（男性52名/女性8名） 073-422-2165
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

街 を 造り人 を 作り未 来 を 創る

コウ アン ケン セツ

弘安建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

工事部

8：00～17：30、
休憩時間10：00～10：30・12：00～13：00・15：00～15：30

和歌山市(本社)及び各現場(主に県内)

年間休日90日(日・祝・会社指定の土曜日)

工事部：181,340円

通勤手当（実費（上限2万円））、資格手当支給、時間外手当支給

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

建設業

和歌山市吉田563番地の1

1954年

46.7歳

総務部 前田

当社は、社会の基本的なインフラ整備はもとより、生活を豊かにするスポーツ施設の建
設にも携わっている会社です。また、スポーツ施設の建設だけではなく、管理運営も行っ
ています。

明るく・楽しく・アットホームな「3K」職場です。
きっちり（K)ときれい（K)に気持ち（K)の良い仕事をします！

各現場管理者の見習い及び書類作成補助
向上心・協調性のある人 0名

離職

0名
1名

1名
採用

2名
1名

全体22名（男性20名/女性2名） 073-422-7151

質と価 格 を 追 求し、地 域 社 会 に 貢 献 する

コク ド ケン セツ

国土建設 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：40～17：30

和歌山市、大阪府

夏季休暇・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間108日）、
育児休業取得実績あり

技術職：165,000円

通勤手当（上限14,000円）、その他技能手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市手平4丁目6番70号

1982年

40.6歳

伊藤隆博

【天然無垢材 100％】家は、大地震でも家族を守った！紀州生まれのスギ、ヒノキと画期
的な免震工法のコラボレーションで実現する、強くてやさしい木の家づくり。

部署を超えた交流も盛んで、営業、設計、現場、管理部門が協力しあえる体制を整えてい
ます。育休取得率が高く、男女ともに定着率が高いのも特徴。木の家が大好きな仲間が
集まる当社は、木のぬくもりに負けないくらい人も温か。「家にライフスタイルを合わせる」
のではなく、「ライフスタイルに合う家」づくりに頑張っています。

◆設計職・・・営業からお客様の情報を引き継ぎ、住まいを設計。
◆施工管理職・・・営業、設計と協力し、建築現場の監理を行います。 人のために動くことが

好きな人
0名
離職

1名
1名

0名
採用

1名
2名

全体47名（男性31名/女性16名） 073-426-5669

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

少 数 精 鋭 の 技 能 集 団 を目 指 す！

サカ グチ デン キ

株式会社  坂口電気

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、休憩（午前15分、お昼60分、午後15分）

和歌山市

年間カレンダーによる　（年間約97日）、GW、お盆、年末年始、休
日出勤の場合振替休日有り

161,000円

通勤手当（5,000円）、皆勤手当10，000円

昇給：有り　賞与：2回

日給7，000円×23日で算出、社会保険完備、資格取得の補助

建設業

和歌山市西河岸町79番地1

1967年

52歳

坂口公浩

電柱を建てる工事や高圧受電設備の引込工事など、主に屋外の電気工事を行います。
電柱に登る高所作業や、高所作業車に乗って配線作業をしたり、移動式クレーンによる
玉掛け作業などを行います。

祖父の代から続く三代目の電気工事会社です。社員数８名の小さい会社ですが、専門
的な電気工事会社として県下でも知られています。一人一人がたくさんの資格を持ち、
それぞれの作業をこなし、全員一丸となって一つの仕事をやりとげます。

最初は、荷物を運んだり先輩の補助をしながら、少しずつ仕事の内容を覚えて
いきます。同時に電気工事士の資格や工事に必要な資格をとっていきます。当
社は、資格取得にあたって費用の補助と、実技試験のサポートも行っています。

人にも仕事にも誠実な人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体8名（男性6名/女性2名） 073-423-0535

街 で 見 か けるあ の 建 物 、三 友 工 業 施 工 かも！～ 新 たなる明 日へ 、限りなく前 進 ～

サン ユウ コウ ギョウ

三友工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、時間外勤務、月15時間程度あります

和歌山市

年間休日110日（当社年間カレンダー制）、第1，2，4，5土曜、日
曜、祝日、有給休暇、育児休暇、介護休暇等

技術職：180,000円

通勤手当（28,000円迄）、住宅手当（上限23,000円）、その他資格
手当あり

昇給：1回　賞与：2回（業績により決算賞与有り）

退職金制度あり、持株制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市湊二丁目12番27号

1948年

42.5歳

堀謙三・松浦健太

土木工事は、道路、橋梁、河川、上下水道等の公共工事と日本製鐵㈱関西製鉄所和歌山
地区内の軌道工事などが主です。建築工事は、SRC造、RC造、S造の中高層ビルから個
人住宅の建築工事を請負う総合建設会社です。和歌山県内4500社余りある建設業社
の中で、トップクラスの会社です。

土木・建築の公共工事、公共施設の施工実績が多くあり、和歌山県内では他社に負けない技
術力を誇っています。その証として、国土交通省近畿地方整備局より「工事成績優秀企業」に
認定されています。社会に貢献できる建設会社として「誠実と堅実」をモットーにしています。

1週間の新入社員研修後、土木技術者と建築技術者はそれぞれの事業本部内で1ヵ月間CAD
の基本操作や測量の基本操作を習得します。その後、現場に配属となりそれぞれの所長の指示
に従い、施工管理の仕事をすることになります。半年ぐらいたつと仕事が面白くなってきます。

建設に興味のある方 3名
離職

0名
2名

6名
採用

2名
6名

全体91名（男性81名/女性10名） 073-455-3117
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

機 械 いじりが 好きな 方 、ぜ ひ 一 度 会 社 見 学 に 来 てください 。

ダイ イチ デン キ セツ ビ コウ ギョウ

第一電機設備工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～18：00

和歌山県（主に和歌山市）

日曜、祝日、お盆、年末年始休み、第二、第四土曜日休み、年間休日
カレンダーによる（年間97日）

技術職：162,000円  

通勤手当（上限10,000円）、その他技能手当あり

昇給：1回　賞与：2回

無料駐車場あり、入社1年目の賞与は寸志支給、試用期間3ヶ月
（同条件）、社会保険完備、退職金制度あり　  

建設業

和歌山市下町47番地

1972年

49歳

野井

公共工事はもちろんのこと、個人のお客様ができそうでできない事を「だいいちでんき
相談室」としてできる限りみなさまに寄り添える施工を心がけ営業しています。お客様
へご提供する技術、知識は和歌山県下トップクラスの会社です。

当社は平均年齢が高く、社員数も少ない会社ですが、若い社員の意見をしっかりと聞いてくれる
上司（お父さん的存在）がたくさんいます。わからないことは恥ずかしいことではありません。アット
ホームな事務所だからこそ築ける信頼関係があります。もちろん社長との距離も近い会社です。

◆電気工事施工管理（1名程度）・・現場施工管理、工事見積、設計　
◆駐車場メンテナンス及び設計施工（1名程度）・・・現場施工管理、工事見積、設計、駐車
場の経営手伝い、備品納品
（入社後、まずは第二種電気工事士の資格取得を目指していただきます）　　　　　　

細かい作業が好き！
プラモデル制作が好き！

手先が器用！
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体15名（男性12名/女性3名） 073-433-1351

郷 土 の 発 展 に 貢 献し、自 然との 共 存 を目 指 す 企 業

ダイ ゴ コウ ギョウ

第五工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

施工管理技士

  8：00～17：00

和歌山市、紀の川市、海南市他県内全域および近隣府県

日、祝、第２・４土曜日、夏季・年末年始他、年間休日数…当社カレ
ンダーによる(R3年97日)、育児休業制度有り。取得実績なし

施工管理技士：190,000円

通勤手当（社有車貸与の上燃料代会社負担）

昇給：1回　賞与：2回

確定拠出年金、中小企業退職金共済、社会保険完備

建設業

和歌山市北田辺丁5番地

1970年

51歳

総務部 松本勝弘

当社は、港湾工事を中心に社会基盤整備を通じて和歌山の発展に貢献してきました。近年
は、山間部の多い和歌山で必要な斜面安定や緑化に取り組み、自然の保護と共存を目指し
て、自主技術の開発など研鑚に努めています。 また、下水道工事、河川工事、農業土木など、
全ての建設分野で必要とされる技術の向上を図り総合建設業としての実力を養っています。

どの業界も厳しい状況の中、当社は社員の生活、将来を考えてくれる社長の下、良い雰囲
気の中で仕事が出来ています。また当社は、県内でも比較的大規模な工事も施工してお
り、大企業では経験できない様な、工事完成までの様々な場面を経験できるため実力がつ
くやりがいの持てる会社です。

入社後数年間は先輩社員の現場補助作業をしながら仕事を覚え、且つ自らも現
場監督（施工管理技士）として現場を持てるように様々な資格取得にチャレン
ジできます。

協調性と向上心の高い人材 0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
0名

全体38名（男性37名/女性1名） 073-436-3456

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

空 調・冷 凍 設 備 のあらゆるニーズ にお 応 えします

トウ ワ レイ キ

東和冷機 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

機器メンテナンス職　施工管理職

8：30～17：30、12：00～13：00お昼休憩

和歌山市

週休2日制、祝日(第一土曜のみ出勤日)、年間休日108日、育児休
業取得実績あり

機器メンテナンス職：187,500円、施工管理職：187,500円

通勤手当（全額）、資格手当あり(上限25,000円)

昇給：年1回　賞与：年2回　決算賞与あり(業績により)

社員駐車場完備、退職金制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市中島407-8

1961年

35歳

業務部 中谷

当社は、スーパーや商業施設、学校、公共施設などに機械設備 (冷凍・冷蔵庫、空調、
排水 )の設置と修理メンテナンスをする会社です。お客様、地域の皆様に快適に過ご
していただけるよう、そして喜ばれるよう一切の妥協なく励んでおります。

創業60年！和歌山の誰もが知っている建物に携われる仕事です。20代が35％と、同年代も多
く若手が活躍している環境です。”手に職”の仕事なので一人前になるまで先輩社員がしっか
りとサポートします。入社してからは先輩と同行し、経験を積みながら仕事を覚えていきます。

◆施工管理：図面を書き、機械設置と配管工事を管理します。スムーズに工事を進めるた
めに欠かせない仕事です。
◆機器メンテナンス：修理メンテナンスをします。お客様のお困り事をいち早く解決し、継
続的な信頼を築くために欠かせない仕事です。

前向きで、明るく、
素直な人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

2名
0名

全体36名（男性30名/女性6名） 073-424-6151

公 共 工 事 の 施 工 は 県 内トップレベ ル！

ナカ ヤマ ケン セツ

株式会社  中山建設

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00、昼1時間、3時のお茶休憩有。

和歌山市、岩出市

日曜、祝日85日/年（年末年始、夏季休暇含め）

技術職：185,000円

通勤手当（距離に応じて支給）、その他技能手当有

昇給：1回　賞与：3回　※決算賞与有り（業績による）

雇用保険・労災・業務災害総合保険（病気・けが入院時）加入、退職
金制度有、社会保険完備

建設業

和歌山市和歌浦南1丁目4-21

1991年

42歳

中山 弓子

当社は和歌山県、和歌山市、岩出市、海南市等発注の公共事業を請負う建設業者です。
創業30年の実績を元に、私たちの生活に最も必要である上下水道の工事をメインとして
います。多い時では5～6班に別れ現場を手掛けますが、従業員のチームワークを最大の
武器とし、スムーズな納期と確かな施工技術で、発注先から多くの信頼を得ています。

社長、役員を含めた定期的な会議や、従業員同士のミーティングも常に行っています。また、
半年に一度、釣り大会ややゴルフコンペを開催し、年に一度は社員旅行も企画しています。
入社後は個人のスキルアップを目指し、資格取得の為のサポートも積極的に行っています。

★浄水場から家庭への送水に必要な配管を改良または新設。※近年の施工例は、六十谷橋
　水管橋破損事故の修復施工を請負いました。
★新設道路工事等。※近年の施工例は、和歌山市秋葉町から西浜への道路を新設しました。

常に前向き !!
コミュニケーション能力の高い方

0名
離職

0名
0名

2名
採用

0名
1名

全体35名（男性32名/女性3名） 073-446-3939
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

鉄 道 の 安 心 安 全 を 電 気 技 術 で 支 えています！（ J R 西 日 本 グル ープ ）

ニシ ニ ホン デン キ ワ カ ヤマ シ テン

西日本電気テック株式会社和歌山支店

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

鉄道電気設備

9：00～18：00 ・業務内容により夜間に行う作業もあります。

和歌山市、田辺市、新宮市

土日祝　週休二日、夏季休暇、年末年始休暇、創立記念日等、年次有給休
暇(入社時10日付与)、育児休暇、介護休暇、年間休日128日(2021年度)

163,600円

通勤手当、住宅手当（上限50,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度、確定拠出年金制度、社員持株制度
（JR西日本）、資格取得褒賞金、人間ドック受診補助、独身寮有り

建設業

大阪府大阪市淀川区宮原三丁目5番24号（新大阪第一生命ビル11階）

2005年

42歳

業務課 採用担当

西日本電気テックは、ＪＲ西日本グループの一員として鉄道電気設備の検査・工事を通じ
て、鉄道の安全安定輸送を支える電気技術会社です。技術・技能を磨き、鉄道の未来を担
うため、「誠意」と「熱意」をもってメンテナンスに取り組んでいます。電気設備検査は定期
的に実施するよう義務付けられているため、将来に亘って安心した事業基盤です。

当社は人材育成を重視しています。多彩な教育メニューや資格取得のサポート等を整備
しており、鉄道や電気の知識が無い人でも成長できる場とチャンスがあります。休日は年
末年始やお盆等の長期休暇もあり、プライベートが充実できます。人々の生活を支える鉄
道の維持に貢献していきましょう。

鉄道電気設備（架線・変電所・駅照明・信号・情報通信等）の検査と工事業
務 何事にも前向きな人材 0名

離職

0名
0名

1名
採用

4名
2名

全体82名（男性75名/女性7名） 073-424ｰ0656

杭 打ち工 事 に 強 みを 持 つ 老 舗 企 業

ニシ ムラ コウ ギョウ

西村工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職　技術職

8：00～17：00

主に和歌山市内及び紀北地方

日曜日･祝日･年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間111
日)、育児休業取得実績あり

現業職：180,000円、技術職：180,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

建設業

和歌山市築港五丁目7番地の4

1955年

48歳

総務部

『当社』が手掛けるのは、基礎工事。建物の重みで地盤沈下がおきないように、しっか
りとした土台をつくるのが仕事です。あらゆる建築に必要なので受注量も安定していま
す。　実際、大手ゼネコンからの依頼も少なくありません。

当社の工場で3ヶ月ほどじっくり研修を行います。(専門名称・現場一連の流れ・作業手順を覚
えて頂きます。)又、業務に必要な資格についても計画に基づきサーポトしていきます。　福
利厚生施設についても、健康増進の為、トレｰニングマシン導入し健康維持管理しています。

■基礎工事における現場・施工管理　【各現場での安全・品質・原価】
■基礎工事における現場作業　【各現場での杭打ち施工】 コミュニケーション能力が

高い人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体50名（男性46名/女性4名） 073-431-8191

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

日 本 製 鉄グル ープ の「 総 合 エンジニアリング 企 業 」として、社 会 の 発 展 に 貢 献します。

ニッ テツ

日鉄テックスエンジ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

8：00～16：30、工場定期修理の間、交代勤務有〈年４～５回〉

和歌山市、海南市

日曜日・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる（年間119
日）、育児休業取得実績あり

整備職：170,000円

通勤手当、住宅手当（上限12,500円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

建設業

東京都千代田区丸の内2-5-2三菱ビル

1946年

42.5歳

総務人事グループ 小川 真司

当社は、機電エンジニアリング、建設、製鉄関連等の事業領域で、　「複合力」＝土木・建
築・機械・電気・システムの各技術力の融合　「総合力」＝企画提案、設計、施工、メンテナ
ンス等のサービス提供　２つのかけ合わせにより社会貢献を目指す、数少ないカタチの
総合エンジニアリング企業です。

入社時は道工具の名前、使い方もわからない状態でも、充実した社内研修や技能認定
制度を活用し日々、技能を高めながら上司・先輩方の指導を受け、「明るく、厳しく、
楽しく」業務することが出来ます。

機械・電気整備職
製鉄設備 , 機器の設備診断、点検メンテナンス ( 和歌山・海南） 何事にも前向きな人材 0名

離職

0名
0名

12名
採用

9名
9名

全体13,016名（男性12,114名/女性902名） 073-451-3249

1 人 、1 人 の ヤル 気 を 大 切 にする企 業 です。

ハギ ノ デン キ

株式会社  萩野電機

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

電気工事業

7：45～17：30

和歌山市

土曜（隔週）日曜・祝日・GW・夏季休暇・年末年始、当社会社カレン
ダーによる、育児休暇取得例実績あり

190,000円

通勤手当（上限10,000円）
※各種資格手当あり、10,000～40,000円

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市島崎町1丁目75

1989年

46歳

萩野有香

和歌山県の公共施設から民間社屋、工場、商業施設、住宅に至るまであらゆる電気工
事を行っています。仕事はお金を稼ぐ手段ですが、ご縁があって当社の社員になって下
さった皆様には、互いに長い人生の糧となる経験を積める仕事を望んでいます。

日々の仕事で経験を積みながら、国家資格にチャレンジしていけば自分の技術となり、将来、独
立して仕事をする事も可能な職種です。資格をとる為の講習会や検定代は会社から支給され
ます。また、資格を取得していけば、毎月、上限40,000円の資格手当が給与に加算されます。

電気の知識が無くても心配はいりません。一から丁寧に指導させて頂きます。業務内容は図面か
ら見積書を作成する積算部、現場で電気工事をする施工部、監督業務をする管理部にわかれま
す。最初から何処の部署と決めなくてもどんな事をするのか一通り経験してみるのもOKです。

ありがとうの気持ちを
持てる人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体16名（男性13名/女性3名） 073-422-1317
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

総  合  設  備  業

セツ ビ コウ ギョウ

バンドー設備工業株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：00～17：00

和歌山市

土曜・日曜・祝日当社カレンダーによる（年間113日）、育児・介護
休業規定あり

技術職：175,000円

通勤手当（上限24,000円）

昇給：1回　賞与：3回（内1回は決算賞与）

退職金制度有り、社会保障完備

建設業

和歌山市小野町2丁目17番地

1957年

49歳

総務部 米田

当社は「水と空気、電気、建築」と社会生活に欠かせない仕事をしています。
商業ビル、福祉施設、病院等の新築・改修工事及びメンテナンス工事を中心に社会や
環境を維持・改善する仕事をしています。

水と空気のスペシャリスト
広がる、変化する、つながる。常に専門性を進化させ、確かな技術追及にチャレンジ。
バンドー設備工業株式会社は、ユーザーの安心・信頼に応える事業を提供しています。

現場作業の補助　
配属決定後　管工事、電気工事、建築工事の基礎的な工程の修得 何事にも前向きに

取り組んでくれる方
0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体43名（男性36名/女性7名） 073-431-1491

安 全 性 ･ 個 性 ･ 創 造 性 をもって感 動 ある建 設 業 を目 指 す

マス ダ コウ ギョウ

益田工業 有限会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  土木・建築技術職

（交代勤務有り）8：00～18：00  (休憩90分)

県内各地

日曜日･夏季休暇･年末年始他、当社カレンダーに基づく、
育児休業･介護休業取得制度あり

148,700円

通勤手当（上限5,000円）、住宅手当（上限3,000円）、現場手当･
家族手当あり

昇給：年1回　賞与：年3回（内1回決算賞与）

社会保険完備、各種生命保険補助制度あり、退職金制度あり

建設業

和歌山市鳴神1084ー4

1995年

44歳

専務取締役 原田

主に国・県・市 ･NEXCO西日本等発注の、総合建設工事の元請 ･下請として事業を行っ
ています。

白紙の地図に新しい道･施設等を作り上げ、未来に繋げていくために社員一丸となり日々
全力で取り組んでいます。地元和歌山をより良く、より便利に、をモットーに地元に貢献
できる企業を目指し続けます。

土木 ･ 建築技術職
現場作業を通じて現場管理のノウハウ ( 品質 ･ 工程 ･ 安全 ) を身に付ける 堅実に仕事に取り組むことが

できる人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体40名（男性36名/女性4名） 073-476-1888

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

各 種 施 設 から一 般 住 宅 まで 幅 広く対 応 、電 気と共 に 6 9 年！

メイ コウ デン キ

明光電機 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

電気工事士

8：00～17：00

和歌山市

当社カレンダーによる(年間105日)

153,000円

通勤手当、技能手当あり

昇給：1回　賞与：1回

社会保険完備、退職金制度あり

建設業

和歌山市五番丁23番地

1953年

45歳

廣井 伸晃

今年で創業 69年を迎える当社、お客様からの信用のもと安定成長を続けています。　　　　　　　　　　　　　
商業店舗や工場、病院などの電気設備工事をおこなっております。

自分が工事を手掛けた施設に電気が灯ったときの喜びは、なかなか味わうことが出来な
い感動の瞬間です。

商業施設等の照明やコンセントの取付工事など。
能力を高める努力とやる気が

ある人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体17名（男性15名/女性2名） 073-424-2274

環 境・お 客 様・従 業 員 　 すべての 満 足 を 追 求 する企 業 です

ワ カ ヤマ ケン ザイ

株式会社 和歌山建材リサイクルセンター

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　事務職

8：00～17：00

和歌山市・海南市・岩出市　他近郊

当社カレンダーによる（年間85日）、第二土曜・年末年始・GW・お
盆休み、育児休業取得実績あり

技術職：180,000円、事務職：160,000円

通勤手当（部署により変更有）、資格・技能手当有

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、中小企業退職金共済制度

建設業

和歌山市西浜1660-331

1997年

47歳

総務部 松尾

当社はコンクリート殻等建設現場の一般廃棄物を破砕し、製品としてリサイクルすること
から始まり、それを大型ダンプで輸送、建設現場で再利用するといった、一連の流れを
すべて社内で行う循環型企業です。

リサイクルを通じて地球環境にやさしい社会の実現を目指します。お客様のニーズに応
え、顧客満足度（CS）の向上を目指します。従業員全員が心満たされ、豊かさを感じ
られる職場づくりに努めます。これらを企業理念としています。

まずは建設部で現場作業員として従事していただくことになります。その後、取
得資格によって運輸部で大型ダンプの運転、環境部で破砕処理関連業務、総
務部での事務処理業務への異動もあります。（事務職希望の場合は該当せず）

何事にも挑戦する人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体43名（男性40名/女性3名） 073-446-3196
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

安 定 感 抜 群 の 当 社 でやりが い のある社 会 人 生 活 を 送ろう！

ワ ツウ ケン

株式会社  和通建

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

電気通信技術者

8：00～17：00

岩出市

土曜、日曜、祝日　完全週休二日制、年末年始、年間休日数　122
日（2021年度）

電気通信技術者：183,000円

通勤手当（当社通勤規定）

昇給：年1回　賞与：年1回

退職金制度あり、社会保険完備

建設業

和歌山市吉田386 和歌山プラザビル305号室

1956年

48.4歳

本社 総務部  井上

当社は電気通信工事業を営んでおります。NTT西日本から発注される電気通信工事の
施工会社です。

当社は、NTT西日本の電信電話請負会社であり経営は安定しています。又、インフラ
事業に関わっている為、景気に左右されにくく、安定した環境でじっくりと確実に社会人
として成長できます。

NTT 西日本から発注される電気通信工事の電気通信技術者
当社の次世代を担う若い新規

人材を求む！
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体53名（男性35名/女性18名） 073-471-7777

人々の 生 活 に 欠 か せ ない 通 信 インフラを 支 え 、ともに 社 会 を 豊 か にしましょう。

エヌ ティ ティ

株式会社 NTTフィールドテクノ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

情報通信に関わるエンジニア職

9：00～17：30

関西支店エリア：和歌山県、大阪府、京都府、奈良県、滋賀県、兵庫県

週休2日制（4週8日）、祝日、年末年始の休日、年次有給休暇（20
日）、ライフプラン休暇、夏季休暇、特別休暇（結婚・出産・忌引等）、
育児休職、介護休職

158,010円

通勤手当、住宅手当（上限24,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

独身寮有り　など

情報通信業

大阪府大阪市都島区東野田町4-15-82 NTT西日本新京橋ビル

1999年

40歳

事業推進部 エリア総括担当 第一G

当社はＮＴＴ西日本グループが有する「ネットワーク区間」「アクセス区間」「宅内区間」
「オフィス区間」の膨大な情報通信ネットワークを、開通、保守、運用まで一元的に担っ
ています。

ＮＴＴフィールドテクノは個人のお客さま宅やオフィス内のICT環境に関するお困りごと
や、多種多様なご要望にワンストップでお応えし、情報通信のライフパートナーとしてお客
さまの快適な暮らし、豊かな社会の実現に向けて邁進しています。
是非私たちの仲間となって、一緒にＮＴＴフィールドテクノを盛り上げ、情報通信の新しい
時代を切り拓きましょう。皆さんのチャレンジに期待しています。

・宅内設備の設備管理・故障修理などの保守業務　
・宅内設備サポートサービスの提供
・光開通関連オペレーション業務、交換・伝送路設備のオンサイト保守業務
・ICT、エネルギー分野等に関わる工事・保守・訪問サポート等のオンサイトサービス　等

変化の激しい情報通信社会を技術のプロフェッショナルとして
支え、お客さまに最高のサービスを届けてくれる熱意溢れる人材
であり、また、お客さまの豊かな生活、新たなライフスタイル実現
に向け、失敗を恐れず、新しいことに果敢にチャレンジできる人材

0名
離職

1名
0名

1名
採用

1名
0名

全体約16,000名（男性約12,000名/女性約4,000名） 06-6450-5017

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和歌山県内でシステムの開発やドコモショップを展開！～実は、スゴイ！和歌山県を支えるIT企業～

株式会社 サイバーリンクス

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ドコモショップスタッフ職

（交代勤務有り）9：30～18：30、10：15～19：15、10：45～19：45、
11：15～20：15

和歌山市・田辺市・岩出市・橋本市・かつらぎ町

有給休暇 入社時・半年後5日ずつ付与、有給休暇 最大20日/年、
健康休暇 毎年5日/年（40日まて積立可）、シフト制（年間休日123
日）、育児休業取得実績多数あり、多様な有給休暇制度あり

ドコモショップスタッフ職：168,000円

通勤手当（実費）、スキルに応じた資格手当あり（3,500円／月～
52,500円／月）
昇給：年1回　賞与：年2回

企業年金制度あり、社会保険完備、マイカー通勤可

情報通信業

和歌山市紀三井寺849番地の3

1956年

37.7歳

人事課 採用担当チーム

私たちサイバーリンクスは、流通業・官公庁向けにクラウドサービスを提供しているIT企
業です。データセンタを自社で持ち、ソフトウェアの開発から運用までトータルでサービス
提供を行っています。また、地元和歌山にて、ドコモショップを展開しており、今回はその
ショップスタッフを募集しています！

若手社員にどんどんチャンスの場を与える環境で、新しいシステム・サービスがどんどん生み出
されています。「一人ひとりが主役」という人材の考え方で、一人ひとりの興味ややる気が、当社
の成長の原動力です！女性が長く活躍できる制度も整っており、多くの女性が活躍しています。

【モバイルショップスタッフ職】☆お客様窓口の対応がメインです！
　・スマートフォンなどの販売や故障受付、プラン変更、操作案内
　・店内のディスプレイ企画やお客様へのキャンペーンのご案内
　・お客様の携帯、スマホに関する様々なお悩みや不安の解決　　など
※こちらには記載しておりませんが、技術系職種も募集します！

前向きにやりたいことを
頑張れる人材

1名
離職

1名
1名

14名
採用

11名
6名

全体506名（男性339名/女性167名） 050-3500-2801

困っている企 業 や 人 を 助 けるお 仕 事 です！

トランスコスモス株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職

9：00～17：50(1時間休憩)

和歌山市

年間休日121日、完全週休2日制、有給休暇取得奨励

事務職：150,000円

通勤手当、住宅手当（上限25,000円）

昇給：1回　賞与：2回

  　  

情報通信業

東京都豊島区東池袋3-1-1 サンシャイン60

1966年

36歳

関西採用課 鈴木 隆之

当社はITを活用し、お客様企業の抱える経営上の課題を解決しております。和歌山県では主に事務
領域での課題解決を行っています。資料作成や個人情報管理、お金の計算等、企業にはやらなけれ
ばいけない事務業務がたくさんございます。それを当社が変わりに計画を立て、実行しております。

当社の魅力は「お客様視点」です。当社がやりたい事をお客様に押し付ける事はなく、
またお客様の言いなりになるわけでもなく「どうすればお客様にとって本質的な解決策
になるのか？」を真剣に考え、実行します。

バックオフィスサービス本部の一員として、まずはデータ入力、お金の計算等の
事務業務を担当して頂きます。入社 3 年目くらいにはチームリーダーとしてメン
バーの仕事を管理する立場でチームを動かして頂きます。

人を支える事が好きな人！ 0名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
2名

全体16,340名（男性8,987名/女性7,353名） 050-1748-0293
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

まちと人と心 をつなぐ 　 地 元 和 歌 山 に 密 着した 広 報 を！

ビーフレンズ 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

9：00～18：00  、勤務内容及び営業所によって異なる可能性あります

和歌山市

年間休日105日、有給休暇制度あり(法定規定通り)、
各種休業制度あり

一般職：160,000円

通勤手当（上限10,000円（社内規定有））、各種手当あり(雇用条件による)  　  

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、業務に必要な資格取得支援制度あり、賃貸物件優
遇入居有り

情報通信業

和歌山市中之島2287番地

2013年

28.8歳

田中・吉川

当社は広告事業を行っている会社です。具体的には、地域情報サイト「まいぷれ和歌山」
の企画・営業・運営・編集や、和歌山の旅に特化したサイト「WAKAYAMA TIME」
の運営・取材・編集。チラシやポスター、パンフレット制作の販促事業も行っております。

和歌山の魅力（お店や観光地、人など）を、地元目線で全国に発信しています。当社
は社員同士の結束力が高く、お互いに日々助け合いながら仕事に励んでいます。今人
気の職種WEBや ECサイト、SNSや動画など様々なことに挑戦できます！

・地域情報サイト「まいぷれ和歌山」の企画営業・編集。
・「WAKAYAMA TIME」の取材や編集。
・illustrator を使用した販促物のデザイン制作。

何事にも前向きにチャレンジ
できる方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
0名

全体7名（男性0名/女性7名） 073-422-5356

地 域 に 貢 献し、信 頼される建 設コンサルタントを目 指して

アオ バ

青葉コンサルタント株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  技術職

8：30～17：30

和歌山市

土曜日・日曜日・年末年始・夏季休暇等、アニバーサリー休暇（年
間2日）、育児休業・介護休業取得制度あり

195,000円

通勤手当（全額）

昇給：1回　賞与：1回

独身寮有り

サービス業

和歌山市美園町4丁目81番地1

2012年

45歳

岩見 磨紀

当社は、国や都道府県、市町村などの自治体が行う社会資本（道路や橋、下水道、公園な
ど）の整備事業の一部を請け負う会社です。具体的には、道路や橋梁等の設計、構造物
の点検や調査、土地の計測、地盤調査などを行っています。地域貢献のため、社員一人一
人が目的意識を持って日々職務に励んでいます。

顧客の90％以上が自治体ですので、あまり景気に左右されることはありません。自分の
携わった仕事が、地域の方々に役立つカタチとして残るやりがいのある仕事です。また、
完全週休二日制を導入しており、年間の休日は120日以上です。

最初のうちは上司や先輩の指導の下、補助的な作業を行っていきます。
打合せ資料の作成や現場作業の補助、図面の修正などです。 コツコツと目標に向かって

努力できる人材
0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
1名

全体21名（男性13名/女性8名） 073-421-3660

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 県 下 一 円 を 結 ぶネットワークを 持 つカ ードクター

アン ダ ジ ドウ シャ ショウ カイ

株式会社 庵田自動車商会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

自動車整備

8：30～17：15

和歌山市・田辺市・新宮市

日祝日、年末年始、夏季休暇等、当社カレンダーによる（年間90
日）、育児休業取得実績あり

自動車整備：158,880円

通勤手当（上限18,000円）、住宅手当（上限6,000円）、皆勤手当
（9,000円）、運転免許、整備士免許等の資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、独身寮有り

サービス業

和歌山市元寺町五丁目一番地

1947年

42歳

森井 寿江

当社は、軽自動車・ハイブリッド車の小型車からダンプ車やごみ収集車などの『はたらく車』ま
で、幅広い車の製作・架装やメンテナンスを行える和歌山県内唯一の会社です。「和」をモッ
トーに1947年の創業から培ってきた豊富な知識と技術で、地位とお客様に貢献しています。

技術を追求し、当社でこそ培える誰にも負けない知識と技術が身に付きます。

◆自動車整備（1 ～ 2 名程度採用）・・・特装自動車（はたらく車）の整備　　　　　　　　　　　　　　　　
◆営業職（1 名程度）・・・得意先訪問 前向きに取り組める人材 1名

離職

0名
0名

1名
採用

1名
2名

全体66名（男性51名/女性15名） 073-452-1111

地 域 密 着した 回 転 鮨 店 です。

ショウ ジ エ ド マエ カイ テン ズシ ヤ イチ

株式会社 ウイルバーン商事（江戸前回転鮨弥一）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

すしの製造・魚の調理・接客

（交代勤務有り）9：00～18：00、11：00～20：00、13：00～22：00 シフト制 
①9：00～18：00 ②11：00～20：00 ③13：00～22：00 間の実働8時間勤務

和歌山市・岩出市・堺市・大阪市

年間105日、週休二日制（毎週）、入社時 有給0日→6カ月10日、勤
務延長有り、労働組合無し、時間外労働（月平均30時間）

181,000円

通勤手当（24,000円（上限））

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場有）、退職金制度有り（勤
続3年以上）、退職金共済未加入、定年制（一律70歳）、再雇用制度有り　

サービス業

和歌山市太田三丁目1番28号

1983年

42歳

浦川 博文

「平成 10年 9月に「スーパー回転寿司　弥一」を岩出市にオープンしその後「江戸
前回転鮨　弥一 ]として和歌山市に2店舗、さらに平成 24年には大阪・北区　阪急
うめだ本店に出店し和歌山と大阪で5店舗を展開しています。

常に感謝の気持ちを重んじ、思いやりとチームワークの元、我々従業員が全員一体となっ
て協力し、お客様に喜んで頂ける様に取り組んでいます。「はい！喜んで！！」の言葉とと
もに地域に寄り添い皆様のそばで、理想の回転すしを追い求めていきます。

すしの製造・魚の調理・接客 ・エネルギッシュな人・自分自身を高める
  為の努力を惜しまない人を求めます。
・笑顔でお客様と接する事が出来る方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体42名（男性38名/女性4名） 073-476-5181
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

電 話 を 通して「 お 客 様 」と「 企 業 」を 繋ぎ ます！

ウォーターワンスタッフ株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

コールセンター業務

9：00～18：00

和歌山市

4週8休、有給、特別休暇あり

165,000円

通勤手当（11,000円）

昇給：1回　賞与：1回※2年目から賞与は年2回支給となります

社会保険完備、育児、育休制度取得推進　

サービス業

神奈川県横浜市西区平沼1-1-3 合人社高島橋ビル6F

2008年 前川 弘江

当社は常に、世間にまだ認知されていない、浸透していないビジネスを想像していく会社
です。ウォーターワンホールディングスでは、コールセンターや携帯ショップの経営、介護、
障がい児福祉事業や海外不動産など様々な事業を運営しています。

多種多様な法人がホールディングスとなっていますので、法人の垣根を超えて横のつなが
りを大切にしています。イベントや独自の文化を会社主体で押し進めておりますので、仕
事以外でのモチュベーションを持つことができますよ。会社は人財が第一。人材育成とコ
ミュニケーションを大切にしています。

・電話を通してキャンペーンの案内や販売を行ったり、お客様様とやり取りをする業務で
す。電話応対は個人の業務と思われがちですが、チームを組んで取り組むので仲間や先
輩と進めていきます。研修制度やフォロー体制がしっかり整っているので、敬語の使い方や
パソコンスキル、コミュニケーションスキルも身につきますよ。

人が好き、お話し好きな人！ 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体96名（男性20名/女性76名） 045-317-7022

料 理 を 通じてお 客 様 に 感 激していただこう

株式会社  オークフーズ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ホールスタッフ・キッチンスタッフ

シフト制

和歌山市、御坊市、田辺市、新宮市、橋本市

105日、就業規則により制定

178,000円

通勤手当（就業規則による）

昇給：1回　賞与：1回

社会保険完備　独身寮有り

サービス業

和歌山市中島185番地の3

1980年

39歳

人事部

当社は和歌山県下で大阪王将、ミスタードーナツ、サーティワンアイスクリームなどのフ
ランチャイズ事業を中心に飲食中心に経営している会社です。

食は生活に切り離せない大切なものです。お客様に美味しかったよと言っていただける
ように自身のスキルを上げやすく、やりがいのある仕事です。

社会人としての研修後、和歌山県下にある飲食店で料理を作るキッチンスタッ
フ、ホールスタッフとして調理・接客業務に携わってもらいます。 何事にもまずやってみる人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体300名（男性70名/女性230名） 073-425-0130

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「非日常空間」があなたの職場に。自然、温泉、海の幸…を存分に楽しみながら働いてください！

キュウ カ ムラ キ シュウ カ ダ

一般財団法人 休暇村協会 休暇村 紀州加太

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ホテルスタッフ　料理スタッフ

（交代勤務有り）7：00～16：00、12：00～21：00、9：00～18：
00、上記はホテルスタッフ、その他、中抜け勤務もあり。

和歌山市

シフト制、4週8休制、年間110日、育児休業取得実績あり

ホテルスタッフ：150,000円、料理スタッフ：150,000円

通勤手当（上限40,000円）、住宅手当（上限23,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

サービス業

東京都台東区東上野5-1-5 日新上野ビル5階

1963年

33歳

高塚 昭男

「自然にときめくリゾート」をコンセプトに、全国35ヵ所に展開するリゾートホテルグルー
プ「休暇村」のひとつ「休暇村紀州加太」。紀淡海峡を望む景色抜群の高台に位置し、
2016年にリニューアルした他、キャンプ等のアクティビティーも充実。全国一括経営と新
企画の提案の他、顧客組織により安定した経営基盤を持ちます。

休暇村紀州加太は、瀬戸内海国立公園に位置する大人気リゾート。全国35ヵ所の休暇村の中でも
売上はトップクラス。その土地ならでは魅力を伝える体験や、オリジナルツアーも人気の一つ。また、
チェーンメリットを生かした研修制度や、福利厚生制度も充実しており描けるキャリアも多彩です。

フロントではチェックイン、チェックアウト、お客様の旅の相談まで幅広く行います。業務で
はパソコンを使用しますので、基本知識は必要です。レストランでは会席等の食事サー
ビスを担当します。お客様への食事・飲物の提供だけでなく、会場オープン前の準備やク
ローズ後の片付け、備品の発注等も行います。

・自然に囲まれた環境に魅力を感じる。
・アウトドアやレジャーが好き
・旅行やグルメが好きな方。
・人を笑顔にすること、サプライズが好きなど。

3名
離職

3名
3名

7名
採用

4名
13名

全体127名（男性57名/女性70名） 073-459-0321

温 か い 、美 味しい 料 理 を 提 供しています！

キ ワ ミ ゼン

株式会社  紀和味善

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

調理職

（交代勤務有り）5：00～14：00、6：00～15：00、10：00～19：00、
9：30～18：30、7：00～16：00、上記時間帯より1日8時間

和歌山市、海南市、岩出市、紀の川市、大阪府

年間休日107日、誕生日休暇（勤続１年経過後）、産休・育休取得
実績あり

調理職：155,000円

通勤手当（上限15,000円）、資格手当（調理師）有

昇給：1回　賞与：2回※賞与は寸志程度

社外研修有（能力、職種に応じ）

サービス業

和歌山市湊御殿1丁目6番地6

1995年

43歳

中野 亜希子

当社では福祉施設や学校施設の給食調理業務、食堂運営業務を行っております。
それぞれの施設に合う食事メニューや提供方法を提案し、利用者の皆様にも喜んでい
ただけるように毎日調理しています。

温かい美味しい料理を提供するため、施設内の厨房にて調理し、施設利用者に、音、
匂い等、美味しさを五感を通じて感じて頂く事を心掛け、実践しています。

調理業務・・・学校、福祉施設、学生食堂等の厨房内での調理業務▲栄養士
業務・・・施設運営、献立作成や食材発注業務 チャレンジ精神旺盛な人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体232名（男性38名/女性194名） 073-423-1211
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

大 切 なひとときを 心 地よくお 過ごしいただける「 空 間・料 理・おもてなし」

コウ リツ ガッ コウキョウサイ クミ アイ ワ カ ヤマシュクハク ショ

公立学校共済組合和歌山宿泊所（ホテルアバローム紀の国）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

宿泊業応接事務　調理業務

（交代勤務有り）7：00～15：30、10：00～18：30、13：30～22：00、  変形
労働時間制(1ヵ月単位) 勤務時間については配属先により異なります

和歌山市

年間休日数96日・育児休業有、6ヵ月経過後の有給休暇日数10日

宿泊業応接事務：149,500円、調理業務：149,500円

通勤手当（上限15,000円））、住宅手当（上限27,000円）

昇給：1回　賞与：2回（初年度は1回）

サービス業

和歌山市湊通丁北2丁目1-2

1955年

44歳

酒井 優大

当社はホテル業です。主な業務は ○「やすらぎ」と「癒し」のひとときをご提供する宿泊
部門 ○少人数のご会食から大規模なご宴会まで、目的に合う会場のご提案をする会議・
宴会部門 ○大切な人へ想いを届けるウエディングを、お手伝いする婚礼部門 ○伝統文
化を五感で愉しめる、心落ちつく空間を演出するレストラン部門 ○新鮮で季節の食材を
活かしたコース料理をはじめ、お持ち帰り商品などを調理する調理部門

宿泊からはじまり、ご披露宴・ご結納・ご宴会などあらゆるシーンを格調高く「空間」演出
し、和歌山の地元食材や季節ごとに合わせた「料理」、お客様から感謝のお言葉をいただ
くための「おもてなし」をご提供しております。
また「にぎわい・ふれあい・くつろぎ」のあるホテルを目指しております。

宿泊…チェックイン・アウト・精算業務、インターネットの管理など
会議・宴会…人間性と提案力を発揮し、様々な会合に対応するお仕事など
婚礼…結婚を考えているお二人の想いや夢、願いを形にするお仕事
レストラン…料理と共にホテルレストランサービスを提供するお仕事など
調理…ご婚礼・ご宴会のコース料理、パーティ料理、お弁当など幅広い調理のお仕事

○元気で明るい
○コミュニケーション能力が高い
○やる気がある
○前向きな方

3名
離職

8名
1名

3名
採用

11名
1名

全体87名（男性39名/女性48名） 073-436-2056

ビ ルメンテナンスで 県 下トップレベ ル 企 業 です

タイ ヨウ コウ ギョウ

大揚興業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職

8：30～17：30

和歌山市

日曜・祝日・年末年始他、当社カレンダーによる（年間105日以上）  

技術職：159,000円

通勤手当（実費）

昇給：年1回　賞与：年2回

マイカー通勤可

サービス業

和歌山市新通2丁目10番1

1971年

49歳

川嶋、坂口

1971 年の創業以来、建物の技術管理一筋にまい進してまいりました。電気、冷暖房、
給排水、消防などの設備管理をはじめ、環境衛生や検査測定、警備、清掃など幅広い
業務を提供しています。

電気工事士、消防設備士等の各種資格が必要ですが、親切丁寧に指導いたします。資
格取得後は資格手当が支給されます。入社後も色々な資格取得を目指して、常にスキ
ルアップしていけます。

各施設での電気、空調、水質、消防点検及び修繕、清掃、データ記録、報告
書作成など。 何事にも積極的に

チャレンジする方
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体231名（男性204名/女性27名） 073-433-0771

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

冠 婚 葬 祭・介 護 で 人 をつなぐ

ダイ ワ セイ ケン

株式会社 大和生研（１１７グループ）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

アシスタント・業務補助スタッフ

（交代勤務有り）9：00～17：30、10：00～18：30、11：30～20：00、
時差出勤・変形労働時間制

和歌山北部・大阪南部

年間105日（1ヶ月/8日、特別休暇 年間/9日）、慶事慶弔休暇、育児・介護休業

アシスタント・業務補助スタッフ：176,000円

通勤手当（上限36,000円）、技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、確定拠出年金制度あり、慶弔見
舞金制度あり、従業員割引制度あり　

サービス業

兵庫県姫路市古二階町63番地

1966年

42歳

池田明彦 ・ 町島啓太

117グループは結婚式、葬儀、介護という人と人との繋がりをより強く感じ、より深い
ものにしていく場をお手伝いします。

お葬式場の『セレモ平安』・『やわらぎホール』を運営しています。
100名以上の葬祭ディレクターが在籍し、年間 1万件以上のお葬式を承っています。
葬儀評価も『お客様満足度 97.6％』と非常に高く、ご遺族の方々の心のケアを第一に、
質の高いサービスでお客様満足度地域No.1を目指します。

【アシスタント・業務補助スタッフ】
◆通夜・告別式でのアシスタント業務
席案内誘導、親族室・式場の清掃、お茶出し、食事の準備等
お客様宅への届けもの、引き取り業務・会場の準備

相手の幸せを嬉しく思える人 1名
離職

0名
0名

3名
採用

3名
6名

全体556名（男性271名/女性285名） 073-424-0117

高 品 質 の 車 両と地 域 密 着 の 人 間 力で 人 の 動くを 応 援します

ワ カ ヤマ

株式会社 トヨタレンタリース和歌山

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

レンタカー店舗スタッフ

（交代勤務有り）店舗の営業時間に準じて交代制のシフト制勤務

和歌山市、岩出市、橋本市、有田川町、田辺市、白浜町、串本町

年間休日105日、シフト制、育児休業制度あり

レンタル業務：160,500円

通勤手当（実費支給（上限あり）月額30,000円）、家族手当、役付手当

昇給：年1回　賞与：年2回

報奨金制度

サービス業

和歌山市餌差町1丁目31番地

1967年

32歳

総務部庶務課 太田

和歌山県内に13店舗を展開している当社は、お客様に車を貸し出すレンタカーと、主に法
人のお客様に長期間車を貸し出すリース業務をしています。明るくて若いスタッフが活躍し
ているのが当社の強みです。全員が何事も自分事で考え一丸となって毎日頑張っています。

とにかく明るくて元気なスタッフが多いです。必要なのは学歴ではなく学習歴。入社し
てからどれだけ学習歴を積み上げるかが大切です。社員全員が日々の業務に全力で取
り組んでいます。

・接客、事務等（フロント業務）
・車両の清掃、回送等（バックヤード業務） 素直な人材 1名

離職

4名
2名

3名
採用

7名
4名

全体62名（男性38名/女性24名） 073-426-0290
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 可 愛くなる」ワクワクを 　「 可 愛くする」ワクワクに

有限会社 トランストレンド

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

美容師アシスタント

（交代勤務有り）①9：00～18：00、②9：00～19：00、③8：30～18：00、
④8：30～17：00 ①火・木・金曜、②水曜、③土曜、④日曜 
※月曜定休日その他シフト休（週休2日）　残業有り

和歌山市

年間休日105日、有給休暇有り、年末年始休暇有り、産前産後休業
取得実績有り、育児休業取得実績有り、パパ育児休業取得実績有り

美容師アシスタント：171,635円

通勤手当、住宅手当（上限30,000円）、歩合手当有り

昇給：随時　賞与：業績により支給

社会保険完備

サービス業

和歌山市四番丁28番地

2003年

27歳

植野

当社は2003 年に創業。現在、和歌山市内に美容室 4店舗を運営しています。
「美容でハッピーな社会」を創ることをテーマに”お客様にキレイに可愛くなってもらう
楽しみ”と”できないをできるに変える喜び”をスタッフみんなで分かち合う会社です。

器用な人も不器用な人もみんな最初はできない！ってことを知っているから、先輩達がで
きるまで教えてくれるので”できない人”はいないです。社会人としての責任と自立、
人との繋がり、働きがいを大切にしています。

高校卒業後正社員として入社、並行して美容専門学校通信課に入学。通信課程3年間を
履修し国家資格取得を目指しながら現場での美容師技術を習得、早期に美容師として又
社会人としての自立を目指してもらいます。　※提携美容専門学校への紹介可能

挨拶をしたら気持ちが良い事
を知っている人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体30名（男性8名/女性22名） 073-499-5792

和 歌 山 を 美しくするプ ロフェッショナル 募 集 。

ナン ボク

株式会社  南北

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

クリーンクルー

（交代勤務有り）8：00～15：30、10：00～17：30 他

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始ほか、年間休日数75日、有給休暇取得促進
活動中（半年後最大10日）

クリーンクルー：165,000円

通勤手当（20,000円まで）、住宅手当（上限5,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

サービス業

和歌山市関戸5-7-6

1957年

34.1歳

山畑 年広

当社はビルメンテナンスの会社です。創業は1957年。県内業界では圧倒的なシェアと実
績を誇ります。人がいる限り建物があり、メンテナンスが必要となる。不安定なこの時代に
安定ビジネスを手がける会社です。

私たちの仕事場は契約先の建物となる為、毎日違う環境での仕事となりますが、毎日同じ
メンバーで作業を行いますのでコミュニケーションが苦手な方でも、安心して始められる
と思います。

和歌山市内の契約先店舗及び事務所ビルでの清掃作業です。朝本社に集合し、
1台の作業車で契約先に到着、専用道具を用いての作業を行います。1日あたり、
2 ～ 3 件の物件を回ります。

コツコツ丁寧に仕事に
取り組める人

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体560名（男性120名/女性440名） 073-444-3511

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

やさしさを 、私 たちの 強さにしたい 。

ガッ カン

株式会社  ニチイ学館

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

専門職Ⅱ

（交代勤務有り）8：00～16：30、8：30～17：00、8：30～17：15、
8：45～17：15、就業場所により異なる

和歌山市、田辺市、橋本市、日高郡、新宮市

週休二日制、年間休日数105日、日曜日・祝日・年末年始ほか、育
児・介護・看護休業取得実績あり

専門職Ⅱ：160,000円

通勤手当（月額50,000円まで）、資格手当あり、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり(勤続7年以上)、社会保険完備、再雇用制度あり
(上限 65歳まで)

サービス業

東京都千代田区神田駿河台2-9

1968年 難波江・山本

1968年の創業以来、社会環境の変化やニーズを見つめ、時代を先取りした新しい価値や
サービスを創造してきた企業で働きやすい労働環境の整備にも力を注いでいます。医療
関連事業、介護事業、保育事業、ヘルスケア事業、教育事業、セラピー事業、グローバル事
業、以上7つの事業を中心に人々の生活を総合的に支える事業を展開しています。

入社時から研修体制が充実しており、キャリアアップ制度を活用しながら、医療現場や
支店の管理職を目指すことができます。

ニチイでは、契約医療機関（病院・クリニック等）で様々な医療事務のお仕事
をしています。業務内容は受付やカルテ管理、会計業務、レセプト点検等、多
岐に渡ります。

やさしい笑顔で患者様に
接することができる人材

1名
離職

4名
1名

3名
採用

11名
4名

全体90,768名 073-426-3208

社 会 の 安 全 を 守る仕 事

フ ジ ケイ ビ ホ ショウ

富士警備保障 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

警備員

（交代勤務有り）①8：30～17：30、②17：30～8：30（休憩330分）

和歌山市

シフト制による（年間休日105日）

日勤：155,952円、夜勤21日：208,602円

通勤手当（上限10,000円）、各種資格手当有

昇給：1回　賞与：1回

社会保険完備、退職金制度有

サービス業

和歌山市汐見町三丁目34番地

1979年

40歳

出口・土居

創業以来永年にわたる実績があり、仕事は堅実で安定しております。派手さはなく地味
な会社ですが、お客さまの安全・安心な日常生活のお手伝いをさせていただいてます。

優しくフレンドリーな先輩や上司が仕事をおしえてくれます。個人の能力に合わせたサ
ポート体制なので。自分のペースでスキルアップしていけます。

セキュリティの出動対応業務　　　コインパーキングの出動対応業務
何事にも前向きな方 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体64名（男性59名/女性5名） 073-432-7001
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 の 浦 の 絶 景とおもてなしが 自 慢 の 温 泉 旅 館

ワ カ ウラ オン セン マン パ

和歌の浦温泉 萬波（株式会社MANPA）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

旅館のフロント業務　接客サービス業務

（交代勤務有り）7：00～15：30、9：00～17：30、14：00～22：00、1か月の変則労働制　

和歌山市

休日 月8日、年間休日 96日、有給休暇取得 ６カ月勤務経過後、
育児休業取得実績あり

160,000円

通勤手当（5,000円）

昇給：年1回　賞与：年1回

社会保険完備、確定拠出年金制度あり、賞与、昇給はいずれも業
績による、独身寮有り

サービス業

和歌山市新和歌浦2-10

2005年

28歳

総務部 馬場

和歌山市の南に位置する和歌の浦で旅館を営んでおります。日本遺産にも登録された名
所”和歌の浦”のリーダー旅館として、多くのお客様にお越しいただいております。地元漁
師から仕入れた「新鮮な海の幸」、絶景の海景色が広がる「露天風呂温泉」、そして従業
員一人一人の「おもてなし」が当社の自慢です。

当社は、20代～30代の若手が多く活躍しております。研修やセミナーなど随時「学べる
場」を設けておりますので安心して仕事に取り組めます。仕事を通して、人として成長でき
る環境です。また、絶景の海景色と共に働けるのも魅力です。

・旅館のフロント業務（お客様対応・電話対応・予約業務）
・接客サービス業務（売店・レストランでの配膳） 自分を成長させたい！と思う

気持ちがある人材
2名
離職

1名
0名

4名
採用

2名
5名

全体35名（男性16名/女性19名） 073-444-1161

『 安 心・安 全 』の 環 境 作りをご 提 案！

ワ カ ヤマ ケイ ビ ホ ショウ

和歌山警備保障株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

セキュリティスタッフ

（交代勤務有り）①8：30～20：30、②20：30～8：30、③16：00～
1：00、休憩時間２時間 ②深夜時間５時間 ③深夜時間３時間

和歌山市

シフト制

セキュリティスタッフ：160,000円～（深夜割増含）

通勤手当（上限10,000円）、その他各種手当あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、各種保険完備

サービス業

和歌山市出口甲賀丁50番地

1970年

37.2歳

総務・人事部

当社は警備保障業務を通じて、安全で快適な環境づくりをご提案しています。徹底した教育
や訓練を経たスタッフと、高度なIT技術の導入により、万全の警備システムを設置します。
従業員が「生きがい」と「幸福」を感じることのできる企業を目指しています。

安心できる環境をお守りする警備業務はまさしくなくてはならないものであり、現場で活躍
する社員の育成・教育に力を入れております。警備業務の先にはたくさんの笑顔があります。
私たちと一緒に他にはない「やりがい」を手に入れませんか。

◆セキュリティスタッフ（３名程度採用）
　・・・駆け付け業務、駐車場対応 コミュニケーション能力が

高く、前向きな人材
0名
離職

1名
0名

0名
採用

2名
1名

全体365名（男性350名/女性15名） 073-431-2900

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

測 量 のスペシャリストになろう！

ワ カ ヤマ コウ ソク

和歌山航測 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

測量設計技術員

8：30～17：30  、1日8時間勤務

和歌山市

土曜日、日曜日、祝日、（但し祝日のある週の土曜日は出勤日とな
ります）、年間休日112日

基本給＋職務手当：165,000円

通勤手当（月13,000円迄）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

サービス業

和歌山市直川375番地の5

1972年

40歳

総務部 丸山

当社は昭和47年に発足以来、航空写真測量を技術基盤とした事業を展開し、県下の社
会基盤整備に大きく貢献してきました。以降、測量技術とIT技術の進展にあわせ、最新の
技術を導入するとともに、建設コンサルタント分野にも積極的に取り組んでおります。

資格取得に向けて努力し、成長できるサポート体制を構築しています。

測量機器を使った野外活動での測量業務をはじめ、測量データ分析などのパソ
コンを使った作業も、指導の下 担当していただきます。 積極的にまずやってみる！と

いう意欲のある人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体42名（男性36名/女性6名） 073-462-1231

－最 高 の 滞 在 の ため に 、私 たちが できること－

ワ カ ヤマ

和歌山ターミナルビル株式会社（ホテルグランヴィア和歌山）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

サービス職

（交代勤務有り）①5：30～14：15、②9：00～17：45、③13：00～
21：45、④17：00～翌10：30、①～④は代表的なもの。①は朝食店
舗の例。④は夜勤の例

和歌山市

年間休日108日、産前産後休暇・育児休職制度あり、各種有給/無
給休暇あり、年次有給休暇

サービス職：150,400円

通勤手当（全額）、各種資格手当（語学・各種料飲調理資格）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、通信教育受講料補助  、提携保育園優先入所制度、
借上げ社宅制度有り

サービス業

和歌山市友田町5丁目18番地

1982年

40.3歳

中山・廣谷

「この街で最初に出会う、笑顔でありたい」をコンセプトに展開しているＪＲ西日本ホテル
ズのひとつとして、ＪＲ和歌山駅前で「ホテルグランヴィア和歌山」を運営しています。宿泊
やお食事を通じて、リラックスした時間を過ごしていただくため、社員一人一人が「おもて
なしの心」をもってお客様の滞在をお手伝いいたします。

様々な社内外研修や福利厚生制度、資格手当の充実などにより社員がモチベーション
高く働くことが出来る職場環境を提供しています。
JR和歌山駅に隣接しており、入社後の通勤もとっても便利です！

宿泊・レストラン・宴会のいずれかの部門に配属されます。
宿泊：フロントカウンター業務を中心に、接客、商品造成、客室管理、予約受付等
レストラン・宴会：3つのレストラン、8つの宴会場での食事・喫茶時のサービス等

未来のホテリエを担う人材 1名
離職

2名
0名

3名
採用

8名
0名

全体119名（男性72名/女性47名） 073-425-8811
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

若 い 社 員 が 活 躍 する職 場 です。１人１人 の やりたいことを 応 援 いたします。

イッ ポ イッ ポ

株式会社  一歩一歩

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

平均残業時間　10時間～20時間

和歌山市、岩出市

シフト制、105日

総合職：193,600円

通勤手当（実費）、こども手当完備、引っ越し手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市加納203-4

2014年

26歳

佐藤

当社は、ＦＣに加盟して店舗運営を行っております。キングファミリー（古着の買取、販売）
２店舗、ちゃくちゃくちゃく（古着販売）、買取店わかば（貴金属、ブランドなどの買取専門
店）、JPCスポーツ教室（子供の体幹教室）　６店舗運営。２０代の社員中心の若い社員
が多い会社となります。業績は、ぐんぐん拡大しております。

【心の豊かさ】をテーマに１人１人の個性を大切に仕事を楽しみながら運営することを大
事にしております。社員１人、１人がお互い教え合い、支え合う文化があるので社会人未経
験のスタッフも確実に成長できる土台が整っております。また、１人、１人のやりたいを大切
にみんなが輝く会社を目指しております。

最初の配属は、本店キングファミリー事業（古着の買取、販売）での店舗業務から携わってもらいま
す。社会人の基礎から教え、会社の考えを共有、今後、当社社員として大きく成長できるためベー
スとなるものを習得してもらい、その後、各社員の個性に合わせて配属場所を選んでいきます。

自分が好きな方、
個性を大切に輝きたい方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体50名（男性7名/女性43名） 073-499-4210

より豊 かで 笑 顔 が 絶 えない 暮らしを 実 現 する

イワ モト セキ ユ

岩本石油 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業職　事務職

9：00～18：00

和歌山市、岩出市、橋本市、田辺市

有給休暇、慶弔休暇、年末年始・夏季休暇、当社カレンダーによる
（年間100日）、育児休業制度取得実績あり

営業職：175,000円、事務職：150,000円

通勤手当（全額）、各種手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度（当社規定による）、社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市築港3丁目6番地

1918年

41歳

岡 博彰

社名には石油とありますが、ガソリンスタンド事業の他にLPガスでも皆様の生活に寄り添
い、車検専門店やリノベーション事業、フィットネスジム等で皆様の生活を豊かにするお手
伝いもさせていただいています。昨年より国産ドローンの正規代理店として販売だけでな
く自社機によるインフラ点検など社会問題の解決にも取り組んでいます。

誰でも最初は初心者です。仕事は丁寧に指導しますので心配無用です。会社の歴史は
100 年を超えますが、現状維持にとどまらず新たな分野にも果敢に挑戦する社風です。
やる気のある方には、いろんなやりがいを見つけていただけるはずです。

営業(ガス)：お客様を定期的に訪問し、ガス設備の保安点検を通じて、ガス器具等に関す
る相談業務、提案販売のお仕事です。
受付事務：車検専門店でのお客様の受付、簡単な整備メニューの作成や書類作成等のお
仕事です。

物事に誠実に取り組む方 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体75名（男性40名/女性35名） 073-423-3202

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

変 わらぬ 想 いで 変 わり続 けるスー パ ーマー ケット

株式会社  オークワ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

総合職

7：00～16：00、8：00～17：00  、シフト制の為、店舗・部門によっ
て時間が異なります。

和歌山、大阪、奈良、兵庫、三重、愛知、岐阜、静岡

年間休日115日、週休2日制（月9日～10日のシフト制）、5連休制
度（年2回）、アニバーサリー休暇、育児・介護休業

総合職：175,000円

  通勤手当（月額上限50,000円まで）、時間外手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度・慶弔見舞金有り、独身寮有り

卸売業・小売業

和歌山市中島185‐3

1959年

44.5歳

人事部採用課 岡本

当社は1959年、和歌山県初のスーパーマーケットとして開業、現在は和歌山・大阪・奈良
の近畿エリアと、三重・愛知・岐阜の東海エリアに140店舗以上展開しています。
「食へのこだわり」も強みです。プライベートブランドは、素材や製法に徹底的にこだわっ
た自信作です。

当社の強みは、お客様のニーズにお応えする4つの事業で、日々の暮らしをサポートする
「オークワ」、衣食住がすべて揃う大型店舗「スーパーセンター」、上質な美味しさを集め
た「メッサ」、ローコストオペレーションを徹底した「プライスカット」と多彩な店舗を展開。

まず店舗で店舗スタッフとして将来部門責任者（部門チーフ）となれるようにチーフの元
で、販売を経験し、売場作り・製造・発注・POP作成などを学びます。部門チーフ後は店長
やSV、バイヤー、商品開発など多岐にわたるキャリアアップがあります!

・接客が好きな方
・食べることが好きな方
・素直で前向きな方

5名
離職

5名
2名

20名
採用

17名
21名

全体2,067名（男性1,581名/女性486名） 073-433-9891

“ い つもどこか にサカナオ ” として皆さまの 生 活 に 寄り添 い 続 けます

サカ ナオ

株式会社  酒直

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業職

（交代勤務有り）7：30～16：00、9：00～17：30、10：00～19：30

和歌山市内　　大阪府

週休２日制　（日曜他、シフトによる）、年間休日120日以上、有
給休暇６ヶ月後10日支給（最大40日）

営業職：161,143円

通勤手当（全額）、住宅手当（上限9,000円）、地域手当（6,300円）、
他手当あり

昇給：年1回　賞与：年3回

和歌山県内勤務（営業職）、退職金制度あり、社会保険完備  

卸売業・小売業

和歌山市十三番丁30番地

1905年

43.29歳

総務部 山内

明治３８年創業、県内唯一の総合商社として、燃料油種・土木建築資材・硝子・住宅設備機器・
食品・保険商品を提供することで、皆さまの豊かで安全な生活のお役に立つことが私たちの仕
事です。これからも地域社会の発展と共に次の１００年を目指して共に成長して行きましょう！

自社ブランドの梅干し“宝梅”の販売から高層マンションなど建築物の施工まで、多角
化により身につく専門性と安定経営が魅力です。サカナオなら飽きることなく〝やりがい〟
を感じて頂けますよ。

ガソリンスタンドでの給油作業及び車用品販売のお仕事です。　給油作業/タイヤ交換/オイル交
換/洗車作業の他、自動車保険/車検/板金/中古車販売買取など、お客様の要望に合わせたカー
ライフの提案業務。経験豊富な先輩社員が丁寧に指導しますので安心して応募してください。

●チャレンジ精神に富んだ行動力のある人
●調和を保ちながら主体的に行動できる人
●あきらめずに仕事に取り組む根気と熱意のある人

0名
離職

0名
0名

1名
採用

3名
0名

全体143名（男性103名/女性40名） 073-431-1231

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア

Corporate information 068

卸
売
業
・
小
売
業

和歌山市エリア



採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

『 生 命 を 守る人 の 環 境 づくり』を 行う会 社 です！

セイコーメディカル株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業・技術職、業務職

8：50～17：40  、休憩時間50分　

和歌山市、田辺市、新宮市、大阪府泉大津市

年休日121日、指定休日（12/30）あり、お盆休暇2日

営業・技術職：190,000円 30時間分の時間外手当含む:35,595円、
業務職：180,000円 15時間分の時間外手当含む:18,605円

通勤手当（距離2km以上対象、上限25,000円）、
住宅手当（上限24,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

卸売業・小売業

和歌山市築港6丁目9番10号

1954年

38歳

管理本部 二位規雄

病院や介護施設、民間企業に至るまで、医療機器や大型画像系診断装置、分析装置な
どを販売する、医療機器卸売り専門商社です。皆様の身近にある病院や、診療所（ク
リニック）に最先端の医療材料を提供しています。

地域の医療を支えています。「健康に暮らす、病気になったら治療したい」これは皆の願いで
す。病院の医師たちが問題なく従事できるような状態を保つために、陰ながら働く仕事です。コ
ロナ感染症で大変な社会ですが、地域密着で「生命を支える仕事」はやりがいに満ちています。

【営業職】　最先端の医療機器を、医師や技師先生に提案し、販売するお仕事
【技術職】　販売した大型機器や、周辺パソコンを修理したり点検するお仕事
【業務職】　営業活動を支え、伝票処理や倉庫物流業務などに従事するお仕事

誠実でコミュニケーション力
の高い人

1名
離職

0名
0名

5名
採用

2名
2名

全体205名（男性150名/女性55名） 073-435-2333

和 歌 山でいきいきと暮らしていくため にできること。

ダイ イチ ヤッ キョク

株式会社  第一薬局

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

事務職

8：30～19：30、週44時間シフト制（休憩含む）

本店（吹屋町）、黒田、川永、鳴神、医大前、宮、小雑賀、和佐、吉田、
土入、海南駅前、日方

日曜、祝日、隔週土曜、年末年始（12/30～1/3）、産前産後休暇、
育児休業、特別休暇

事務職：143,000円

通勤手当（上限27,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

健康保険（薬剤師国保）、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制
度 ※社内規定　  

卸売業・小売業

和歌山市鳴神491-3

1993年

36.6歳

小久保 隆也

和歌山市内を中心に12店舗を展開している調剤薬局です。病院や施設、ケアマネさ
んと連携し地域医療を支えています。

地域に根差した第一薬局グループは「自分の両親・家族と安心して暮らしていける地域
を作る」を念頭に置き活動しています。働く職員が笑顔でいられる事が、患者さんを笑
顔にそして地域を笑顔にしていけると考えています。

店舗の清掃、医薬品の入庫出庫、伝票整理、処方せん入力、薬剤師の補助、ピッ
キング、電話応対、お薬の店舗間分譲と配達、薬の発注や在庫管理、レセプト
業務、など

コミュニケーション能力
（聞くチカラ、伝えるチカラ、
空気を読むチカラ）のある人。　　　　　　　　　　　

1名
離職

0名
0名

3名
採用

1名
2名

全体125名（男性22名/女性103名） 073-475-6704

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

フォークリフトの 国 内シェア 5 6 年 連 続 N o . 1

エル アンド エフ ワ カ ヤマ

トヨタL&F和歌山株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

8：30～17：30

和歌山市、田辺市

日曜、祝日、第二・四土曜ほか、当社カレンダーによる（年間105日）

整備職：176,100円

通勤手当（上限30,000円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度、報奨金制度

卸売業・小売業

和歌山市三葛310番地

1975年

39歳

経理・総務課 大谷

当社は、56年連続国内販売台数No.1のトヨタ製フォークリフトを和歌山県下で販売し
ている会社です。社名にあります「L&F」はLogistics(物流)＆Forkliftを指します。単に
フォークリフトを販売するのみではなく、様々な物流シーンで活躍する多種多様な商品を
取り扱い「改善」をご提案しています。

モノづくりのお手本とされる、トヨタ生産方式の考え方から生まれる物流機器、それがト
ヨタL&Fの商品。フォークリフトをはじめとする、物流現場の省人化に役立つ機器・シ
ステムを豊富に取り揃えており、それらを組み合わせて最適な物の流れをご提案します。

◆整備職　フォークリフト等の整備業務
入社後は工場内でマストやフォーク、油圧駆動などのフォークリフトならではの
整備技術や知識を身につけていきます。

元気があり何事にも前向きに
取り組める方、手先が器用な方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体48名（男性44名/女性4名） 073-446-1235

和 歌 山 の「 人 」と「 自 然 」が 大 好きな 社 員 が 大 集 合！

ワ カ ヤマ

トヨタカローラ和歌山株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

サービスエンジニア職

10：00～18：30、休憩時間1時間あり

和歌山市内とその他県下一円にある計9店舗のいずれか

定休日 毎週火曜日 他、当社カレンダーによる（年間104日）、育児
休業取得実績あり、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇あり、年次有
給休暇、特別休暇あり

サービスエンジニア職：174,000円

通勤手当（月額上限14,000円）、資格手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度、財形貯蓄制度、マイカー購入優遇制度、社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市和歌浦東一丁目1番7号

1962年

43歳

総務部 大嶽 孝司

当社の仕事は車を売ることですが、本当に提供したいのは車というモノではなく、「クルマ
のある豊かで潤いのある生活」です。地域と共に発展し、「トヨタ」ブランドへの期待と信
頼を裏切ることのないよう、社員全員で磨き合い、成長していける会社を目指しています。

人間力重視のトヨタカローラ和歌山は、「人材」ではなく「人財」と考え、「人」を大
切に考えています。また、スポーツイベントの主催、環境保全活動への参加など、社会
貢献活動にも取り組んでいます。

入社後、研修期間を経て先輩社員とともに、車両の点検・整備業務を行います。
また、業務時間内に国家資格取得やトヨタ技術検定に向けた講習も行っていま
す。

元気で明るく、向上心のある
方を求めています。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体174名（男性156名/女性18名） 073-444-3130
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

静 電 破 壊 自 動 測 定 器 の 国 内トップメーカ ー！

ハン ワ デン シ コウ ギョウ

阪和電子工業 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

開発設計職　生産技術職

8：30～17：30、一斉休憩：10：00～10：10、12：00～13：00、
15：00～15：10（1時間20分）

和歌山市

土、日、祝、夏季休暇、年末年始休暇、年間休日125日

開発設計職：174,000円、生産技術職：174,000円

通勤手当（上限17,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備、財形貯蓄制度、永年勤続表彰制
度、慶弔見舞金制度、会員制リゾート施設利用、独身寮有り

卸売業・小売業

和歌山市大垣内689-3

1966年

39歳

西出 陽一

半導体評価用の測定器や解析装置の開発・製造・販売
各種電子機器の開発・製造

当社の半導体評価用測定器は、静電気放電技術を用いた測定・解析分野で国内シェア
７０％以上を誇り、確固たる地位を築いています。

【開発設計職】電子機器に使用するプリント基板の設計、試作製作
【生産技術職】プリント基板や電子制御機器の組立作業 チャレンジ精神旺盛な人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体49名（男性41名/女性8名） 073-477-4435

限りない 創 造 性 、それ は 未 知 なるもの へ の 挑 戦 。

フ ジ ショウ カイ

株式会社  冨士商會

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技術職　営業職

8：30～17：30

和歌山市

土曜・日曜・祝日・年末年始ほか、当社カレンダーによる (年間
113日)、育児休業取得実績あり、月1回土曜出勤あり

技術職：157,900円、営業職：157,900円

通勤手当、住宅手当（上限10,000円）、その他固定残業手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市広瀬通丁2丁目30番地

1920年

44歳

寺村昇道

日立・オムロンの県下総代理店として産業用機器をはじめ、ビルや商業施設の空調・昇降機
など設備機器の販売、施工、アフターメンテナンスを一貫してサポートし、長年培ってきた技
術力で制御盤・計装盤など独自の制作部門を持ち、お客様の多様なニーズに応えています。

当社は省エネ・再エネの情報提供やエネルギー診断による機器リプレース・設備の総合
的な省エネ・省CO２の導入提案を行い地域社会の環境リスクの低減と循環型社会の
実現に積極的に取り組んでいます。

技術職　電気計装工事・空調衛生工事の施工管理、産業機器、空調機の保守
　　　　メンテナンス
営業職　産業機器・空調機の提案営業

創造性溢れる人材を求めます 1名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
2名

全体66名（男性58名/女性7名） 073-436-1253

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

食 のライフラインとして地 域 で 愛されるスー パ ーマー ケットです

マツ ゲン

株式会社  松源

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

販売職

（交代勤務有り）8：00～17：00、7：00～16：00、9：00～18：00、
勤務時間は部門により異なります

和歌山市、海南市、有田市、紀の川市、橋本市、岩出市、田辺市、
上富田町、ほか

完全週休2日、シフト制、年間休日（107日）、育児休暇制度有

販売職：175,000円

通勤手当（実費全額）

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

卸売業・小売業

和歌山市田屋138番地

1961年

37歳

人事部 堀内千鶴

「マツゲン、マツゲン、み～んなのマツゲン♪」のCMソングでおなじみの地域に愛される
スーパーマーケットです。和歌山だけではなく大阪、奈良を含めて44店舗展開していて、
その地域ごとにお客様に愛されるスーパーマーケットを目指しています。地域の食のライ
フラインとしいて地域の皆さんのお役に立つことのできる仕事です！

平均年齢37歳と非常に若い社員が多い会社です。お客様に「また来たよ！」「ありがとう」
と言って喜んでいただく様子を実際対面で感じられる、またお客様がほしい商品はどんな
商品？どんな商品をお店に並べればお客様に喜んでいただけるかな？と日々考えることが
私たち社員のお仕事です。日々やりがいを持って働くことができる職種です。

■接客および販売業務　店頭での接客や商品の販売をおこなっていただきます
■売り場管理　売り場の管理や売れている商品の分析、売り場にならべる商品
選定など

チャレンジ精神旺盛人材 5名
離職

1名
2名

15名
採用

14名
10名

全体698名（男485名/女213名） 073-461-0100

地 域 密 着 型 企 業 　

株式会社  ユアサ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  営業、配送　事務職

8：00～17：00

和歌山市、湯浅町、御坊市

日曜日・祝日、土曜日(当番出勤あり)、年末年始、お盆休み

180,000円、中型運転免許所持：200,000円

通勤手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備、中型自動車運転免許、フォーク
リフト免許取得者優遇、資格取得支援制度あり　  

卸売業・小売業

有田郡湯浅町湯浅3013

1957年

40歳

上田

管工機材・住宅設備・建築木材・建築板金販売
太陽光発電システム 設計施工 販売
ステンレス製透水化粧 ふた Tosk Remake Cover
透水性舗装 Tosk ストーンコート
タカラエマウォール内外装材 Emawall 設計施工販売

和歌山県下各地の公共物件事業への資材納入及び地域の方々の新築物件、リフォーム
物件への建築設備商品、住宅設備商品等の資材を納入しています。地域の方々に良い
商品、快適な暮らしの提案をしています。

◆営業、配送・・・ルート営業、商品の配送業務、電話対応など
◆事務職・・・パソコンを使った仕事、電話対応、経理など一般事務職

共に地域に貢献できる
やる気のある人

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体50名（男性40名/女性10名） 0737-63-2323

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア

Corporate information 072

卸
売
業
・
小
売
業

和歌山市エリア



採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

県 下 に 9 店 舗 を 展 開 する地 元 に 密 着したダイハツ正 規 ディーラー

ハン バイワ カ ヤマ

和歌山ダイハツ販売株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

9：10～17：30、休憩時間60分含む

和歌山市内・有田・日高・新宮・紀北・岩出

社内年間カレンダーによる（年休日104日）、月曜定休日、日曜・祝祭日
は隔週、（月曜日が祝日の場合は翌火曜日）、育児休業・看護休暇取得
実績あり、GW、夏季休暇、年末年始、誕生日休暇、フリー休日 ほか

整備職：147,000円

通勤手当（100,000円/月まで）、住宅手当（上限2,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり

卸売業・小売業

和歌山市雑賀屋町東ノ丁20番地

1947年

36歳

管理本部 玉田・大岡

県下９店舗のネットワークを持つ、ダイハツ正規ディーラーとして 地域に密着したカーラ
イフ提案を行っています。どうすれば『お客様のお役に立てるか 』を常に考え、充実した
カーライフと満足感を味わって頂くために、和歌山ダイハツグループでは、 納車後のアフ
ターケアを特に大切にしています。

研修制度が充実しているので、多くの資格取得とキャリアアップが可能です。例えば、
国家資格、社内資格取得に向けて本社で集中的に研修を行います。また、メーカー研修
（大阪府池田市のダイハツ工業）もあります。恐れずに安心して飛び込んで下さい！

◆サービス（整備職）例年 3 名程度採用
車両整備（車検・点検）、洗車、自動車部品・用品の販売促進、納車取引、
お客様対応　等

「今何をすべきか」を考え、
 チャレンジできる人材

1名
離職

0名
1名

5名
採用

5名
3名

全体170名（男性126名/女性44名） 073-422-1190

「 は たらく車 」を 支 えています。

ワ カ ヤマ ヒ ノ ジ ドウ シャ

和歌山日野自動車株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

9：00～17：30、夜間・休日の出張修理があります。

和歌山市

日曜日・祝日・年末年始・夏季休暇等、当社カレンダーによる（年
間107日）、育児休業取得実績あり

整備職：169,000円

通勤手当（上限15,000円）、住宅手当（上限30,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市中10番地の1

1954年

40.5歳

管理部 久保

当社は、「トントントントン　ヒノノニトン」のＣＭでお馴染みの日野自動車製トラック・バスの
販売会社です。１年３６５日、全国いたるところで活躍しているトラック・バスをお客様にいつ
でも安心してお使いいただけるよう、販売・メンテナンス・アフターサービスを行っています。

皆さんが普段目にするトラックは、そのほとんどがオーダーメイドです。街でよく見かけ
るトラック・バスから、珍しい特装車まで様々です。整備内容は、エンジンのオーバーホー
ルといった本格的な整備まであり、車好き、機械好きの方には、最高の職場です。

自動車整備　・・・工場内での　トラック・バスの整備・修理
誠実で、チームワークを

大切にできる人
0名
離職

0名
0名

3名
採用

2名
0名

全体84名（男性75名/女性9名） 073-451-3711

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

お 客 様 に 満 足して頂 けるサ ービ スとカ ーライフを 提 供します。

ワ カ ヤマ ミツ ビシ ジ ドウ シャ ハン バイ

和歌山三菱自動車販売株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

営業職　自動車整備職

9：30～18：00、昼休憩（50分）

和歌山市

年間休日105日（年間休日カレンダーによる）、定休日：毎週水曜日、
第2・第３火曜日、GW、夏季休暇、年末年始 その他シフト制、育児休
業実績あり

営業職：145,000円、自動車整備職：155,000円

通勤手当（当社規程により支給（上限なし））、資格手当

昇給：1回　賞与：3回

社会保険完備、退職金制度、各種褒賞金　

卸売業・小売業

和歌山市西布経丁1丁目20番地

1958年

40歳

管理部 堀田 雅弘

和歌山県で唯一の三菱自動車ディーラーです。その強みを生かし、和歌山県全域をネッ
トワークに持つ歴史ある会社です。お客様のニーズにさらに応えるべく、２０１２年よりグ
ループ会社の紀の国スズキを設立し、スズキ車の正規ディーラーとして営業を始めまし
た。お客様満足の向上を目指し、お客様のカーライフを一緒にサポートしていきましょう。

創業６０年以上、地域密着型でお客様満足第一のサービスを提供しています。とにかく社員同士の
仲が良く、自分の意見も言いやすく、先輩や同僚も話しやすい雰囲気です。色々な方との出会いも
多く、自分自身の成長にも繋がるお仕事です。人と接する仕事に就きたい！と感じている方は、ぜひ！

営業職・・・基礎研修等3ヶ月実施した後、店舗に正式配属され、先輩営業スタッフ指導の
下、実務を覚えます。
自動車整備士・・・基礎研修等3ヶ月実施した後、一般的な車の整備・洗車等を経験して頂
き、同時に3級自動車整備士の資格取得を目指します。

車が好きで、コミュニケーションを
取ることができる人

2名
離職

1名
0名

4名
採用

1名
3名

全体105名（男性80名/女性25名） 073-431-3217

トラックとバスを 通して地 域 の 物 流 経 済 に 貢 献したい

ワ カ ヤマ ミツ ビシ ジ ドウ シャ ハン バイ

和歌山三菱ふそう自動車販売株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備職

9：00～17：30、12：00～13：00　休憩

和歌山市

年間休日107日、日曜日、祝祭日、第二土曜日、夏季、年末、年始、
ローテーション、誕生日　等

整備職：169,500円

通勤手当（上限17,000円）、住宅手当（上限30,000円）、時間外手
当、資格手当、扶養手当、職種手当、保険手当等

昇給：年1回　賞与：年2回　※業績により決算賞与

社会保険完備

卸売業・小売業

和歌山市湊56番地（本社 田辺市東山二丁目31番15号）

1946年

35.4歳

管理部  池田

当社は、世界最大手商用車グループであるダイムラーの一員である三菱ふそうトラック・
バス㈱の和歌山県下の特約販売会社です。創業以来、堅実経営を行い今年で76年を
迎えます。トラック、バスの車両及び部品の販売と修理を主な事業内容としています。

三菱ふそうはトラック、バス業界に先駆けて小型電気トラック「ｅ－ＣＡＮＴＥＲ」を発売して
います。今後、大型車も自動車のＥＶ化がインフラ整備の拡充により普及していく事が予
想されます。コロナ禍においても、国民の生活に特に必要とされる物流を支える企業とし
て、社員一丸となって社会的使命を果たす様、頑張っています！

整備職
トラック、バスの車検、法令点検及び一般整備　等 自ら考え、自ら提案し、自ら行動できる人

チームワークを大切にした行動ができる人
0名
離職

0名
0名

3名
採用

4名
0名

全体71名（男性62名/女性9名） 073-431-1451
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

物  流  を  創  造  す  る

オプラスグループ

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職

8：30～17：30、※一部営業所により異なる。

和歌山市、海南市、橋本市、上富田町、大阪府堺市、門真市など

日曜日・祝日・お盆・年末年始・他、当社カレンダーによる（年間
105日）、育児休業取得実績あり

現業職：167,000円

通勤手当（16,000円）、住宅手当（上限17,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度あり、資格取得制度あり

運輸業・物流業

和歌山市小倉411-18

1955年

45歳

西郷

当社は、和歌山県下で最大級の物流量を誇っており、コンビニ・スーパー・ドラッグスト
ア・100円ショップ等、身近な商品をお店に届けている会社です。お客様の多様なニー
ズに応え、預かった商品を安全に届けるのが私たちの仕事です。

地元地域の皆様に愛され拠点も年々増え安定した会社に成長しています。
また、飲食料品などの生活に必要不可欠な商品を取り扱っている為、不況に左右されに
くい安定した会社です。

現業職
・倉庫内作業・・・飲食料品、雑貨商品の仕分け、出荷作業など
・乗務員（ドライバー）・・・トラック等でお客様の荷物を運搬・納品など

仲間を大切にし、
共に成長できる人材

0名
離職

0名
0名

1名
採用

2名
3名

全体1,044名（男性612名/女性432名） 073-465-3011

「 人 」と「 絆 」を 大 切 に 、社 会 の 基 盤 を 革 新し、新 たな 価 値 を 創 造します

コウノ イケ ウン ユ ワ カ ヤマ シ テン

鴻池運輸株式会社和歌山支店

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現業職ライン　現業職メンテナンス

（交代勤務有り）6：45～15：00、14：45～23：00、
22：45～7：00、8：00～16：45

和歌山市

年間休日　100日(就業カレンダー有)、有給取得実績 12日、
育児休暇制度有

現業職ライン：169,000円、現業職メンテナンス：169,000円

通勤手当（上限12,000円）、住宅手当（上限20,000円）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、独身寮有り

運輸業・物流業

大阪府大阪市中央区伏見町4-3-9 HK淀屋橋ガーデンアベニュ― 2F

1880年

44歳

橋本 剛治   辻野 まりな

　当社和歌山支店は、日本製鉄株式会社関西製鉄所様構内において鉄の原料を仕入れて加工す
る上工程から、鉄製品の梱包・運搬・出荷に至る様々な業務を行っております。「期待を越えなけれ
ば仕事ではない」をブランドプロミスに掲げ当社だけのオンリーワンサービスを提供しております。

1．歴史があり東証一部上場企業であるため、経営基盤が強固
2．資格取得制度があり、どんどんステップアップできる環境
3．独身寮や各種手当を始めとした福利厚生の充実

1．設備整備工・・・・・・・・・・機械のメンテナンス
2．溶接・溶断工・・・・・・・・・・配管溶接や切断
3．大型車両オペレーター・・ダンプトラック等大型車両の運転手 etc 多くの仕事があります！

元気でコミュニケーションが
好きな方！！！

7名
離職

2名
0名

22名
採用

15名
0名

全体931名（男性905名/女性26名） 073-455-4101

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

8 年 連 続 引 越 業 界 N O１！　 世 界 一 の 新 生 活 応 援グル ープ を目 指して

ヒッ コシ ワ カ ヤマ シ シャ

株式会社 サカイ引越センター 和歌山支社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

引越スタッフ

（交代勤務有り）7：00～16：00、7：30～16：30

和歌山市、大阪府泉南市

年間休日105日（シフト制）、リフレッシュ休暇

引越スタッフ：176,000円

通勤手当（上限5万円（月額））、資格手当

昇給：1回　賞与：3回

社会保険完備、誕生日祝金制度あり、従業員持株会

運輸業・物流業

大阪府堺市石津北町56番地

1971年

32.7歳

水本

3 ～ 5名のチームでお客様のご家財をご新居にお運びするお仕事です。新生活応援グ
ループとして、電気工事やリサイクルショップ、ハウスクリーニングなどのグループ会社
が多数あります。

日本で1番引越作業を行っている会社です。引越というと春が忙しいイメージがありま
すが、1年を通して引越のご依頼がありますので安心して働いていただけます。

お客様のご家財を梱包し、お部屋の中からトラックへ積込みます。ご新居にトラッ
クで移動したら、ご家財をトラックから卸しお部屋の中へ配置します。
（入社後すぐにトラックの運転はありません。）

体を動かすことが好きな人材 1名
離職

3名
0名

4名
採用

6名
6名

全体6,282名 072-920-5655

物 流 新 世 紀 を 担う一 翼として ” 戦 略 的 輸 送 ニーズ ” に 即 応

シン エイ グミ

株式会社  新栄組

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

現場作業職

8：00～16：30

和歌山市

日曜日・祝日・夏季休暇・年末年始休暇ほか、当社カレンダーによ
る（年間107日）、育児休業取得実績有り

現場作業職：188,480円

通勤手当（上限100,000円）、資格手当有り

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度有り、社会保険完備

運輸業・物流業

和歌山市築港5丁目3番地

1956年

43歳

総務部 後安

当社は、和歌山下津港を本拠地に木材荷役のスペシャリストとして90余年に渡り培った信頼と実
績を糧に、”戦略的輸送”をサポートする国際複合一貫輸送サービスを提供しています。地域産業
の活性化に貢献し、自らの領域をより深く、広く琢磨し、物流の未来へ向けて挑戦し続けています。

職場の年齢層は20代～ 40代が中心で、若い世代も活躍しやすい職場です。働き方
の改革も進んでおり、オンとオフの区別をつけながら、プライベートも大切にできる環境
です。

現場作業職：荷役機械を使用して輸出入貨物を船舶に積卸作業、仕分け作業。
木材、農産物の害虫駆除作業。輸出入貨物をコンテナに積卸作業、倉庫に入
出庫作業

向上心がある人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体64名（男性42名/女性22名） 073-422-3116
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

L I N K  W E S T  つ な げよう。めざ す 未 来 へ 。

ニシ ニ ホン リョ カク テツ ドウ

西日本旅客鉄道株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

プロフェッショナル職

（交代勤務有り）9：00～17：45  、現業機関等では、職種や業務内
容により多様な勤務形態があります。

西日本各エリア

年間119日、年次有給、忌引休暇、結婚・出産・育児休暇、ボランティア休暇
※現業機関などでは必ずしも土曜日、日曜日が休日とは限りません。

プロフェッショナル職：167,882円

通勤手当、住宅手当（上限23,000円）、扶養手当、職務手当、通勤
手当、超過勤務手当

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度、独身寮有り

運輸業・物流業

大阪府大阪市北区芝田二丁目4番24号

1987年

39歳

和歌山支社人事課 採用担当

JR西日本は安全で信頼される鉄道づくりをすすめるとともに、鉄道事業及び鉄道ネット
ワークを生かした物販・飲食、ホテル、ショッピングセンター、不動産などの事業を展開し
ています。常にお客様の視点からサービスや商品の品質の向上を図り、将来にわたって、
安心、信頼される、価値あるサービスを提供し続けることで、お客様の暮らしをサポートし
ます。

毎日約500万人ものお客様にご利用いただいている鉄道網や、2府16県にわたる広大な
事業エリアで1,200の駅という拠点を活かし、様々な関連事業を展開しています。 また、
大阪環状線改造プロジェクトなど駅の利便性向上に向けた取組みにも注力しています。

入社後は運輸系統での採用であれば、駅係員、乗務員（車掌、運転士）、技
術系統での採用であれば車両、施設、電気に関する各現業機関において活躍
して頂きます。

人々が出会い、笑顔が生まれる、
安全で豊かな社会を実現できる人材

―名
離職

―名
―名

237名
採用

228名
183名

全体26,193名（男性22,224名/女性3,969名） 073-425-6092

旅 客 運 送 業 から旅 行 業 まで 多 彩 に 展 開！楽しい 職 場 づくり！

コウ ツウ

ユタカ交通 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

一般職

9：00～18：00、勤務内容及び営業所によって異なる可能性あります

和歌山市

年間休日105日、有給休暇制度あり(法定規定通り)、各種休業制度あり

一般職：160,000円

通勤手当（上限10,000円（社内規定有り））、各種手当あり(雇用条
件による)

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、業務に必要な資格取得支援制度あり、賃貸物件優
遇入居有り

運輸業・物流業

和歌山市中之島2287番地

1954年

47歳

採用担当

1954年創業以来地域交通の担い手や旅行のサポート等タクシー・バス・旅行すべての事
務において、地元の方々に愛される会社であり続けてます。また、観光タクシーや観光バ
ス、オリジナル旅行プランを通して「ユタカ交通に頼んでよかった」と感じて頂き、ユタカ交
通のファンがさらに増えるよう、観光業にも力を入れている会社です

地域に寄り添う交通機関として事業展開しています。アフターコロナでは、今まで以上に社員のア
イデアをやる気を重視して和歌山から日本全国、世界へと和歌山の魅力たっぷりの旅をご案内し
たいと考えています。関連会社ともに連携して地域活性化と観光振興にも繋げてまいります。

顧客への営業回り、受注 ･売上の入力、書類作成、電話対応、乗務員の日報確認、
売上処理、請求業務、観光 ･ 旅行事業にかかわる業務全般をして頂きます 人の役に立つ仕事がしたい方、

コミュニケーションを取るのが
得意な方

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体73名（男性62名/女性11名） 073-422-5356

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

♥ お 客さまとともに ♥

ワ カ ヤマ

和歌山バス 株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

整備工

9：00～18：00

和歌山市

５勤２休制、特別休暇、育児休業取得実績あり

整備工：155,800円

通勤手当（距離に応じて定額支給）、家族手当、特別休暇時間手当

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、資格取得支援制度あり、定年後再雇用制度あ
り、社会保険完備　  

運輸業・物流業

和歌山市和歌浦西一丁目8番1号

1975年

49歳

総務部人事課 西中

南海和歌山市駅やＪＲ和歌山駅といった主要ターミナル駅から和歌山市内を中心とした路線
バス運行で通勤・通学や生活の足として毎日延べ１万人以上のお客様にご利用いただいてい
ます。運行エリアは和歌山市内と海南市の一部エリアです。
その他、関西空港行きリムジンバス、関東方面行きの夜行高速バス、貸切バスや学生輸送の運
行など、さまざまなバスサービスを展開し、たくさんのお客様より厚い信頼をいただいてます。

当社で働くほとんどの整備スタッフは、高校から新卒として入社しています。頑張る気
持ちがあれば出身学科は問いません。
勤務は上司によってきちんと管理され、風通しが良く定着率の高い職場です。

バス整備士：大型バスの一か月点検（法定点検）及び修理等の業務です。バ
スの安全運行を支える整備スタッフは営業所構内の整備工場に勤務し、先輩社
員たちのもとで学び、経験を積み重ねながら時間をかけて育てていきます。

手に職をつけたい人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体159名（男性150名/女性9名） 073-445-9633

夢 をか なえるお 手 伝 い

シン ヨウ キン コ

きのくに信用金庫

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

CS職

8：30～17：10、
月末2営業日については、勤務時間8：30～18：00となります。

和歌山県内および大阪府（阪南市・熊取町）

土曜・日曜・祝日（完全週休2日制）、連続休暇・リフレッシュ休暇、時間
単位年休、年末年始（12月30日～1月3日）、産前産後休暇・育児休業

CS職：152,000円

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、独身寮有り

金融・保険業

和歌山市本町二丁目38番地

1911年

39.5歳

山下 貴弘

当金庫は金融業で預金・貸出・有価証券投資・内国・外国為替業務等を行っています。創業は
明治44年で、平成5年に3金庫が合併し、きのくに信用金庫が発足しました。「地域密着」「お
客さま志向」「堅実経営」を経営理念とし、地域金融機関として地域の皆さまの『夢をかなえ
るお手伝い』に取り組んでいます。今後も、身近で頼りになる信用金庫を目指していきます。

信用金庫は、「地域性」「中小企業専門性」「協同組織性」の3つの特性を合わせ持ってい
ます。また、各種休暇制度を利用し、職員一人ひとりのやりがいのある仕事と充実した私
生活の両立を促進しています。職員同士のつながりが強く、「男女問わず長く働ける」「離
職率が低い」など人を大切にする金融機関です。

ＣＳ（カスタマーサービス）職
担当業務の遂行に必要な知識・スキルを有し、管理者のもとに、営業、事務（営業店・本部）
等に従事します。具体的には、お客さまのライフプランに応じた金融商品の提案を行う『専
門営業』（マネーアドバイザー）や、営業店での窓口、後方事務の仕事等に携わります。

チャレンジ精神旺盛で何事にも
積極的に取り組むことができる人材

0名
離職

1名
0名

2名
採用

1名
4名

全体688名（男性406名/女性282名） 073-432-5000
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

銀 行 をこえる銀 行 へ

キ ヨウ ギン コウ

株式会社  紀陽銀行

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

アテンダントコース

8：30～17：30（うち休憩1時間）

和歌山県・大阪府・奈良県・東京都

完全週休2日制、祝日、1週間連続休暇、計画休暇（年間5日）、
ミニ連休（年間2日）、産前産後休暇、育児休業　など

アテンダントコース：147,000円

通勤手当（全額）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備　など

金融・保険業

和歌山市本町1丁目35番地

1895年

38歳

人事部 人材開発担当

紀陽銀行は今年で創立 128年目を迎える独立系地方銀行です。
紀陽フィナンシャルグループ各社との連携により、金融の領域をこえた多彩なソリュー
ションビジネスを展開しています。

特に「中小企業取引」に強みを発揮し、ブランドスローガンである「銀行をこえる銀行
へ」の実現に向けて、『どんな課題にも本気で向き合い、お客さまの期待をこえる銀行』
を目指し日々活動しています。

支店での窓口業務（お客さまのご対応）
預金関連業務
融資関連事務　など

常に変化し、
挑戦し続ける人材

0名
離職

0名
0名

4名
採用

2名
3名

全体2,062名（男性966名/女性1,096名） 073-426-7136

やりが い のある仕 事 　 あなたの 笑 顔 が 患 者さんを 元 気 にします

ナカ エ ビョウ インアイ シン カイ

医療法人 愛晋会 中江病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  看護補助者

（交代勤務有り）①8：45～17：00、②11：30～19：30、③16：45
～9：00、③は月3～5回程度（仮眠あり）　休憩60分

和歌山市

指定休日制（週休2日）、年間休日数 109日、育児介護休業取得実績あり

142,000円

通勤手当（上限20,000円）、夜勤手当7,000円/回、その他手当
25,200円

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市船所30番地の1

1983年

41歳

事務長 濵地 英武

当院は、患者さんが生き生きと日常生活を送れるよう医療福祉活動を行っております。
地域の皆さんにより良い医療と安心を提供していくため、努力と前進を続けております。

施設内外問わず研修の計画的実施に取り組むほか、管理職、中堅管理職、新人職員や
職種別ごとの研修を実施し、レベルアップを図っています。看護師を目指す方には奨学
金制度もあります。

看護補助者
患者さんの身の回りのお手伝い（食事、入浴、移動、排泄などの介助）
ベッドシーツの交換や消耗品の補充など

真面目で向上心のある人材 0名
離職

0名
0名

2名
採用

2名
1名

全体488名（男性168名/女性320名） 073-451-0222

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

お 一 人 おひとりを 大 切 に 、笑 顔と真 心 でおてつだい

株式会社 あおぞらケアセンター

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護スタッフ

（交代勤務有り）7：30～16：30、8：00～17：00、8：30～17：30、
9：00～18：00、夜勤18：00～9：00

和歌山県和歌山市

週休二日制、産休・育休あり、忌引きあり

210,000円　夜勤週二回した場合

通勤手当

昇給：1回　賞与：2回

独身寮有り

医療・福祉

和歌山市手平2丁目5番49号

2001年

45歳

藤田英子

施設で生活をする介護が必要となったご高齢の方々に寄り添い、暮らしのお手伝いをす
るお仕事です。食事や入浴の介助、お部屋のお掃除、歌や体操、ゲームなどのレクリエー
ション、クリスマスや節分など季節のイベントの企画など、ご入居者様が毎日を楽しく安心
して生活していただけるようにサポートする、とてもやりがいのあるお仕事です。

なによりも、スタッフ同士が仲がいいことが自慢です。有給消化率は100％。スタッフ同士の
連携がバッチリで、助け合いながら仕事ができるので休みがとりやすく、プライベートもしっ
かり楽しむことができます。休日加算や年二回の昇給など、各種手当も充実しています。

資格や経験がなくても大丈夫です。優しいスタッフが一から少しずつ丁寧に教えます。まずは
ご入居者様の見守りや食事介助など、できることから始めていき、入浴の介助、お部屋のお掃
除、歌や体操、ゲームなどのレクリエーション、クリスマスや節分など季節のイベントの企画な
ど、ご入居者様が毎日を楽しく安心して生活していただけるようにサポートしていただきます。

明るくやさしい！
笑顔と元気の人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体150名（男性50名/女性100名） 073-402-0551

患 者 様 から選 んでいただける病 院 を目 指しています。

ワ カ ウラ チュウ オウ ビョウ インアケボノ カイ

医療法人 曙会 和歌浦中央病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助者

（交代勤務有り）8：30～17：00、16：00～9：00、変形労働時間制
を採用しております。日勤は早出・遅出があります。

和歌山市

シフト勤務制、育児休業制度あり

看護補助者：152,500円

通勤手当（上限37,000円）、夜勤手当あり（9,000円／回）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（3年以上勤務）、社会保険完備、院内保育所有り

医療・福祉

和歌山市塩屋6丁目2番70号

1959年

42.2歳

総務課 石川貴昭

総病床数 162 床の病院です。内科を中心とした外来診療と入院治療で地域医療に貢
献しています。また腎センター（人工透析）、健康管理センターを備え専門的医療や各
種健康診断を提供しています。

病院のほか、介護老人保健施設、訪問看護ステーション、居宅介護支援事業所、サー
ビス付き高齢者向け住宅を併設。
院内保育所も完備しており子育てを応援します。

◆看護補助者
　・・・主に入院患者様の日常生活上のお世話が中心です。
　　　　 （食事介助、入浴介助、排泄介助、移動介助など）

スキルアップを目指す人材 0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体224名（男性41名/女性183名） 073-444-1600
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

みん なで 一 緒 におじいちゃん・お ば あちゃんを 支 えます

ウ ツ ミヤノ ビョウ イン

宇都宮病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助職

（交代勤務有り）①8：30～17：30、②17：00～9：00、
③8：30～12：30、③は土曜日の勤務時間

和歌山市

当院カレンダーによる（年間120日）、育児休業実績あり

看護補助職：150,000円

通勤手当（上限20,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市鳴神505-4

1970年

47歳

江川

主に高齢者が入院する病院です。普段は家で過ごしている方が調子悪くなった時に入院し
たり、大きい病院でこれ以上入院できないけで、まだ家で過ごすのは不安な方が入院してき
ます。それ以外にも、難病で家では過ごせない方が安心して入院できる病院でもあります。

女性が中心の職場ですので、育児休業を取得後し、そのまま勤務する方多く在籍してい
ます。ちょっと先輩お母さんがいてますので、一緒に仕事や家庭の話ができる職場です、

主に患者の身の回りのお世話をしてもらっています。主にご飯やお風呂の介助
等になります。 高齢者と楽しく話ができる方 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体125名（男性41名/女性83名） 073-471-1111

健 やか なるときを 求 めて

カ セイ フク シ カイ

社会福祉法人  河西福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）6：30～15：30、8：30～17：30、12：00～21：00、
17：00～翌10：00、交代制 夜勤業務は日勤業務習得後に業務開始

和歌山市

シフト制、年間休日（106日）、育児休業取得実績あり（現在1名取得中）

介護職：154,400円

通勤手当（35,000円上限）、住宅手当（上限2,000円）、各種手当
（資格、職務、調整手当等）あり

昇給：1回　賞与：2回

退職金共済制度あり、社会保険完備、親睦会互助会制度あり、制服
貸与、無料駐車場あり

医療・福祉

和歌山市松江東1丁目7番25号

1993年

43歳

総務 津村

特別養護老人ホーム　アンシアナトーを主体とし、複合的に事業展開し利用者のニーズ
にあった介護福祉サービスを提供する社会福祉法人です。「アンシアナトー」とはスペイ
ン語で「人の集まる場所」という意味です。介護を通じ多くの人とふれ合う仕事をし、人材
育成にも力を入れ日々精進し活動しています。

人材育成と社会貢献を運営理念とし、合議制による運営を目指して取り組んでいます。ま
た地域の皆様とのコミュニティーを大切に考え、‘人との関わり’を重視し活動しています。
新卒採用者の離職率が低く、研修教育体制を整え不安を‘希望’に変えることができてい
ます。明るく活気ある職場です。

高齢者の生活介助全般
・食事介助　・入浴介助　・排泄介助　・余暇活動援助　等 介護を通じて成長し

飛躍したい人材
2名
離職

1名
1名

4名
採用

2名
5名

全体92名（男性26名/女性66名） 073-454-8900

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

Corporate information081

医
療
・
福
祉

和歌山市エリア

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

新しいことに日々チャレンジします

キ イ ショウ フウ エン

社会福祉法人  紀伊松風苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）9：00～18：00、7：30～16：30、10：00～19：00、
8：00～18：00、17：00～翌9：00、育児短時間勤務制度取得実績あり

和歌山市

4週8休※希望休制度あり、育児休業取得実績あり、子の看護休暇
取得実績あり、事業所内保育施設あり
介護職：155,000円 〈月収例〉199,600円※特別手当、特定処遇
改善手当、夜勤6回分含む
通勤手当（11,300円/月まで）、住宅手当（上限5,000円）、特定処遇改善手当：
1,600円～18,000円/月※変動有り、資格手当あり、夜勤手当：5,500円/回
昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり　  

医療・福祉

和歌山市園部1668番地の1

1965年

47歳

事務室 田村友之

社会福祉法人紀伊松風苑は、和歌山市で初めての特別養護老人ホームを開設し、今年で
55年の歴史がありますが、日々新しいことにもチャレンジし続ける法人です。
介護は高齢者の健康や命に直接関わる仕事のため、高齢者の暮らしに大きな影響力を
持ち、やりがいとともに自らも成長できる仕事です。高齢者がいつまでも自分らしく笑顔で
暮らせるよう常に考え、実践に向けて取り組んでいます。

介護福祉士専門学校の非常勤講師を勤めている職員もいることから、介護の基礎的な研修
から専門的な技術指導を行うことも可能です。また、法人内で介護員実務者研修を開講する
ことで、職員が参加しやすい環境を整え、国家資格である介護福祉士の資格取得も応援しま
す。事業所内保育施設完備により、産後からの早い職場復帰も可能となり、短時間労働や希
望する時間帯での就労ができ、永く働き続けることができる職場づくりを行っています。

特別養護老人ホーム内にて、食事介助、入浴介助、排泄介助などの介護業務
全般を担当しています。

人にやさしく、
丁寧に仕事ができる人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体209名（男性65名/女性143名） 073-455-3676

“ 自 分 らしく ” の び の びと！介 護 福 祉 の 　 社 会 福 祉 法 人 　 紀 伊 福 祉 会

キ イ フク シ カイ

社会福祉法人  紀伊福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

  介護職

（交代勤務有り）7：00～16：00、9：00～18：00、17：00～10：00

和歌山市　

育児休業取得実績あり、当社勤務表による　年106日

  131,000円

通勤手当（上限24,500円）、住宅手当（上限2,000円）、特殊勤務
手当13,000円、特養手当7,000円、処遇改善手当等36,000円、夜
勤手当4,000円

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、退職金制度  

医療・福祉

和歌山市西田井224番地

1995年

38歳

施設長 森 典子

展開事業　高齢者介護福祉事業
・特別養護老人ホーム紀伊てまり苑、ショートステイ、デイサービス、訪問介護、グループホー
ム、ケアハウス、高齢者住宅てまりの里等
・高齢者にその方らしく生き生きと生活していただくことが一番と、自立支援介護（科学的介
護）を実践し、職員研修に力点を置いている法人です。　　職員の定着率は非常に良いです。

元気な職員が多く、職員同士の仲が良いのが特徴です。
そのため、職場には自由な空気感があり、楽しく働くことができており、（離職率は1～2％
と）退職者は極めて少ないです。また、国家資格等の取得を目指す職員に対しては、勉強に
集中できるような環境つくるに努めており、法人として職員の資格取得を応援しています。

介護職　特別養護老人ホームにて高齢者介護全般。
　　　　・食事、排泄、入浴、歩行などの移動・の介護
　　　　・歩行訓練等のリハビリ、リクレーション等
科学的介護　介護福祉士取得に向け、自己研鑽

明るく　誠実な人 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体140名（男性24名/女性116名） 073-462-6020
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

” ありがとう ” が 溢 れる、夢 いっぱ い のお 仕 事 です！

キ サン フク シ カイ

社会福祉法人  紀三福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）①7：00～16：00、②8：30～17：30、③10：30～19：30、
④17：30～10：30、部署により変更有。デイサービスは②の日勤帯のみ

和歌山市、海南市

年間休日108日、育児休業取得実績あり、  バースデー休暇、リフ
レッシュ休暇あり

介護職：168,000円

通勤手当（上限28,000円）、住宅手当（上限5,000円）、夜勤手当6,000円/回

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備  、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市紀三井寺560-2

1996年

40.2歳

事務局長 明嵜

和歌山市と海南市で高齢者福祉及び障害者事業を運営しております。「在宅」サービスか
ら「施設」サービスまで事業を展開しており、地域の皆様の介護についてお困りごとに幅
広く対応できます。社内イベントも豊富で、職員同士の仲がよく、働きやすい環境です。

入職後は、不安なところやわからないところがないように先輩職員がマンツーマンで指導
します。法人独自の検定試験もあり、介護の基礎から学ぶことができます。資格取得支援
や、資格受検対策講座などがあり、スキルアップを目指すことができます。未経験、無資格
の人でも安心して働くことができる環境です。

●介護職（例年３名程度採用）
　・・・・高齢者の方の日常生活の支援（食事、入浴、排せつなど）、
　　　　 レクリエーションの実施

コツコツ真面目に、
前向きな人材

1名
離職

0名
0名

3名
採用

2名
2名

全体230名（男性58名/女性172名） 073-448-2255

残 業・休 日出 勤 なし！☆ 仕 事とプライベ ートの 両 立 を 支 援 ☆

ホ リン サト

有限会社 キシウラ サービス付き高齢者向け住宅 蒲輪の里(西浜・セゾン西浜）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職員

（交代勤務有り）①7：00～16：00、②9：00～18：00、③10：00～
19：00、④17：30～翌9：30、①～③は休憩60分、④は休憩120分

和歌山市

4週8休、年間休日108日以上、育児休業取得実績あり

介護職員：158,000円～172,000円

通勤手当（上限10,000円）、住宅手当（上限3,000円）、夜勤手当
（4,500～7,000円/回）、職務手当あり（初任者研修修了後）、処
遇改善支援手当あり（初任者研修修了後）、家族手当あり、資格手
当あり、役職手当（キャリアによる）、能力手当（キャリアによる）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、健康診断（年1回）　  

医療・福祉

和歌山市内原1678番地51

2006年

45歳

岸裏 篤

環境は畑に囲まれた静かな住宅街にあります。当社は、利用者様が自宅で過ごしているような豊か
な表情で安心して暮らせる和みの空間、自分の親も安心して任せられる施設運営を心掛けていま
す。当社では、原則、残業及び休日出勤はなく、年次有給休暇の取得で社員の仕事とプライベート
の両立を支援し、各種手当の充実を図り、社員を大切に考え、社員が持っているやさしさと思いやり
をもって、ご利用者様やご家族様に接することでサービスの向上につながると考えています。

介護には様々な資格があります。所定の条件のもと、受験料を補助し、資格取得を応
援します。スタッフの意見を取り入れ、働きがいのある職場を目指してます！キャリアパス
制度で、役職手当や能力手当があります。

まずは介護職員初任者研修を受講していただきます。（受講費は当社負担※当社規定あり）
仕事に対する考え方、業務内容、仕事の進め方を先輩がフォローしながら、覚えて頂きます。
いきなり、【やってみて！】はありません。

人と接することが好きでやさしさと
思いやりがあり、物事を前向きに

考えて行動できる方。
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体40名（男性7名/女性33名） 073-446-0115

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

常に先駆的・先導的な役割をはたせる法人をを目指し、特に地域福祉に力を入れています。

キ セイ カイ

社会福祉法人  喜成会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）7：00～16：00、9：30～18：30、11：00～20：00、17：30～翌10：00

和歌山市

交代制により月10日 年間120日、育児休業取得実績あり、提携保
育所有（徒歩5分、0歳児～

介護職：150,000円

通勤手当（上限15,000円）、住宅手当（上限20,000円）、処遇改善
手当（12,000円）、特定処遇改善手当（10,000円）、夜勤手当（1回
5,000円）、資格手当（介護福祉士5,000円）、家族手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市北野128

1979年

48歳

植 / 西

昭和54年5月開設以来、「活動力と和」をモットーに時代の変遷に対応し、地域社会と共
に歩んできましたが、利用者の多様化、質の高度化が進む中、地域における福祉システム
の構築の構築に主体的に関わり、地域と共に発展する組織、福祉ニーズを抱える人々へ
の適切な支援の拠点となる総合福祉施設を目指しています。

非常に働きやすい職場で、福利厚生が充実しています。職員親睦の各種行事を開催し、
全体での親睦を深めています。研修制度も充実しており、無資格の方でもスキルアップ
を応援しています。自分のやりたい仕事を選択でき、キャリアアップができる職場です。

介護職（例年３～４名） ・・・  特別養護老人ホーム喜成会にて介護の技術を
学びます。その後本人の意思を尊重し、自分のやりたい仕事、職種に進みます。 何事にも前向きで、

向上心がある誠実な人材
0名
離職

1名
0名

1名
採用

3名
4名

全体306名（男性90名/女性216名） 073-462-3033

地 域 医 療 を 支 えて行こう！

シマ ビョウ インキョウ リン カイ

医療法人 杏林会 嶋病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助

（交代勤務有り）8：30～17：10、7：50～16：30、
10：20～19：00、16：30～翌9：00

和歌山市

年間休日数122日、夏季特別休暇あり、育児休業取得実績あり

150,000円

通勤手当（実費支給（25,000円まで））、夜勤手当（1回6,500円）、
扶養手当、皆勤手当

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市西仲間町丁目30番地

1963年

48歳

村山 佐美子

当院は、病床数が 57床と小規模な病院です。
外来は、内科・人工透析（透析導入・治療）を中心に診療を行っています。また、専
門外来では、精神科・内科（肝臓）の診療も行っています。

働きながら看護師を目指している方は、看護の補助をすることでその経験と知識を得る
ことができます。また、看護学校など進学をする際には、学校の授業に配慮した勤務を
組んでいます。

看護補助として、患者様の食事や入浴の介助など身の回りのお世話やケアをし
ていただきます。 看護に興味のある方を

求めています！
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体82名（男性22名/女性60名） 073-431-3900
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

お 一 人 おひとりを 大 切 に 、笑 顔と真 心 でおてつだい

株式会社 ケアサービスあおぞら

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

訪問介護スタッフ

9:00～18:00

和歌山市

週休二日制、産休・育休あり、忌引きあり

145,000円※勤務回数や勤務時間帯により前後する

通勤手当、介護福祉士手当、年功手当あり、深夜早朝加算あり、
交通費支給

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市手平2丁目5番49号

2001年

45歳

印南陽司

ご自宅で生活をする、介護が必要となったご高齢の方や障害をお持ちの方々に寄り添い、暮ら
しのお手伝いをするお仕事です。食事や入浴の介助、お部屋のお掃除やお買い物など暮らしの
サポート、お散歩や買い物同行等の外出支援など、ご高齢者様や障害をお持ちの方が毎日を楽
しく安心して生活していただけるようにお手伝いをする、とてもやりがいのあるお仕事です。

なによりも、スタッフ同士が仲がいいことが自慢です。有給消化率は100％。スタッフ同士
の連携がバッチリで、助け合いながら仕事ができるので休みがとりやすく、プライベートも
しっかり楽しむことができます。深夜早朝加算や交通費など、各種手当も充実しています。

経験がなくても大丈夫です。優しいスタッフが一から少しずつ丁寧に教えます。まずは軽度なご
高齢者様の生活支援などできることから始めていき、入浴の介助、お部屋のお掃除やお買い物
など、ご利用者様が毎日を楽しく安心して生活していただけるようにサポートしていただきます。

明るくやさしい！
笑顔と元気な人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体150名（男性50名/女性100名） 073-402-0551

和 歌 浦 湾 を 一 望 でき、潮 騒 の 音 を 感じな がら働 けます！

エンコウ シン カイ

社会福祉法人 弘心会 特別養護老人ホーム ほうらい苑

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）7：00～16：00、9：00～18：00、12：00～21：00、
21：00～7：00

和歌山市

4週8休制、年間休日111日、育児休業取得実績あり

初任者研修修了：243,500円～、介護福祉士：258,500円～※諸手当含む

通勤手当（実費（上限21,000円））、資格手当(3,000円～12,000
円)、改善手当(25,000円～35,000円)※業績による、皆勤手当
(30,000円)、禁煙手当(3,000円)

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金共済加入、社会保険完備　

医療・福祉

和歌山市新和歌浦2番9号

2006年

44歳

事業部 城山

当社は和歌山市新和歌浦に位置しており、なにより景観が素晴らしいとのお言葉を多数い
ただいています。和歌山市内ではいち早く介護のICT化の取組みも進めており、施設内の
定例会議や研修などもリモートで行うなど、情勢に応じた変化にも柔軟に対応しています。

職員専用フィットネススペースでは、本格的な機材が設置されており、就業後にすぐトレー
ニングが行える環境です。また非喫煙者には禁煙手当が支給されており、健康促進事
業所としても認定されています。

◆介護職（例年 3 名程度採用）
　・・・特養入居の認知症高齢者に対する、食事・入浴・排泄を含む直接身体
　　　 介護全般。

明るく前向きに取り組む人材 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体69名（男性21名/女性48名） 073-448-3333

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

医 療 から介 護 まで 充 実したサポ ート

カイ ゴ イ リョウ イン サトセ トウ ビョウインコウ ジン カイ

医療法人 弘仁会 瀬藤病院 介護医療院ふじ郷

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）8：45～17：00、16：45～9：00、7：30～15：45、
10：45～19：00

和歌山市

勤務割表による4週8休制
夏季休暇、初年度年次有給休暇10日、育児休暇あり

127,000円

通勤手当（上限33,000円）

昇給：1回　賞与：2回

医療・福祉

和歌山市岡山丁 71

1967年

43歳

看護部長 岡本

当院は医療療養病棟・介護医療院の2施設があり、信用と信頼を大切にし、誠実に地域に
貢献する事を法人の理念としています。職員もチームワークを大切に、向上心を忘れず、
プロ意識を持って患者（入所者）様に接するようにしています。併設には、通所リハビリ
テーション・訪問リハビリ・また和歌山市福島にデイサービスとサービス付き高齢者住宅・ク
リニックもあり、ニーズに合わせて、利用して頂いております。

高校卒業後は未経験で入社しても、経験を積み資格取得に向けたサポートも充実しています。また
福利厚生もしっかりしていて、有給休暇の消化率も高く、希望休等を使い休みも充実した日々を送
れます。少しでも興味のある方、人と関わることが好きな方、一緒に働いてくれると嬉しいです。

患者（入所者）様の身の回りのお世話としての業務
入浴・食事・排泄介助をはじめ、衣服の着脱、ベッドメイキング、環境整備等、を行っていま
す。また患者（入所者）様の移乗・移動の介助や各物品の片付け、整理整頓などを行い、毎
月あるレクリエーションの企画も一緒にしています。

規律を守り、
周囲との調和を大切にし、
丁寧かつ正確に仕事ができる

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体75名（男性12名/女性63名） 073-424-3181

家 庭 的 で 思 いやりのある介 護 を

コウ ワ カイ

社会福祉法人  浩和会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）6：30～15：30、9：00～18：00、16：30～翌9：30

和歌山市

シフトによる（週休2日）、年間休日数：115日

介護職：152,400円

通勤手当（上限11,300円）、住宅手当（上限5,000円）、資格手当
あり、その他手当（28,000円～）※その他手当は、高卒初任給には
含んでいません。

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市明王寺3番地の1

1997年

48歳

法人本部 上野副施設長

当法人は、入所施設として、特養（２施設）・ケアハウス・グループホームがあり、在宅系
サービスとして、デイサービスやショートステイ、居宅介護支援事業など、幅広いニーズに
沿ったサービスを展開しています。
スタッフ同士も仲が良く、設立当初から働いているスタッフも多くいます。年間休日も多く
設定されており、有給も取得しやすい環境となっております。

当法人は、「明るく家庭的な雰囲気」を利用者様に感じていただけるよう、日々の業務を行って
います。その温かい雰囲気を好まれて当法人のサービスを選んでいただくことも多いです。
一般的には、介護の仕事は大変というイメージがありますが、それ以上に利用者様やご家族の
方からの「ありがとう」という感謝の気持ちを直接聞くことのできる、やりがいのある仕事です。

特別養護老人ホームでの介護業務。主に、入浴介助・食事介助・排泄介助などです。
入所者様の生活の場になるので、介護業務以外の身の回りのお世話や、コミュニケーショ
ンを取るのも重要な仕事の一つです。

コミュニケーション能力が高く、
何事にも意欲的に取り組める方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体125名（男性39名/女性86名） 073-466-2233
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

患 者 様 の 早 期 社 会 復 帰・在 宅 復 帰 を目 指して尽 力しております

コト ウラ

社会福祉法人 琴の浦リハビリテーションセンター

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

ケアワーカー

（交代勤務有り）8：30～17：30、17：00～9：00、7：00～16：00、
7：30～16：30、10：00～19：00、12：00～21：00

和歌山市

シフト制（月9日以上）、年間休日122日（R3年度）、育児休業取得実績有り

ケアワーカー：152,800円

通勤手当（上限25,000円/月）、調整手当10,000円、処遇改善加
算手当18,000円、夜勤手当7,000円/回

昇給：年1回　賞与：年2回※賞与4.2ヶ月（R3年度）

退職金制度あり、社会保険完備、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市毛見1451

1966年

37歳

庶務課

整形外科的疾患の医学的治療を行う附属病院を基盤として、老人保健施設、障害者福祉
工場、障害児通園施設、居宅介護支援事業、地域包括支援センターの６施設から成り立っ
ています。附属病院は、回復期リハビリテーションを専門として急性期から在宅維持期へ
と一貫したケアが受けられるよう地域連携を進めています。

センター全体で利用者はもちろん、職員間でも思いやりの気持ちを大切にしています。
利用者へのより良いケアを目指して年齢や経験に関係なく意見交換を活発に行っており、
皆で前向きに仕事に取り組んでいます。

利用者や患者の排泄や入浴、食事のお手伝いや、季節を感じてもらえるような
イベントの準備や運営を行います。入院や施設生活を送る上で不安や心配事が
なく過ごせるようコミュニケーションをとります。

何事にも前向きに取り組める方
人と接するのが好きな方

0名
離職

0名
0名

4名
採用

2名
4名

全体352名（男性134名/女性218名） 073-444-3141

資 格（ 介 護 福 祉 士 ）取 得 支 援 制 度 有

サン タ フク シ カイ

社会福祉法人  三田福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）7：00～16：00、9：00～18：00、
12：00～21：00、21：00～7：00

和歌山市

週休二日制（シフトにより曜日は異なります）、年間休日108日、育児休暇取
得実績有、介護休業取得実績有、6カ月経過後の年次有給休暇日数10日  

介護職：145,000円

通勤手当（上限5,000円））

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度有（勤続1年以上）

医療・福祉

和歌山市和田592番地の1

1997年

45歳

管理者：中本

当法人では、グループホームすこやか（定員18名）、特別養護老人ホームすこやか（完全個室
ユニット型：定員50名＋ショートステイ定員10名）の２施設で構成、運営しています。目くばり、
気くばり、思いやりを心掛けたあなたらしい時間を過ごせるようにお手伝いさせて頂きます。

＊入社後、新人研修あります。ゆっくりと業務を覚えていただけます。また、資格取得に
向けたサポート体制も整っています。（介護福祉士、リーダー研修、介護支援専門員等）

・施設利用者の方の食事、入浴、排泄等日常生活全般の介護業務及びケース記録作成（PC
使用）を担当して頂きます。・高齢者の方々のお世話をしながら、一緒に楽しい時間を過ごせ
るようスタッフ一同頑張っています。働きやすい職場なので、一緒に働いてみませんか。

人と接することが好きな方 0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
0名

全体34名（男性10名/女性24名） 073-475-5500

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

新しくなった施設で、介護のお仕事にチャレンジしてみませんか？「つれもて安心 つれもて幸せ」の考えをもとに、利用者の方もご家族の方も、地域の方も、そして、働く職員も『安心で幸せ』を目指して、より良い高齢者福祉を目指して進んでいる事業所です。

ジュ ケイ カイ

社会福祉法人  寿敬会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）①8：30～17：30  、①は基本。①以外勤務あり（配
属先により、早出・遅出・夜勤あり）

和歌山市

年間112日（夏季冬季休暇4日含む）、育児休業取得実績あり

介護職・無資格：150,968円

通勤手当（上限21,000円）、住宅手当（上限2,000円）、介護職（特
定処遇改善手当有り）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

医療・福祉

和歌山市平尾2番地1

1981年

47.9歳

新野佳世子

1950年（昭和55年）、社会福祉法人として開設しました。高齢者の方々やご家族の皆様
に、お食事や入浴といった介護サービスを提供する事業を展開しています。介護だけでな
く、高齢者の方々が、毎日の生活を楽しく過ごせるようなレクリエーション等も提供できる
ように取り組んでいる事業所です。

年齢が若い職員が多い職場です。高卒で入職した人が多いので、年齢も近いことから色々な話しを
気軽に出来ますし、ＢＢＱ大会やボーリング大会等もあり、楽しみのある毎日です。仕事も初めてで
不安があると思います。その不安をなくすために、基本から学べる研修制度も充実させています。

（介護職）主な業務は高齢者介護ですが、お食事や入浴のお世話だけでなく、レクレー
ションをする等もあります。体操や手芸をしたり、カラオケやゲーム等も行います。利用し
てくださる方々が、毎日楽しみを持って生き生きと暮らせるお手伝いをする仕事です。

前向きに、「やってみよう！」
と意欲のある方を求めます。

2名
離職

0名
0名

2名
採用

1名
0名

全体262名（男性66名/女性196名） 073-478-3437

「 高 齢 者 」から「 幸 齢 者 」へ ～ あなたの 心 によりそう医 療と介 護 を ～

ジュン プウ カイ

社会福祉法人  順風会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）①7：00～16：00、②10：00～19：00、③12：00
～21：00、④21：00～7：00、①～③休憩60分、④休憩120分

和歌山市、大阪府

週休二日制、シフト制、年間休日110日、育児休業取得実績あり、看
護休暇取得実績あり

介護職：155,500円

通勤手当、処遇改善手当あり（入社6ヶ月経過後）、その他資格手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職給付制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市木ノ本1837-1

1993年

48歳

事務主任 和中（ワナカ）

順風会は和歌山市と岬町(大阪)に複数の事業所があり、主に介護に関わる仕事をしてい
ます（特別養護老人ホーム・デイサービス・住宅型有料老人ホーム・ホームヘルパー・障害
者支援施設・地域包括支援センター・居宅介護支援など）安定したグループ企業で2021
年には設立30周年を迎え、ますます成長している法人です。

＼先輩からのメッセージ／
介護に興味があったので介護職を選びました。職員同士の仲も良く、職場の雰囲気が明るく、
福利厚生もしっかりしています。未経験でも働きながら資格が取れる環境も整っています♪

利用者様の身の回りのお手伝いをしていただきます（食事・入浴介助・レクリエーショ
ンなど一人ひとりの身体状況にあわせた介護）
仕事で困ったことがあれば経験豊富な先輩が相談に乗ってくれるため働きやすいです。

人との関わりが好きな方 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体259名（男性81名/女性178名） 073-454-9820
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

「 真 心 介 護 」ですべての 困っている方 を 助 けよう

有限会社  すずらん

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職　事務職

（交代勤務有り）8：30～17：30、9：00～18：00、
10：00～19：00、11：00～20：00

和歌山市

週休二日制、月9日間、2月においては8日間、
育児休業取得実績あり

介護職：186,200円、事務職：176,200円

通勤手当（最大日額900円）

昇給：年2回　賞与：年1回

社会保険完備、確定拠出年金制度あり

医療・福祉

和歌山市楠見中295-5

2002年

42歳

白石 浩二

有限会社すずらんは、介護の仕事をしています。デイサービス（通所介護）を始めとした様々な
介護サービスを展開しています。2022年2月に新施設をオープンし、現在4つの施設を運営し
ています。2017年より、外国人留学生の受け入れも始め、現在8名が働いてくれています。
利用者様には、年齢を重ねても自分らしく生活し、1日でも多く笑顔で過ごす事が出来る様、寄
り添ったお手伝いをしています。

介護が初めての方でも、経験豊富な先輩が丁寧に指導してくれます。利用者様に四季を
感じてもらうため、月ごとの行事も豊富で明るく賑やかな職場です。
キャリアパスを採用しているので、自分のスキルをアップさせる環境も整っており、仕事に
もやりがいを感じれます。

介護職員：介護相談業務、訪問介護業務（調理・掃除等）、通所介護業務
　　　　　（入浴介助・食事介助・排泄介助等）、その他介護業務
事務員：書類作成、来電・来客対応等、介護補助がある事もあります。

向上心があり、
チャレンジ精神旺盛な人材

1名
離職

1名
1名

1名
採用

3名
3名

全体163名（男性58名/女性105名） 073-488-9017

地 元 へ の 医 療 貢 献

カ セイ タ ムラ ビョウ インセイ ショウ カイ

医療法人 青松会 河西田村病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護助手

（交代勤務有り）8：45～17：15、7：30～16：00、
10：00～18：30、夜勤16：30～翌9：30

和歌山市

年間休日数108日、週休2日制（シフト制による）、育児休業取得
実績あり

看護助手：140,700円

通勤手当（上限30,000円）、その他手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市島橋東ノ丁1-11

1950年

41.3歳

瀬戸

当院は、和歌山市北部に位置する内科を中心とする病院です。法人内には病院を母体と
し、介護老人保健施設・訪問看護ステーション・在宅介護支援センターなどがあり、地域医
療・介護に密着した体制づくりに取り組んでいます。今後も地域医療の病院として最良の
知識・技術の提供に努め、地域住民の皆様から信頼されるよう努めてまいります。

卒後教育体制を充実させ、成長過程に応じた教育を行っています。福利厚生も充実し
ており、職員相互の和を大切にする職場です。将来、看護師を目指す方には奨学金制
度もあります。

病院内における看護助手業務。患者さんの身の回りのお世話（食事介助、入
浴介助、ベッドシーツの交換やベッド周りの清掃、着替えの手伝いなど）が主
な仕事です。

コミュニケーション能力が
高い人材

0名
離職

1名
0名

0名
採用

1名
0名

全体240名（男性62名/女性178名） 073-455-1015

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

全 国 展 開している企 業グル ープ 傘 下

ワ カ ヤマ

セントケア和歌山株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）9：00～18：00、原則、9時～18時になります。
配属先により４交代勤務（半年間夜勤なし）

和歌山市・海南市・岩出市・橋本市

週休２日制 毎週、年間休日 110日、6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日、育児休業あり

介護職：174,000円

通勤手当（上限100,000円）

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり（勤務３年以上）、定年制あり、再雇用制度あり、
入居可能住宅（単身用）あり、労働組合あり 、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市紀三井寺840番地の39

2007年

48.5歳

藤江行正

当社は、和歌山市を中心に訪問介護・居宅介護支援・訪問看護・グループホーム・小
規模多機能施設・福祉用具レンタル、販売等を提供しいています。色々な研修体制が
あり、無資格・有資格者でも安心して働く事が可能です。

親会社は、全国展開のセントケア・ホールディング株式会社。福祉社会の創造の理念
のもと、地域に密着した総合住宅福祉サービスを行っています。

介護施設にてお客様の介護サービス（通い・泊り・訪問）、ご自宅での介護サー
ビス（訪問介護）にて、入浴介助や食事介助等を提供していただくお仕事です。 おじいちゃん・おばあちゃんが

大好きで、心優しい人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体355名（男性63名/女性292名） 073-448-2811

ワクワク！ドキドキ！笑 顔 が いっぱ い

カイ

社会福祉法人  つわぶき会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）8：45～17：00、7：45～16：00、
10：45～19：00、17：00～翌朝9：00

和歌山市

週休二日制、GW、夏季休暇、冬季休暇、育児休業、介護休業、アニ
バーサリー休暇、年間114日(勤務表に基づく）

介護職：147,200円

通勤手当（規程支給）、住宅手当（上限25,000円）、皆勤手当、調
整手当、扶養手当、資格手当、処遇改善手当、夜勤手当

昇給：1回　賞与：3回

社会保険完備、退職金制度あり　  

医療・福祉

和歌山市吹屋町5丁目49-3

1983年

50歳

冨田万喜

地域社会において、各種障害者福祉サービスを提供し、地域福祉の充実・発展を使命とす
る公益を目的とした社会福祉法人です。地域福祉の担い手としての責任を果たすため、
利用者及びその家族の信頼に基づき、確固たる支援理念と技術により、利用者一人ひと
りにあった社会的自立・生活自立の向上を目指したサービスの提供を行っています。

誰もが安心してやりがいを得ながら勤務できる職場環境づくりに取組んでいます。その
取り組みが評価され、和歌山県から「わかやま結婚・子育て応援賞」、内閣府から「チャ
イルドユースサポート章」を受章しました。

障害のある方への自立に向けた生活のサポートや、就労に必要なスキルの習得
に向けた就労支援を行います。 前向きに取り組むことが

できる人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体174名（男性79名/女性95名） 073-431-7000
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

安 心と自 立 のお 手 伝 い

カイ ゴ ロウ ジン ホ ケン シ セツ

介護老人保健施設 パインドーム

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）8：45～17：15、7：30～16：00、
11：00～19：30、16：30～翌9：30、22：30～翌7：00

和歌山市

年間110日、週休2日制（シフトによる交代勤務制）

介護職：139,600円

通勤手当、住宅手当（上限30,000円）、職務手当（13,360円）、
夜勤手当（6,000円）、食事手当（2,000円）

昇給：1回　賞与：2回

医療・福祉

和歌山市島橋東ノ丁1番11号

1983年

41歳

矢田

介護を必要とする高齢者の自立を支援し、家庭への復帰を目指すために多職種がチームに
なって安全に配慮しながら、生活の維持・向上を目指し総合的に援助します。また、家族や地域
の方々、医療機関と協力し、安心して在宅生活が続けられるように支援させていただきます。

『「一瞬一瞬を大切に・・・感謝」～ええあんばい　歩いていこら　我がままに～』を職
員理念とし、一人一人にあった支援を考え、サービスの提供に努めています。

日常生活への介助支援（食事介助、更衣介助、入浴介助、排泄介助など）
業務にまじめに取り組める

人材
0名
離職

1名
0名

1名
採用

3名
0名

全体238名（男性61名/女性177名） 073-456-0200

信 頼と満 足 の 得られる施 設 を目 指して！

 ヒガシ  ワ  カ  ヤマ  フク  シ  カイ

社会福祉法人 東和歌山福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）7：30～16：30、9：00～18：00、9：30～18：30、
16：30～10：00

和歌山市

週休2日制、育児休暇制度あり、年間休日数114日

介護職：171,800円

通勤手当（最大26,700円）、住宅手当（10,000円）、その他手当有り

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度、社会保険等完備

医療・福祉

和歌山市東田中307

2005年

40歳

事務長 西岡

当法人は高齢者から障害の持った児童までの方の日常生活の援助や身の回りのお世話
をさせて頂いています。

私たちは親切、丁寧、まごころを忘れない援助を行い、利用者様、家族様との信頼関
係を築けるよう取り組んでいます。

日常生活の援助（食事、排泄、入浴等）　利用者様とのコミュニケーション　
レクリエーション 優しい心で接することが

できる方
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体80名（男性30名/女性50名） 073-465-4165

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

医 療 の 現 場 で 患 者さんやスタッフを 支 える喜 び

ナカ エ ビョウ イン

有限会社 プログレス（中江病院）

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

医療事務員

（交代勤務有り）8：45～17：00、11：45～20：00、7：45～16：00、
休憩時間 60分

和歌山市

指定休日制（週休2日）、年間休日 109日、育児介護休業取得実績あり

155,000円

通勤手当（上限20,000円）、調整手当（5,000円）、
皆勤手当（6,000円）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市船所30番地の4

1985年

46歳

中江病院 事務長 濱地英武

中江病院の関連グループとして、グループホームやデイサービス、訪問看護などの介
護福祉事業を行っております。

施設内外問わず研修の計画的実施に取り組むほか、管理職、中堅管理職、新人職員や
職種別ごとの研修を実施し、レベルアップを図っています。

医療事務員（中江病院）　診療に関する事務業務を担当していただきます。
・診療受付、会計業務、電話対応、患者対応、保険請求業務
・医師の事務作業補助など

チームワークで動くことが
好きな人材

0名
離職

0名
0名

0名
採用

1名
1名

全体161名（男性39名/女性122名） 073-451-0222

寄り添う想 い 　 心 豊 か に

カイ

社会福祉法人  みどり会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）7：00～16：00、8：00～17：00、10：00～19：00、
11：00～20：00、13：00～22：00、（夜勤）22：00～7：00

和歌山市

年間休日108日、1ヶ月の公休日は9日、シフト制、育児休業取得実
績あり

介護職諸手当含む：190,900円

通勤手当（上限21,600円）、夜勤手当1回5,000円（月5回程度）

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり（退職金共済加入）

医療・福祉

和歌山市和佐中213番の1

1980年

40歳

法人本部 東

昭和56年から特別養護老人ホームを運営し、ショートステイ・デイサービスを併設していま
す。令和4年（2022年）7月1日に、和歌山市砂山地区（周辺近隣を含む）で初めてとなる特
別養護老人ホーム（定員：特養58名、ショート12名）がオープンします。

特別養護老人ホームみどりが丘ホームでは、ご利用者様がその人らしいあたりまえの時
間を過ごしていただけるよう、個浴（1人用の浴槽で入浴）での入浴や、積極的に外出を
行い、ご利用者様それぞれの想い・夢・したい事を叶える事ができる施設です。また職員の
方に対しては、有給休暇の取得促進・資格取得の為の支援を行い、職員の方が安心して長
く働いていただける職場を目指しています。

＜介護職＞老人ホームにて、入居している利用者様の日常生活をより快適に過ご
していただけるよう、食事や入浴、トイレ排泄等のお手伝いをしていただきます。

高齢者の方と接することが好きで、
明るく元気な方

0名
離職

0名
0名

1名
採用

0名
2名

全体123名（男性40名/女性83名） 073-477-4374
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

開 設 6 3 年 、和 歌 山 市 の 民 間 病 院 で の 知 名 度 ◎！

ホリ グチ キ ネン ビョウ イン

医療法人 やすだ 堀口記念病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職　事務職

（交代勤務有り）①8：30～17：15、②10：15～19：00、③7：00～15：45、
介護部門のみ②と③の勤務もあり（休憩時間は全職種45分）

和歌山市

年間公休110日（4週8休制）、夏季休暇4日、リフレッシュ休暇、慶
弔休暇、介護休暇、育児休業所得実績あり（男女共通）、感染休暇

介護職：110,000円、事務職：140,000円

通勤手当（上限22,000円）、住宅手当（上限10,000円）、諸手当あ
り（13,000円～50,000円）

昇給：1回　賞与：2回

人事考課制度、退職金制度（勤続年数3年以上）、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市湊本町三丁目4番地1

1959年

37歳

人事庶務課 小谷規晃

当院は、平成 25年 2月に新築移転し、2次救急病院として地域医療に貢献いている
医療法人です。また、新しい事へチャレンジすることを恐れずに、日々スタッフ全員で考
え、一歩ずつ前進しております。

当院が目指す医療は、救急医療、急性期医療に始まり、社会復帰・家庭復帰までを視
野にいれた継続医療であります。また、地域連携と自己完結の両輪で進めています。

★介護職（例年 1 名程度採用）
　入院患者さまへの身の回りのお世話、各病棟の物品管理及び事務補助
★事務職（例年 1 名程度採用）
　パソコンを使った仕事、電話対応、来院患者対応等

明るく活発で常に向上心を
持っている方

0名
離職

1名
1名

0名
採用

0名
1名

全体196名（男性59名/女性137名） 073-435-0113

家 庭 的 な 雰 囲 気 で 明るく楽しい 職 場！

ヤス ハラ フク シ カイ

社会福祉法人  安原福祉会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）6：50～15：50、9：00～18：00、11：10～20：10、
20：00～翌7：00、※デイサービス　8：30～17：30

和歌山市

シフト制、希望休制度あり、年間休日　108日、育児休業

介護職：155,000円

通勤手当（上限12,900円）、資格手当、処遇改善手当15,000円（毎月）

昇給：1回　賞与：2回

退職金制度あり、社会保険完備

医療・福祉

和歌山市松原306番地の5

1995年

44歳

事務長 松本 眞規

平成7年に法人を設立し、翌年からデイサービスを開始しました。現在、グループホーム
（5ユニット）、小規模多機能型居宅介護（２ヶ所）、訪問介護、居宅介護支援事業所、生き
活きグループリビング館、有料老人ホーム等を運営しております。今後も地域高齢者福祉
サービスの拠点としてニーズに合ったサービスを提供していきます。

地域の高齢者の方が日常生活をその人らしく送ることができるようにサポートし、家庭で
過ごすのと同じような居心地の良さ、そして温かな雰囲気を心掛けています。
また、男女に関わりなく、幅広い年齢の職員が活躍しています！

介護職・・・・入浴介助、排泄介助、食事介助、調理、洗濯、清掃、健康チェック、
　　　　　 レクリエーション、介護記録作成等が仕事内容です。
新人研修後、現場ではマンツーマン指導ですので安心してください。

相手を思い、行動できる人材 0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
1名

全体103名（男性24名/女性79名） 073-479-2500

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

明るく楽しい 真 心 ホ ーム

ヤマ グチ アオイ カイ

社会福祉法人  山口葵会

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

（交代勤務有り）8：55～18：10、6：55～16：10、10：25～19：40、
16：55～9：40、休憩時間：75分（夜勤の場合165分）

和歌山市

年間休日数：105日、休日：4週8休（シフト表による）

介護職：178,450円

初任給に職務手当､処遇改善手当を含んでいる、通勤手当（月上
限額20,900円）、住宅手当、その他資格手当、夜勤手当等あり

昇給：年1回　賞与：年2回

退職金制度あり、食事補助あり

医療・福祉

和歌山市藤田25-1

1981年

48歳

渡邉一貴

1982 年（昭和 57年）より特別養護老人ホーム事業を開始し、ご利用者様がその方
らしく快適に過ごすことができるよう、お一人おひとりの生活を支え、施設で生活して良
かったと思っていただけるように努めております。

医師、看護師、介護福祉士、ケアマネージャー、管理栄養士、機能訓練指導員等の有
資格者が連携を図り、ご利用者様お一人おひとりへの個別ケアを重視し、食事、入浴、
排泄など日常生活の介助、健康管理等、生活全般を支援します。

◇介護職・・・身体介護業務（食事、入浴、排泄、他）、レクリエーション業務、
その他関連業務 何事も前向きな人材 0名

離職

0名
0名

0名
採用

0名
2名

全体148名（男性29名/女性119名） 073-461-5757

県 下 最 大 級 の 医 療 介 護 サ ービ スを目 指しています！

ナカ ヤ ビョウ インユウ シ カイ

医療法人 裕紫会 中谷病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

医療系介護職

（交代勤務有り）8：30～17：30、16：30～9：00

和歌山市、御坊市

取得実績あり、週休二日制（シフト制）、年間休日数 110日

医療系介護職：152,400円～178,400円

通勤手当（上限30,000円）、資格手当 0円～8,000円、暫定手当 
0円～10,000円、処遇改善手当 10,000円、皆勤手当 7,000円

昇給：1回　賞与：2回

基本給 135,400円～143,400円、社会保険完備　

医療・福祉

和歌山市鳴神123-1

1963年

42歳

看護部長 西山

病院・クリニック・介護事業サービスの実施

県下最大規模の医療・介護ネットワークで安定性と将来性がある会社です。資格不要！
働きながら看護学校受験や介護資格取得等のキャリアアップをサポートします！仕事と家
庭の両立を目指す「働きやすい職場環境づくり」に取り組んでいます。

介護職・・・病院や介護事業所での介護業務
高齢者の身の回りのお手伝い、
食事、入浴、レクリエーション、移動、排泄等

高齢者が好きで看護介護がしたい！
そんな熱い思いのある方は

ぜひ当院へ！
6名
離職

2名
0名

18名
採用

15名
16名

全体582名（男性147名/女性329名） 073-471-3111
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

病 院 で の 癒しをめざした 家 庭 的 な 暖 か い 病 院

イマ ムラ ビョウ インユウ ワ カイ

医療法人 友和会 今村病院

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

看護補助者

（交代勤務有り）①8：00～17：00、②16：30～9：30  、
②の夜勤勤務については、業務に慣れて頂いてからとなります。

和歌山市

シフトによる（年間102日）

看護補助者：140,000円

通勤手当（2,000円～）、職務手当 8,000円、皆勤手当 5,000円、
食事手当 2,000円

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備

医療・福祉

和歌山市砂山南2丁目4番21号

1974年

40歳

高川 明久

当院は開業時から変わらず、「全人医療」を経営理念としています。身分や職業、性別、年
齢などに関係なく、すべての人を等しく診る姿勢を大切にしてきました。
患者様だけでなく御家族様を含めた皆様の健康相談を受ける窓口となり、信頼できる町
医者として地域医療に貢献していけるよう努めています。

患者様に安心して穏やかに治療に専念できる環境と、職員も笑顔で職務に専念できるよ
う、家庭的で暖かい職場づくりをしています。入職後の業務についても、しっかりと職員
全体でサポートいたします。

病棟での看護補助業務（患者様の体位変換、食事介助、入浴介助、移乗補助、
シーツ交換、おむつ交換等） 人を笑顔にする

明るくて元気な人材
0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体65名（男性20名/女性46名） 073-425-3271

「 やさしく、にっこり、よりそう介 護 」

ライフアクセス株式会社

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職

8：30～17：30

和歌山市

年間休日105日、有給休暇制度あり(法定規定通り)、各種休業制度あり

介護職：160,000円

通勤手当（上限10,000円（社内規定有））、処遇改善加算手当、処
遇改善支援補助金手当、各種手当あり（雇用条件による）

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備、業務に必要な資格取得支援制度あり、賃貸物件優
遇入居あり

医療・福祉

和歌山市中之島2287番地

2000年

49.6歳

野尻・岡田

当社は平成12年に創業し、介護・福祉タクシー事業を運営してまいりました。平成14年に
通所介護事業所開設、平成30年に住宅型有料老人ホームの運営も開始しました。令和4
年に新しい住宅型有料老人ホームを開設する予定です。これからも和歌山に暮らす人々
の生活をしていける企業を目指します。

当社は「やさしく、にっこり、よりそう介護」をモットーに、人と人の繋がりを大切にし
ています。お客様も、働くスタッフも、幸せに過ごせることを目指しています。思いやり
や優しさを、人に伝えらえる仕事に、やりがいと誇りを持っています。

ゆたかデイサービス内での介護業務全般を担当していただきます。
・利用者様の送迎　　・日常生活の援助（食事・排泄・入浴）　
・機能訓練の補助　　・介護記録　など

・人と話すことが好き！お年寄りが好き！
  困っている方のお手伝いをしたい、という方 
・将来、介護施設の管理職を目指す方

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体43名（男性19名/女性24名） 073-488-2818

紀南エリア紀中エリア紀北エリア和歌山市エリア
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採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

採　用　情　報

募集職種

本社住所

創　　立

社 員 数

平均年齢

担　　当

電　　話

R元年
R2年
R3年

採用・離職状況（直近3年）

和 歌 山 市で 3ヶ所 のグル ープホーム（ 認 知 症 対 応 型 共 同 生 活 介 護 ）を運 営しています！

株式会社  リバソン

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

介護職員

（交代勤務有り）8：30～17：30、9：30～18：30、17：30～9：30

和歌山市

変形労働時間制・育児休業・介護休暇取得実績有り、就業時間は無理の
ない3交代制、シフト作成時には希望の休暇もお伺いさせて頂きます。

介護職員：160,000～円

通勤手当、その他資格手当有り、※能率手当（処遇改善）35,000円～/
月含む、夜勤手当（5000円～/月）、介護福祉士10,000円～/月、介護
支援専門員30,000円～/月、役職手当5,000円～100,000円～/月

昇給：1回　賞与：2回

社会保険完備   、独身寮有り

医療・福祉

和歌山市岩橋55番地8

2000年

42歳

木村・保田

和歌山市西和佐地域・小倉地域・安原地域でグループホーム（認知症対応型共同生活介
護）を運営をしています。当社のグループホームは家庭的で心和む雰囲凪がれる気の中、
ゆっくりと流れる普通の暮らしを送って頂けるよう、さりげないお手伝いを心がけています。

20歳～75歳の男女共に活躍する非常に働きやすい会社です。当社オリジナル「のキャリアパ
ス制度を導入し、新人研修や現任研修（OJT・OFF-JT）を充実させていますので、初めての方
でも安心して働いて頂けます。職員同士フォローし合える環境ですので、一度お越し下さい。

食事の準備、食事の介助、排泄の介助、お掃除、お洗濯、お買い物介助、ご
利用者様の健康管理、記録の作成、イベント、お誕生日会や夏祭り、ご利用者
様と日帰り旅行等のお手伝いが主な仕事です。

関わる人の幸せを
考えることができる人材。

0名
離職

0名
0名

0名
採用

0名
0名

全体57名（男性17名/女性40名） 073-475-8888

設 計 から製 作 、組 立 まで の 一 貫 生 産

アカ イ コウ サク ショ

株式会社  赤井工作所

主な勤務地

勤務時間

休　　日

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

そ の 他

技能職　事務職

  8：10～17：15

岩出市

変形労働時間制、当社カレンダーによる（年間105日+計画年休5日）

技能職：170,000円、事務職：165,000円

通勤手当、その他技能手当あり

昇給：年1回　賞与：年2回

社会保険完備、退職金制度あり、弁当希望者補助あり　  

製造業

岩出市根来2027-2

1967年

40歳

泉 和希

県外の大手企業様から装置の板金設計から製作、組立までの一貫生産をさせていただ
いています。

信頼される「ものづくり」と信用される「人づくり」を目標として、社員一同が人の和
を大切にする仲間として成長できる会社です。

技能職：設計、工場内作業
事務職：パソコンを使って生産管理のデータ入力 指示待ちでなく、

自ら行動できる人材
4名
離職

2名
1名

12名
採用

5名
4名

全体55名（男性38名/女性17名） 0736-62-9291

製
造
業

建
設
業

情
報
通
信
業

サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業
・
小
売
業

運
輸
業
・
物
流
業

金
融
業
・
保
険
業

医
療
・
福
祉

協
同
組
合

農
業
・
林
業

和歌山市エリア紀北エリア紀中エリア紀南エリア

Corporate information 096

製
造
業

医
療
・
福
祉

和歌山市エリア紀北エリア


	2022学わ_021-022_企業情報_F
	2022学わ_023-024_企業情報_F
	2022学わ_025-026_企業情報_F
	2022学わ_027-028_企業情報_F
	2022学わ_029-030_企業情報_F
	2022学わ_031-032_企業情報_F
	2022学わ_033-034_企業情報_F
	2022学わ_035-036_企業情報_F
	2022学わ_037-038_企業情報_F
	2022学わ_039-040_企業情報_F
	2022学わ_041-042_企業情報_F
	2022学わ_043-044_企業情報_F
	2022学わ_045-046_企業情報_F
	2022学わ_047-048_企業情報_F
	2022学わ_049-050_企業情報_F
	2022学わ_051-052_企業情報_F
	2022学わ_053-054_企業情報_F
	2022学わ_055-056_企業情報_F
	2022学わ_057-058_企業情報_F
	2022学わ_059-060_企業情報_F
	2022学わ_061-062_企業情報_F
	2022学わ_063-064_企業情報_F
	2022学わ_065-066_企業情報_F
	2022学わ_067-068_企業情報_F
	2022学わ_069-070_企業情報_F
	2022学わ_071-072_企業情報_F
	2022学わ_073-074_企業情報_F
	2022学わ_075-076_企業情報_F
	2022学わ_077-078_企業情報_F
	2022学わ_079-080_企業情報_F
	2022学わ_081-082_企業情報_F
	2022学わ_083-084_企業情報_F
	2022学わ_085-086_企業情報_F
	2022学わ_087-088_企業情報_F
	2022学わ_089-090_企業情報_F
	2022学わ_091-092_企業情報_F
	2022学わ_093-094_企業情報_F
	2022学わ_095-096_企業情報_F

